CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA —

O Coren/SCtorna publico que estao abertas as inscrigbeaouso Publico para preenchimento de vagas em

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ° 001/2010

seu Quadro de Pessoal, conforme quadro demonstrativ

CAPITULO | - DOS CARGOS

COREN/SC

((j:od|go Carga |Habilitagcdo Necessari{Remuneraca |Tipos deVanr da
o] Nome do Cargo| Vagas - . Taxa
Horaria |para a Posse o Inicial Provas .
Cargo Inscricdo
01 Técnico de Nivel| CR 40 | Diploma técnico de nivel |[R$2.000,0( + |Objetivas 40,0
Médio — médio na area de Suportevale refeicdo
Tecnologia da Técnico e experiéncia  |diario de R$
Informagéo — profissional minima de 1 {14,00
Funcéao Suporte (um) ano na funcéo.
Técnico
02 Técnico de Nivel| 01 40 | Diploma técnico de nivel |[R$2.000,0( + |Objetivas 40,0
Médio — médio na area de vale refeicédo
Tecnologia da Administracdo de Rede e|diario de R$
Informagéo — experiéncia profissional (14,00
Funcéo: minima de 1 (um) ano na
Administrador de funcao.
Rede
03 Técnico de Nivel| 01 40 | Diploma técnico de nivel |[R$2.000,0( + |Objetivas 40,0
Médio — médio na area de Web |vale refei¢édo
Tecnologia da Desingner e experiéncia |diario de R$
Informagéo — profissional minima de 1 14,00
Funcda Web (um) na funcéo.
Designer
04 Técnico de Nivel 01 40 | Diploma técnico de nivel [R$2.000,0( + |Objetivas 40,0
Médio — médio na area de vale refei¢édo
Tecnologia da Programacéo e diario de R$
Informacéo — experiéncia profissional (14,00
Funcaa minima de 1 (um) ano na
Programador funcéo.
Da Descricdo dos Cargos
A descricao dos cargos estd no Anexo - | — patégiante deste Edital

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

2.1 E de inteira responsabilidade do candidatogsade efetuar a inscricdo, ler o presente edithfaie

complementares ou de retificagdo, caso existama panhecer todas as determinagdes relacionadas para
certificar-se de que possui todas as condi¢cded-espuisitos para prestar as provas e assumiigo,ceaso seja
aprovado e convocado.

2.2 Periodo de inscricdo:Serao realizadas somente pela Internet — atravégedaww.lutzconcursos.com,br
no periodo d€5.07 a 10.08.2010.

2.3 Taxa de inscricdo:Para inscrever-se o candidato deve recolher o walwespondente ao seu cargo, de
acordo com o Capitulo | deste Edital, em uma agésaCaixa Econdmica Federal preferencialmente, ou em
uma Agéncia Lotérica.

2.4. A Lutz — Cursos e Concursos bem como o Coné® se responsabilizam por falhas na comprovédeao
pagamentos realizados fora das Agéncias da CaadEtca Federal, preferencialmente, ou em uma Agénc
Lotérica.

2.5Procedimentos para Inscricdo:




2.5.1 As inscricfes serdo realizadas:

Através da Internet, no enderecgo eletrdbmsw.lutzconcursos.com.br onde o candidato fara o seu
cadastro prévio e a impressdo do documento deadaeéo. Estes procedimentos prévios poderdo ser
feitos em qualquer horario, dentro das datas pesvisara inscricdo, considerando que o recolhimento
da taxa de inscricdo estara condicionado aos berdeg atendimento das agéncias ou correspondente
bancério conveniado para arrecadacao, constariielet especifico, e ndo podera ser efetuado fora d
prazo determinado para inscricdo definido nesteaEdi

2.5.2 No enderecgo eletrénico (sitieww.lutzconcuros.com.br opgéo EDITAIS, opcdo COREN/SC, o
candidato devera, inicialmente, acessar o editab#etura do certame e conhecé-lo integralmente gheois
acessar a opc¢ao de inscricla opcdo de inscricdo devera seguir as instruc@dstear o seu cadastro, ndo
ocultando nenhum dado obrigatdrio, e assinalaaesscde necessidades especiais, se as tiver.

2.5.3 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivelroero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do etmdid

2.5.4 Imprimir o comprovante de inscricdo, o qualtera validade se acompanhado do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, devidamente acdentpor uma das agéncias da Caixa Econdmica Federa
corresponde conveniado para arrecadacdo e um doturde identidade valido conforme especificado no
subitem 2.11 deste edital.

2.5.5 O candidato portador de necessidades espegued solicitar atendimento diferenciado parazagéio da
prova objetiva, devera encaminhar a LUTZ — Curs@oecursos, sito @ Rua Padre Francisco Spaeth;-151
Bairro Santana — CEP 89160-000 — Rio do Sul — $CSEDEX — para seguranga do Candidato, dentro do
periodo de inscri¢des, laudo médico - MODELO PRQPRISTA NO ANEXO IV DESTE EDITAL -
atestando a espécie e o grau de deficiéncia comnessgreferéncia ao codigo correspondente da fiiagdio
Internacional de Doenca — CID. Devera ainda, narg@icéo, declarar o tipo de deficiéncia e a®ssidades
especiais necessarias para a realizacdo da prigtav@bNao serdo atendidos pedidos de atendinesyecial
para aplicacdo de provas em outro local, em owtta @u outro horario, diferentes do estabelecidtenedital.
N&o sera necessario o encaminhamento de laudo onéaliccasos de atendimento especial que nao naodific
0s padrBes normais e comuns para aplicacdo e éxedacprova objetiva, que sdo: amamentacdo, gestant
canhoto e obesidade.

A nao solicitacdo de atendimento especial no moondatinscricdo e/ou a falta de cumprimento do
disposto no subitem 2.4, desobriga a LUTZ — Cues@®ncursos de prestar o atendimento especial ao
candidato, ficando este em igualdade de condig@&sleimais candidatos.

2.5.6 Instrucdes e informac¢des complementares ackerconcurso (inscricdes, realizacdo das proditaiee
outras) poderdo ser acessadas via INTERNET no egaefetrdnicavww.lutzconcursos.com.byr com opcao
de leitura e impresséo.

2.6 DA VALIDACAO DA INSCRICAO: S6 sera considerada inscri¢do valida no ConcursticBlaquela
gue cumprir integralmente com as etapas abaixaraldas prazos estipulados neste Edital:

2.6.1 Através do endereco eletronigavw.lutzconcursos.com.br preencher o cadastro com os dados
pessoais do candidato, escolher o cargo e resp@ndgcdo especifica em caso de portador de
necessidades especiais;

2.6.2 Efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdmsiderando que o recolhimento ndo podera ser
efetuado fora do prazo determinado neste edital,

2.6.3 A comprovacdo do recolhimento da taxa derig@r se dara através de relatorio/extrato

encaminhado pela Caixa Econbmica Federal a LUTZurs@&@ e Concursos. A homologacdo das

inscricbes serd feita com base nos dados forneoim@to da inscricdo do candidato e a comprovacgao
de pagamento da taxa de inscri¢éo;

2.6.4 O candidato devera realizar uma Unica indorip concurso. Em caso de mais de uma inscricao,
serd considerada valida a mais recente;

2.6.5 A homologacdo das inscricbes, pelo 6rgdo premdo concurso, se dard apds o seu
encerramento, através da divulgacao de listas éispsccontendo: nome do candidato, o cargo a que
concorre numero de inscri¢cdo, documento de idesfgiddocal de realizagédo das provas.

2.6.6 E imprescindivel o nimero de Cadastro de o@efs$sica (CPF) do candidato, dispondo a
Comissédo Organizadora do direito de excluir do amsw publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

2.7 A LUTZ — Cursos e Concursos, bem com@aren/SC, ndo se responsabilizam por inscrigdes que nao
cumprirem integralmente as etapas especificadageno 2.6 deste edital, seja por motivo de horamo d
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atendimento de agéncia arrecadadora, por falhasdeen técnica em computadores, falhas na comurmicaga
Internet, congestionamento de linhas de comunicaiglloas nas transmissdes, perda de dados, fakbas n
comprovacao do pagamento da inscricdo, incorragdgseenchimento do cadastro e nas opc¢des do smycur
sobrecarga no atendimento a candidatos que deixzaeaninscrever-se de Ultima hora ou qualquer dataoy

de ordem técnica.

2.8 O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume&a responsabilidade pelas informacdes que Giaestar

no formuldrio de inscricdo, sob as penas da leclddacdes falsas ou inexatas dos dados constaates d
formulario de inscricdo determinardo o cancelameatinscricdo e anulacdo de todos 0s atos decestestn
qualquer época, podendo o candidato respondemnas@i@éncias legais.

2.9 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitaidos para alteracdo de cargo, cancelamename n
havera devolugdo da importancia paga.

2.10 O candidato seréa responsavel pela conferépsiaeus dados impressos no documento de confiordaca
inscricdo. Na hipotese da verificacdo de divergénco candidato devera aponta-las através de exypedi
escrito e dirigido a LUTZ — Cursos e Concursosp @ndereco encontra-se no sitew.lutzconcursos.com.br
indicando os dados que devem ser alterados, eaaetgo a que concorre.

2.11 Documentos validos para identificacdo do candidatma inscricdo e no momento de prestar as
provas:

2.11.1 Carteira de Identidade expedida pela Seeta Justica e Seguranga - SJS e/ou Secretaria de
Seguranca Publica - SSP.

2.11.2 Carteira de Identidade expedida pelos Mirigst Militares e pelos Corpos de Bombeiros;

2.11.3 Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadde exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc);

2.11.4 Carteiras funcionais expedidas por 6rgadigmique, por lei federal, valem como identidade;
2.11.5 Carteira de trabalho.

2.11.6 Carteira Nacional de Habilitacdo desde agja ® novo modelo com foto, dados pessoais,
namero da carteira de identidade e CPF.

2.12 Nao sera aceito protocolo dos documentositiesoo item 2.11.

2.13 Sera rejeitado documento ndo original, queota flo candidato ndo seja recente, que nao esteja
perfeitamente legivel, que apresente danos fisiga®stigios de altera¢des nas suas caracterigtigasais.

Poderd ser exigida identificacdo especial ao catwmlidujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura eidagor. Uma vez que o candidato ndo comprove
satisfatoriamente a sua identificacéo, este estgrédido de participar das provas e demais etapas q
requeiram tal identificacao.

2.14 Caso o candidato esteja impossibilitado desmmtar, no dia de realizacdo da prova, documesto d
identidade original por motivo de perda, roubo wud, devera ser apresentado documento que atestgstro

da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, naimd, trinta dias em conjunto com outro documenie q
contenha fotografia e o identifique.

2.15 A Identificagcdo do candidato para realizacdo das mvas e em outras ocasibes pertinentes ao
Concurso Publico se dara da seguinte formafo se dirigir para tratar de assuntos relativosCaocurso
Publico, incluindo a identificacdo para realizagks provas, é indispensavel que o candidato apeesih
ficha de inscricdo do candidato, especifica paraferido concurso; B) um dos documentos de idettida
validos, original, conforme especifica o item 2dekte editalpreferencialmente a carteira de identidadgC)
Comprovante original do pagamento da taxa de ig@eriautenticado pela agéncia arrecadadora.

2.16 E vedada a inscri¢cdo condicional, com faltaddeumentos ou por qualquer outro meio diferente do
especificados neste Edital.

2.17 A candidata que necessitar amamentar duraetdizacdo das provas devera levar um acompanttarge
ficara em sala reservada para essa finalidade esende responsavel pela guarda da crianca. Nao éaver
compensacao do tempo de amamentacao ao tempovdedarcandidata.

2.18 A solicitacdo de condi¢cBes especiais serdigkerientro dos critérios de razoabilidade e viddnile. A
nao solicitacdo de condicBes especiais no atostaigdo implica a sua ndo-concessao no dia daaeab das
provas.

2.19 O candidato portador de necessidades especiainecessitar de auxilio de outra(s) pessoafa) e
locomocdo e acomodacao para realizar as provasral@vovidenciar acompanhante(s) que o auxiliardo e
todo o processo, sempre mediante consentimeniergagédo da comisséo organizadora do Concursoddubli
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2.20 Inscricdo por procuracao: considerando a Ipiidside de realizagdo da inscricdo através daratendo
serao aceitas inscricées por procuracao.

2.21 A taxa de inscricdo ndo sera devolvida emtbgmdalguma.

2.22 Efetuada a inscri¢cdo, ndo sera aceito pedidatdracdo no requerimento, exceto o referenendereco
do candidato.

2.23 O candidato devera manter atualizado seu egmeenquanto estiver participando do Concurso e no
periodo subsequente, se aprovado. S&o de intepansabilidade do candidato os prejuizos decogelaedo
atualizacéo de seu endereco.

2.24 A adulteracéo de qualguer elemento da cép@edala de identidade, em relacdo ao original denmaeou
a ndo veracidade de declaragdo apresentada nadedhacricdo ou em decorréncia deste Edital,icadé a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da réispaoscricdo ou na eliminagdo do candidato dodDsD
Publico, se a inscricao ja estiver homologada.

2.25 Informag0des para inscricao Celular: (47) 94841 ou 9181 4538.

CAPITULO Il - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que preteridzen uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constifio Federal, € assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico desde que a deficiéreigug sdo portadoras seja compativel com as
atribuicées do cargo em provimento.

3.2 - Para efeito do que dispde o inciso VIII do art.dz/Constituicdo Federal, serdo reservados aos
portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) @imero de vagas oferecidas para cada Cargo.

3.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncielasgque se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 398 alteracoes.

3.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia participaodGoncurso em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao contelduroless, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
horério e ao local de aplicacéo das provas e amti#na exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - O candidato inscrito como portador de deficiéncevedld encaminhar a LUTZ — Cursos e
Concursos, sito a Rua Padre Francisco Spaeth, Baitro Santana, Rio do Sul/SC, CEP 89160-000,
via SEDEX, para seguranca do Candidato, dentro do periodasdecdes, laudo médico, conforme
modelo no Anexo IV deste Edital, atestando a espéxigrau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificaigérnacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para asse@ previsdo de adaptacédo da sua prova.

3.5.1 - Os candidatos que necessitarem de condicfes a&sppara a realizacdo de provas deveréo
mencionar, em declaracdo, indicando as condi¢cOpsciess que necessitam para a realizacdo das
provas. A decisdo desses requerimentos cabera @és€zmnde Concurso Publico que podera solicitar
documentos ou exames para fins de comprovacamddg;des do candidato.

3.5.2 —Nao seréo conhecidos os atestados médicos nendim®pele provas especiais que nao forem
postados nos correios até o ultimo dia das insesico

3.6 - Os candidatos que nao atenderem os dispositivosiomados neste Edital, dentro do prazo do
periodo das inscri¢cdes, serdo considerados comgodadores de deficiéncia e ndo terdo a prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegadtando impossibilitados de realizar a prova em
condi¢bes especiais.

3.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no atondericdo, ndo declarar essa condi¢cdo, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.8 - Nao sera contratado o candidato cuja deficiénéa for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fungéo a ser deseraga.



3.9 -As inscricbes que cumprirem 0s requisitos aquiidagyserdo homologadas.

3.10 -O candidato portador de deficiéncia que necess@dempo adicional para realizacédo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhadgatecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até a data limite para a realizacaoinlscricoes.

3.11 - Os candidatos portadores de necessidades espesgaigaprovados e classificados, seréo
submetidos a uma junta médica oficial para vegficada compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes do cargo.

3.12 -O candidato que, no ato da inscrigéo, se degbamdador de necessidades especiais, se aprovado
no Concurso Publico, figurard na listagem espexitie classificacdo de candidatos portadores de
necessidades especiais — PNE, se conseguir a imitaapara a provagao e dentro do niumero de vagas
reservadas para portadores de necessidades especiali

CAPITULO IV- CONDICOES PARA A CONTRATACAO (POSSE).

Por ocasido da contratacdo, o candidato convocader & apresentar:

a) copia autenticadade documento de identidade.
b) comprovacdes de quitacdo com as obrigacbesragie eleitorais.
1- Copia autenticadada Carteira e/ou Certificado de reservista.
2- Certiddo da Justica Eleitoral.
c) laudo médico de saude fisica e mental de cagadeithboral para o exercicio do cargo, mediantetaate
fornecido por médico indicado peloren/SC.
d) cépia autenticadado documento comprobatério de inscricdo no CaglastiPessoas Fisicas — CPF.
e) copia autenticadado Titulo de Eleitor.
f) copia autenticadada comprovacao do nivel de escolaridade.
g) cOpias autenticadaglas certidées de nascimento e/ou casamento.
h) copia autenticadade certiddo de nascimento de filhos (se for o)caso
i) 02 fotografias 3x4 recentes.
j) Carteira Profissionaé Cépias autenticadasgda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —SC{paginas
onde constam: numero, série, qualificacao cividgipas comprobatérias da experiéncia profissiaxigida para
0 cargo).
k) copia autenticadado cartdo PIS/PASEP.
I) Declaracfes de inexisténcia de antecedentesnaisn achando-se em pleno exercicio de seusdtireivis e
politicos:
1- Certida@o de Distribuicdo (AgOes e Execucdes i€wé-iscais, e de Execucdes Criminais PessoafFisic
Juridica) — *Emitida pela Justica Federal da 4%&eg
2- Atestado de Antecedentes Criminais - * Emitidtodnstituto Geral de Pericias.
m) Comprovante de residéncia.

Observacbes:

A convocacédo do candidato aprovado ocorrera poespondéncia registrada.

ApOs o recebimento da convocagéo o candidato deeea@diresentar munido das documentacdes parataQéta
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a plartiecebimento da correspondéncia de convocacao.

Apoés a apresentac@ompleta dos documentos o candidato devera assuadiatamente ao cargo.

O candidato, mesmo aprovado no concurso, seranaiiloi do mesmo se ndo apresentar os documentos
constantes deste capitulo.

CAPITULO V — DO REGIME EMPREGATICIO

Os candidatos que vierem a ser convocados paras&imnaCoren/SC assinardo contrato de trabalho que se
regera pelos preceitos da Consolidagéo das Ldmsdalho — CLT



CAPITULO VI — DAS PROVAS

A Realizacdo das Provas obedecera aos seguinte$érivs:

6.1 A Prova escrita tera a duragéo de até 3:08 liwéas). O caderno de prova nédo sera liberadceaetdatos.
As provas estardo disponiveis no sitw.lutzconcursos.comaté as 17:00 horas do primeiro dia (util
subsequente.
6.1.1 N&o havera provas fora do local designado,era datas e/ou horarios diferentes.
6.1.2 O Gabarito das provas sera publicado at@Q#® horas do dia util posterior a realizagdo do
Concurso.
6.2 Desde ja, ficam os candidatos convocados a a@ogrem com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco)
minutos ao local das provas, munidos de caneteogsédica azul ou preta.
6.3 O ingresso ha sala de provas, so sera permaitid@andidato que apresentar o documento de idetigue
originou a inscrigdo e documento de inscri¢do nocdso, entregue quando do ato de inscrigdo.
6.4 Nao sera admitido as provas o candidato quapsesentar apds o horario estabelecido; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual fotiworategado.
6.5 No recinto de provas ndo sera permitida azatiio de equipamentos de radio tipo “walk-man”imilar,
bem como o uso de telefone celular, maquina calowaou qualquer outro aparelho, bem como folha de
rascunho.
6.6 O caderno de questdes é o espaco pelo quabladato poderd desenvolver todas as técnicas pagaca
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e mrasuqualquer foln&gXCETO no Cartdo Resposta
6.7 Sera atribuida nota 0O (zero) a resposta qugrade de respostas estiver em desconformidadeasom
instrucdes, ndo estiver assinalada, que contives ma uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
6.8 Na realizacdo da Prova ndo é permitido pediaescimentos sobre o enunciado das questdes oa ded
resolvé-las;
6.9 O candidato deveréa preench&artdo Respostacobrindo inteiramente com caneta esferografioga tazul
ou preta, o espaco correspondente a alternativadhedz. O Cartdo Resposta serd o Unico documenidova
para efeito de correcdo da prova, que devera servitio obrigatoriamente ao final da prova, devemdo
mesmo ser colocado dentro do envelope que se eacsmfire a mesa.
6.10 Em nenhuma hipétese havera substituicdo dd@Resposta, por erro do candidato.
6.11 N&o seréo atribuidos pontos a questes divexgelo gabarito, que apresentarem rasura, duglieide
resposta (mesmo que uma delas esteja corretajjeogstiverem em branco.
6.12 O candidato, ao terminar a prova escrita,canfoo seu cartdo resposta dentro do envelopeyniisb
sobre a mesa, sem auxilio de fiscais.
6.13 Ao final das provas escritas, os trés ulticarsdidatos deverdo permanecer no recinto, a fiasdimarem
o lacre do envelope das provas, juntamente consaad, na coordenacdo do concurso,
6.14 Sera excluido do Concurso o candidato que:
- Tornar-se culpado por incorre¢do ou descorteara pom qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
- For surpreendido, durante a realizagdo das prevasomunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como se utilizando de livros, notas, impressosguipamentos nao permitidos;
- Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanitarde fiscal.
- Usar telefone celular nas dependéncias dos ldesiprovas, ou qualquer outro meio de comunicacao;
- Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos tralsalh
- Permanecer no local apds a concluséo e entregiada.

PROVAS ESCRITAS:

1. O concurso constara somente de Provas ObjéEgasitas).

2. Seré& considerado aprovado na prova Objetivait@so candidato que obtiver nota igual ou supeai@,0
(sete) pontos e que tenha obtido o minimo de 50% mpaeento de acertos nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e na Prova de Conhecimentos Especifiesjue ndo tenha zerado em nenhuma disciplina.

3. Em caso de empate de candidato com idade iguauperior a 60 (sessenta) anos, tera preferéncia o
candidato mais idoso. Persistindo o empate, angref& recaird sobre aquele que obtiver a maia matProva

de Conhecimentos Especificos.

4. No caso de empate entre candidatos com idaeleon& 60 (sessenta), a preferéncia recaird sahrele que
obtiver a maior nota na Prova de Conhecimentos difspes, depois, a maior nota na prova de Lingua
Portuguesa. Persistindo o empate, tera preferéreaadidato que tiver a maior idade.



As provas escritas serdo compostas de 50 (cinquguéstoes de mdultipla escolha, valendo cada u@ O,
pontos, abrangerdo as seguintes disciplinas:

NIVEL MEDIO
L N° de |Total de |Valor de |Pontuacdo
Disciplina ~ ~ ~ L
guestdes |questdes |cada questdo | Maxima
Lingua Portuguesa 10
Lingua Inglesa 06
Raciocinio Logico — Quantitativo 06
Conhecimentos Gerais 08§
: o : 50 0,20 10,0
Conhecimentos Especificos Relativos ao Cargo 20

1. Sera considerado aprovado na prova Objetiva (apcritandidato que obtiver nota igual ou superidjOa
(sete) pontos, e que tenha obtido o minimo de 50%ompcento de acertos nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e na Prova de Conhecimentos Especifi@gue ndo tenha zerado em nenhuma disciplina.
Obs.: Os conteudos programéticos estdo nos anlexds + partes integrantes deste Edital.

CAPITULO VIl — DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Provas: Serdo realizadaas 14:00 horas do dia 29.08.201@m local a ser divulgado por ocasido das
homologac¢@es das inscricdes, nos sitesv.lutzconcursos.com.be www.corensc.gov.br

Obs: Todas as provas serdo realizadas no municipidadianopolis/SC.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
| — do presente edital;
Il — do ndo deferimento do pedido de inscricao;
Il — da formulacéo das questdes;
IV — da discordancia com o gabarito das provastascr
V — da classificacao;
VI — da homologacé&o do resultado do concurso.
8.2 A impugnacao a este Edital podera ser efetpadqualquer cidadao no prazo de dois dias, costddalata
de publicacdo do mesmo, mediante requerimentadtiridy Presidéncia do Coren/SC.
8.3 Os demais recursos deverdo conter nome do dedadirecorrente e numero de inscric@na
fundamentagéo, que devera ser clara, e bem formulad
8.4 O recurso s6 sera conhecido se encaminhadoopayraail concursos@lutzconcursos.com.be o prazo
para tanto sera de 02 (dois) dias uteis, excluidia da publicacéo:
- da listagem dos candidatos inscritos, para o dasadeferimento de sua inscricdo ou de deferiment
da inscricdo de outro candidato;
- dos gabaritos, para impugnacao de questbes fadasi|
- da lista de classificacdo dos candidatos, papugmar a classificacdo, assim como para a revigséo d
sua prépria prova e notas, e para impugnar a hgaoim do resultado do concurso publico.
- 0S recursos somente serdo apreciados se apcEsetgmpestivamente.
8.5 Findo o prazo para recurso, o concurso seralogado.

CAPITULO IX - DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSI COES GERAIS

9.1A validade do concurso sera de 02 (dois) araeno ser prorrogado por igual periodo.
A aprovagdo no concurso publico ndo gera o digeomissdo, mas credencia o aprovado a nomeagao
durante o prazo de sua validade ou eventual pragémy de acordo com a necessidade do Conselho
Regional de Enfermagem de Santa Catarina — Corendb€decida a ordem de classificacao,



computadas as vagas existentes na data do editglieadecorrerem de vacancia do cargo e as que
vierem a ser criadas.

9.2A inscri¢éo do candidato implicara no conhecimmelestas instrucdes e compromisso ja expressohaade

inscricdo, de aceitar as condi¢fes do Edital de@sn, nos termos em que se acharem estabeleaiclasjve

nos regulamentos e leis em vigor.

9.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, hao serd rigitiem hipoétese alguma.

9.4 Sera automaticamente cancelada a inscricdo dodzdadjue efetuar o pagamento da mesma com cheque
sem provisdo de fundos, ou outra irregularidadeimpessibilite o recebimento da quantia.

9.5 Cabera a Empresa Organizadora do Concurso a aoulagguestoes.

9.6 Serdo publicados os resultados dos candidatosthdbd que atingirem a nota minima exigida paracad
uma das provas.

9.7 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico desguei membros da Comissdo de Concurso. Sera
destituido da Comisséo, se constatado em qual@ser do Concurso, 0 membro que tiver qualquer
parentesco com os candidatos inscritos.

9.8 A guarda dos Cartbes Respostas deste Concursc®fickira sob responsabilidade da Empresa Lutz -
Cursos, Concursos Assessoria e Projetos Técnidas, ldor um periodo de 06 meses ap6s a homologacéo
do resultado final, quando seré&o incinerados.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&riBspomeada pelo Coren/SC, que se necessario
provocara a empresa executora do Concurso Publico.

Florianopolis, em 25 de junho de 2010.

Enf2. Dr2. Denise Elvira Pires de Pires
Presidente



ANEXO |

DESCRIGAO DOS CARGOS

Cargo

Técnico de Nive
Médio —
Tecnologia da
Informacéo —
Funcaa Suporte
Técnico

Formagé&o: Formagéo técnica e experiéncia profissional mirdema (um) ano na funcao.

Habilidades: Pesquisa das tendéncias da industria; Disponidéidaara o aprendizad
Comunicacao e técnica escrita eficiente; Relaci@monadequado com Usuarios.

Conhecimento: Fundamentos de tecnologia da informacéo; Instrusgéot e equipament
elétricos; Componentes de computadores (montagemnetencdo de desktops, noteboo
impressoras); Instalacdo e manutengéo de sistepgaconais em desktops e notebo
Instalacdo e manutencdo de softwares; Fundamemosedbs e cabeamento de re

DS
ks e
DKsS;
des;

Fundamentos de Internet; Gestao de uso dos realesogrdware e software; Procedimentos

de backup, restauracao, recuperagéo de dados ensdg HD.

Outros: Subordinacdo ao gestor da area de TI; Relacionantemh os demais membros
TI; Orientar e realizar treinamento.

Técnico de Nive
Médio —
Tecnologia da
Informagéo —
Funcéo:
Administrador de
Rede

Formagé&o: Formagéo técnica e experiéncia profissional mirdema (um) ano na funcao.

Habilidades: Pesquisa das tendéncias da industria; Disponib@igeara o aprendizado;
Comunicacao e técnica escrita; Relacionamento c@rios.

Conhecimento:Fundamentos de tecnologia da informacéo; Fundameietoedes;

Instrumentacéo e equipamentos elétricos; Montagerareitencao de hardware de rede
Instalacdo, configuracdo, manutencdo, administragdsuporte a sistemas operaciof
proprietéarios e cbdigo aberto - servidores e digntntegracdo de infra estrutura fisica
redes; Cabeamento estruturado; Protocolos e roteamdnstalacdo, configuracs
manutengdo, administrac@o e suporte de servicgsy&®;a fisica e logica;

Outros: Subordinacdo ao gestor da area de Tl; Relacionantemh os demais membros
TI; Participacdo como membro de equipe de proj@oigntar e realizar treinamento.

Técnico de Nive
Médio —
Tecnologia da
Informacéo —
Funcédo Web
Designer

Formacéo: Formacéo técnica e experiéncia profissional mirdma (um) ano na funcéo.

Habilidades: Pesquisa das tendéncias da industria; Disponid@igeara o aprendizado
Comunicacao e técnica escrita; Relacionamento cudrios.

Conhecimento: Configuracdo e manutencdo de servidores web; Rimeeito, design
desenvolvimento web; Analise e definicdo de reqouenitos; Design interno e externo
Usabilidade e acessibilidade; Conceitos basicasgienomia; Arquitetura da informacao
Tecnologias de desenvolvimento baseados em wehjtérgra web; Padrbes web;
Programacéo; Banco de dados proprietario e de a@tigrto; Ferramentas de producéo
gréfica e de contetdo; Padrdes e melhores pratiehs

Outros: Subordinacéo ao gestor da area de Tl; Relacionancent os demais membros dé

de

nais
de
o,

de

TI; Participacdo como membro de equipe de proj@oigntar e realizar treinamento.




Técnico de Nivel Formagé&o: Formagéao técnica e experiéncia profissional mirdma (um) ano na fungéo.
Médio —
Tecnologia da | Habilidades: Pesquisa das tendéncias da industria; Disponiliéigeara o aprendizado
Informagéo — Comunicacao e técnica escrita; Relacionamento c@rios.

Funcaa
Programador Conhecimento:Desenvolver projetos sob orientacdo e de acordopaairoes definidos
Efetuar levantamento de rotinas e dados junto aagrios; Conhecimento basico |de
metodologias de desenvolvimento e testes de sistefmaduzir requerimentos de usuarios
dentro de alternativas de desenvolvimento de aglest Codificacdo a partir de
especificagfes; Elaboragdo de cenarios, execugadificacdo e realizagdo de testes;
Fluxograma; Desenvolvimento de documentacdo dergmugs e sistemas; Planejamento e
acompanhamento do progresso através de ferrandmi@®jeto; Diagndstico de problemas;
Conceitos de sistemas operacionais; Familiaridaae atilitarios e editores com objetivps
gerais: Conhecimento de linguagens e tecnologiasi@@rea de atuacao.

Outros: Subordinacdo ao gestor da area de Tl; Relacionanoemh os demais membros |de
TI; Participacdo como membro de equipe de proj@oigntar e realizar treinamento.

10



ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS GERAIS PARA AS PROVAS

Disciplina Conteldos
Compreensdo textual, Ortografia; Semantica; Mod@lp Sintaxe; Pontuacéo;
Vocabulério; Silabas; Acentuacdo Grafica; Craseis€dls Gramaticais; Conjugacao| de
verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e hNamClasse, Estrutura e Formacgao
. de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figule palavras, figuras de pensamento,
Lingua ; . . ; . . ,
Portuguesa Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, nfigacdo das Palavras, Analise

Sintatica; Emprego de Pronomes; Formas de tratamenterpretacdo de Textqs;

Versificacdo; Portugués Erudito; Uso dos Porquémékca e Fonologia; Literatu
Brasileira: suas escolas, seus escritores e suas. Gfluncdes da Linguagem.

ra

Lingua Inglesa

Estratégias de leitura: compreensdo geral do terdopnhecimento de informacdes

especificas; capacidade de andlise e sinteseggiar e predicdo; reconhecimento

do

vocabulario mais frequente em textos ndo-literagadavras cognatas e falsos cognatos.

Estratégias discursivas: tipo de texto; funcdo wuesa discursiva; marcadores
discurso; elementos de coesdo. Aspectos gramatozaibecimento dos tempos e mo
verbais; uso de preposicdes, conjuncdes, prononmgdais; concordancias nominai
verbais; formagéao e classe de palavras; relagéesatdenacgéo e subordinagao.

de
dos
5 e

Raciocinio  Ldgicot

Quantitativo

Estruturas logicas de relacbes arbitrarias entresgas, lugares, objetos ou evel

ficticios. Deduzir novas informacdes das relacoeseicidas e avaliar as condigdes us
para estabelecer a estrutura daquelas relacdegpr€amsdo eelaboracdo da logica
situacBes por meio de raciocinio verbal. Raciocimatematico (que envolva den

ntos
adas
das
re

outros, conjuntos numeéricos racionais e reais —ragpes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fragsnérdecimal; conjuntos numeérigos
complexos; numeros e grandezas proporcionais; rag&opor¢do; divisdo proporciongl;
regra de trés simples e composta; porcentagem.offaic sequiencial. Orientacdes
espaciais temporal. Formag&o de conceitos. Distaigdio de elementos. Compreensédp do
processo logico que, a partir de um conjunto détbges, conduz, de forma valida, a

conclusdes determinadas.

Conhecimentos
Gerais

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catalifistoria e Geografia Gerais, £O

Brasil, Distribuicdo de Renda; Relacbes com o thehaMeio Ambiente; Organizag
geogréfica, social, cultural, politica e econbmigaSanta Catarina, Constituicdo Fed
nos assuntos relacionados aos direitos e deveresiddddo, administracdo publi
servi¢os publicos e conselhos de profissionais;nfenagem no Brasil e no Mundo;
Saude no Brasil; Legislacdo da Enfermagem: Lei dac@o e estrutura dos Consel
Profissionais, Lei de criacdo do Coren/SC, Leixkre&icio profissional da Enfermagem

(0]
eral
ta,
A
Nos
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ANEXO Il

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO NIVEL

MEDIO: Conhecimentos Especificos Relativos ao Cargo

Cargo

Contelidos

Técnico de Nive
Médio —
Tecnologia da
Informagéo —
Funcéao Suporte
Técnico

Fundamentos, governanga e inovagdo da tecnologianfdamacdo; Instrumentacdo

equipamentos elétricos; Assisténcia técnica, mentag manutencdo de equipamento$
informética (desktops, notebooks, impressoras);giatico de problemas; Instalacao

configuracdo de software — Windows XP, Vista e ihuk Ubuntu, Office e OpenOfic
Instalacdo e configuracdo de hardware; Fundameatdosedes e Internet; Cabeamentg
redes; Instalacdo e configuracdo de acesso rer@mstdo dos recursos de hardwa
software; Segurnca fisica e logica; Procedimenmdackup, restauracédo, recuperaca
dados e imagens de HD.

Técnico de Nive
Médio —
Tecnologia da
Informagéo —
Funcéo:
Administrador de
Rede

Fundamentos, governanca e inovacdo da tecnologisfalanacdo; Fundamentos de redes e

Internet; Aplicacdes de redes; Protocolos e LANBNY e Wireless; Projeto Idgico e fisico
redes; Cabeamento estruturado; Integracdo de dsfratura fisica de redes — servido
switches, storage, backup, firewalls; InstrumerdgagBtrica; Montagem e manutencao
hardware - servidores, storage, backup, switchi@ggwalls; Seguranca elétrica — nobreg
Telefonia hibrida — analégica e IP;
operacionais proprietarios — Windows Server e diiggodaberto — Apache, FreeBSD, Deb
e Samba; Instalacdo, configuracdo e suporte denfiemtas e-mail e web mail — SquirrelM

de
res,
de
ks;

Instalacdo, figomacdo e suporte de sistemas

ian
ail,

NutsMail, PostFix, Courrier e World Cast; Instalac&onfiguracdo e suporte de sistemas

aplicativos em servidores e clientes; Banco de slqmoprietarios — MS-SQLServer e
codigo aberto — MySQL e PostgreeSQL,; Instalacaaofigaracdo e suporte de servico
DNS, LDAP, Proxy e FTP; Seguranca fisica e légic€lamav, Spam Assassin, M
Scanner; Gestéo de redes.

de
5_

ail

Técnico de Nive
Médio —
Tecnologia da
Informacéo —
Funcdo Web
Designer

Fundamentos, governanca e inovagdo da tecnologiEaaacio; Fundamentos de padr]
de projetos; Projeto integrado em programacao \Webdamentos de Internet; Instalag
configuracdo e suporte de sistemas operacionai®digo aberto em servidores — Apach
FreeBSD; Logica de programacéao; Ferramentas degmagdo — PHP, HTML, CSS, XML
Joomla; Ferramentas de apoio — Flash, PhotoshoprelDZaw; Modelagem de sistem
Banco de dados proprietario — MS-SQLServer e dgodaberto — MySQL e PostgreeS(
Formatacédo de websites; Padrdes web — W3C.

oes
a0,
ee
e
AS;
L,

Técnico de Nive
Médio —
Tecnologia da
Informagéo —
Funcaa
Programador

Fundamentos, governanca e inovag¢ao da tecnologigatanacdo; Fundamento de sistern
de informacao; Fundamentos de padrées de projetoggto integrado em programacao w
Fundamentos de Internet; Aplicativos Office e Opiie® Conceitos de operacgdo
configuracdo de sistemas operacionais Debian, UbWindows XP, Vista e 7; Logica

programacao; Fluxograma,; Linguagem de programatfi®ty Peitura e gravacdo de arqui
XML; Modelagem de sistemas; Conceitos de operac@onéiguragdo de banco de da
proprietario — MS-SQLServer e de codigo aberto -SRi e PostgreeSQLComandos d
pesquisa, inclusdo, excluséo e alteracdo de registn banco de dados; Geréncia de proje¢

nas
eb;

e
(o1
los

2t0S.
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ANEXO IV

ATESTADO PARA CARACTERIZACAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n°® 7853, de 24 delwotde 1989 e do Decreto n° 3298/99 de 20 de dezedeb
1999, que o(a) Sr.(a) , portador do RG n°
, hascido em / / , éviddmente avaliado clinicamente enquadrando-se,
egundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguiategoria:
() deficiéncia fisica
() deficiéncia auditiva
() deficiéncia visual
(
(
(

) deficiéncia mental
) multipla
)

s
1
2
3
4
5
6 Outras. Quais

7.CID

8. Especificacdo das atividades relativas ao caoggativeis com a deficiéncia apresentada: -

9. Atendimento diferenciado para realizacao dagrov

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°

Declaro ter recebido cépia deste atestado e aatarideclaracdo do CID/ diagnéstico correspondenténha
deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

A LUTZ — Cursos e Concursos
NOME DO CANDIDATO:
CARGO: 3

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Contra Indeferimento de Inscrigéo
Contra Gabarito da Prova Escrita
Contra Resultado Prova Escrita
Contra Resultado Prova Prética
Contra Resultado Prova Titulos

I~~~ —~ —~
N N N N N

N° da questao:
Gabatrito oficial:

Resposta do Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Usar um formulario para cada recurso.

O recurso s6 sera conhecido se encaminhado pamgad eoncursos@Iutzconcursos.com.br

Data: / /2010
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