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TITULO 1 — DA NATUREZA, JURISDICAO E FORO

Art. 1° - O Conselho Regional de Enfermagem de Santai@at@oren/SC) foi implantado
pela Portaria Cofen n° 1 de 4 de agosto de 197bh.paae doSistema Cofen/Conselhos
Regionais, criado pela Lei n°. 5.905, de 12 deojdld 1973, constituindo-se em uma Autarquia
Federal fiscalizadora do exercicio profissional Elgfermagem que tem por finalidade a
normatividade, disciplina e fiscalizacdo do exeaocita Enfermagem em observancia com os
principios Eticos Profissionais.

§ 1° - O Coren/SC é dotado de personalidade juridica idgtal publico, com autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, orcameiaté& politica, sem qualquer vinculo funcional
ou hierarquico com os 6rgaos da Administracao Pabli

§ 2° - No atendimento de suas finalidades o Coren/SC exegdes deliberativas;
administrativas ou executivas; normativo-regulamess; contenciosas e disciplinares.

Art. 2° - O Coren/SC com sede na cidade de Florianopoliguasdicdo no Estado de Santa
Catarina e esté vinculado hierarquicamente ao umsederal de Enfermagem (Cofen).

TITULO 2 - DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 3° - O Coren/SC, na forma da lei, é responsavel perarCofen, pelo atendimento, em
sua jurisdicao, dos objetivos legais de interesddiqp que determinaram a sua criagcao.

Art. 4° - Além da Lei de criacdo, o Coren/SC também é repgelas Resolu¢cdes do Cofen, por
este Regimento Interno, pelas normas complementiErgSoren/SC e demais normatizagoes
gue lhe forem aplicaveis.

Art. 5° - O Coren/SC podera celebrar convénios e terma®olgeracdo com o Cofen e outros
Conselhos Regionais, com Entidades Sindicais onti@@-Culturais, publicas ou privadas,
especialmente da area de Enfermagem, assim com@stonturas do executivo, legislativo e
judiciario com vistas a integracdo de esforcos pacefesa da saude o desenvolvimento da
Enfermagem, observadas as normas legais.

Art. 6° - O Coren/SGem por competéncias:

I. Proceder a inscrigdo de profissionais de Enfgemae o registro das pessoas juridicas que exercem
atividades de Enfermagem, bem como a transfer@n@acancelamento de inscricdo, mantendo os
respectivos cadastros atualizados.

II. Expedir documentos de habilitagdo ao exergicafissional.

Ill. Normatizar, disciplinar e fiscalizar o exendada Enfermagem, fazendo cumprir a legislagdo em
vigor pertinente a Enfermagem.

IV. Fazer cumprir os preceitos Eticos Profissiondiem como, julgar as infracbes e aplicar as
penalidades, segundo o que consta do Art. 18 d&.285/73 e no Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

V. Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Ci@fenselhos Regionais.

VI. Defender a profissdo de Enfermagem, o livregixé e a sua autonomia técnica.
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VII. Contribuir para o aprimoramento das ac¢des diefEnagem

VIII. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Quféoem como colaborar com os Orgdos Publicos e
Entidades Privadas para o aperfeicoamento das pgdfessionais de Enfermagem.

IX. Organizar e administrar os seus préprios see/i@ arrecadar as contribuicbes e demais
emolumentos e valores que Ihe sejam devidos.

X. Desempenhar as demais atividades que Ihe forgluialas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem
necessarias para atingir as suas finalidades.

XI. Prestar assessoria técnico-consultiva aos érgdiastituicbes publicas ou privadas, em matégia d
Enfermagem.

XIl. Colaborar no desenvolvimento de estudos, carhps, eventos técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento dos profissionais de Enfermageaniias no Coren/SC.

XIll. Promover a articulacdo com 6rgdos ou entidap@blicas ou privadas, bem como, as entidades
profissionais que atuam no campo da saldde ou qu®iam para ela.

TITULO 3 - DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
Art. 7° - O Coren/SC apresenta a seguinte estrutura aayaonal:
I. Assembleia Geral.
II. Plenario.
lll. Delegado Regional.
IV. Diretoria.

V. Comissdes Permanentes e Transitorias:
a) Etica;
b) Licitacéo;
c) Patrimdnio;
d) Céamaras Técnicas.

VI. Orgdos de Assessoramento:
a) Controladoria Geral,
b) Chefia de Gabinete;
c) Assessorias;
d) Grupos de Trabalho.

VII. Instancias de Execucéo e Apoio:
a) Secretaria Executiva;
b) Area de Atendimento ao Profissional:
- Subsecdes;
- Departamento de Registro, Inscricdo e Cadastro;
- Departamento de Fiscalizac&o e Etica.
c) Area Juridica.
d) Area de Tecnologia da Informac&o.
e) Area de Administracdo, Contabilidade e Financas:
- Departamento de Administracdo e Gestao de Pessoas
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- Departamento Contabil.
) - Departamento Financeiro.
f) Area Comunicacéo Social e Eventos.

TITULO 4 — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° - A Assembleia Geral do Regional, constituida pgbosfissionais inscritos no
Coren/SC, é convocada pelo Presidente, para gdeteidos Conselheiros e Suplentes, através
do voto secreto e obrigatorio, em época determinaela Cofen, segundo as normas
estabelecidas em ato resolucional proprio.

§ 1° - A Assembleia Geral do Coren/SC serd convocada papdeito mediante ato do
Presidente, na data fixada pelo Cofen.

§ 2°- A Diretoria do Coren/SC, através do Presideiot®ara todas as providéncias necessarias
a convocacado da Assembleia Geral, estabelecends tdcritérios e formalidade a execucao e
cumprimento dos atos destinados a realizacdo @&bEs, de modo que esta venha a acontecer
de forma democratica, respeitando-se a legalidaderdem necessarias.

TITULO 5 - DO PLENARIO

CAPITULO | — ORGANIZACAO

Art. 9° - O Plenéario € o 6rgdo de deliberacdo do Corenif€grado pelos Conselheiros
efetivos, formado por 09 (nove) membros efetivend® 5 (cinco) do Quadro | e 4 (quatro)
dos Quadros Il e lll, havendo igual nUmero de Clhwes®s suplentes.

8§ 1° - O numero de membros do Coren/SC podera ser altgradaniciativa do
Plenéario, desde que devidamente justificado, devendto ser encaminhado ao Cofen
para homologacao, juntamente com o extrato dacaRiehario aprovando a medida.

§ 2°- O mandato dos membros do Plenario do Coren/Séhértiico, tem duracéo de 3
(trés) anos, admitida uma reeleicéo consecutiva.

8 3° - A eleicdo dos Conselheiros efetivos e suplentesCdeen/SC obedece as
determinacdes do Cdédigo Eleitoral aprovado pelos€ltio Federal de Enfermagem.

Art. 10° - O Plenario se reunira em sessoes ordinarias toaoedinarias, sendoguorumpara
deliberacéo, correspondentenaioria simplesde seus membros efetivos.

§ 1° - Em caso de falta ou auséncia de conselheiro efatiPresidente deverd efetivar
conselheiros suplentes em nimero suficiente piarstalacdo e continuidade dos trabalhos.

§ 2° - E facultada a presenca de profissionais de enfmmeae pessoas da comunidade, na
qualidade de observadores sem direito a voz e gesale que mantido a ordem no recinto.

Art. 11 - A Reunido Ordinéria de Plenério (ROP) seré redéizaensalmente de acordo com o
calendario anual, e devera ter pauta definida.

Paragrafo Unico - A reunido inicia-se com a verificagdo georum,leitura da ata da reuniao
anterior, informes gerais da presidéncia e dos mesnb
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Art. 12 - A Reunido Extraordinaria de Plenario (REP) évooada pelo Presidente ou a
requerimento justificado de 2/3 (dois ter¢cos) dasnioros do Plenario, quando da ocorréncia
de evento que por sua importancia e urgéncia igiséifa medida, vedada a inclusdo na pauta
respectiva de assunto estranho ao que tenhagadbfia convocacao.

Art. 13 - A convocacado para as Reunides do Plenario deverdnsaminhada formalmente,
indicando, além da pauta, o local, a data e ad@rauniao.

Paragrafo Unico - A mudancga de data, hora e local das Reunibem@®ias e Extraordinarias
poderdo ocorrer somente em situacdes excepcionais.

Art. 14 - A verificacdo dayuorumprecede a abertura dos trabalhos. A inexistéregudrum
implica na transferéncia da reunido para outrael&tarario.

§ 1° -As reunides, quando deliberadas pelo Plenario ceservadas, poderdo ser assistidas por
pessoas autorizadas pela Presidéncia.

§ 2° - Em todos os casos devera ser observada a ordsofgradade do recinto, e eventuais
regras baixadas para a sessdo, assegurando-seiass rmaeessarios para sua consecucgao,
podendo o Presidente, visando garantir a orderarrdigtar a retirada de pessoas do recinto.

§ 3° - Participam das Reunifes do Plenério, apenas caitoda voz, os membros suplentes e
outras pessoas, a critério do Presidente, da Daeta do Plenario.

§ 4° - O Plenério podera designar colaborador/empregada @uxiliar no desempenho das

fungbes dos seus membros e de suas atividades.

CAPITULO Il —- COMPETENCIA
Art. 15 - Ao Plenario compete:

|. Estabelecer as diretrizes gerais de atuacdo dien{SC, promovendo a¢fes necessarias ao
cumprimento de suas finalidades.

II. Cumprir e fazer cumprir as Leis, Regulamentac®esolucdes e Atos estabelecidos pelo Cofen e as
emanadas do préprio Coren/SC, inclusive o preseagimento.

[ll. Submeter & aprovagéo do Cofen o seu Regimeteono e respectivas alteragdes.
IV. Elaborar o Planejamento Estratégico PluriamuAhual das atividades do Coren/SC.
V. Estabelecer a programagé&o anual de suas Reund@@svar as suas atas.

VI. Aprovar o Relatorio de Gestéo, os balancetes Rrestacdo de Contas anual das atividades da
Diretoria, a serem homologadas pelo Cofen.

VII. Conceder distingbes ou honrarias em nome das€lno.
VIII. Autorizar a instalagcédo e fechamento de Subss¢

IX. Colaborar com o Cofen no aprimoramento das @srndisciplinadoras do exercicio ético-
profissional da Enfermagem.
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X. Julgar os processos éticos, impondo as penaidedbiveis e propor ao Cofen a aplicagdo da pena
de cassacdao do exercicio profissional, se for 0.cas

XI. Eleger os Membros da Diretoria, o Delegado Beal e seu respectivo suplente.

XIl. Efetivar a substituicdo de Conselheiro suptegtie assume o papel de efetivo nas situacbes de
auséncia do titular.

XIll. Deliberar sobre os casos de licenca, extingégerda de mandato de seus membros, bem como
sobre as justificativas.

XIV. Divulgar as atividades do Conselho.

XV. Aprovar decis@es, pareceres, planejamentoa®ras no ambito do Coren/SC.

XVI. Elaborar os regulamentos necessarios a redzdos seus trabalhos.

XVII. Deliberar sobre os pedidos de inscrigcdo defipsionais de Enfermagem e de Registro de Pessoas
Juridicas que exercem atividades de Enfermagemeaad& sua jurisdicdo, bem como sobre os pedidos

de transferéncia, baixa ou cancelamento dessag;ies ou registros.

XVIII. Fixar os valores dos servicos prestados pafissionais de Enfermagem e a sociedade que
vigorardo no exercicio seguinte, a serem homolagpdi Cofen.

XIX. Zelar pelo patriménio do Conselho e estabalesediretrizes para a administracdo de suas rendas
e receitas.

XX. Homologar acordos, convénios ou contratos dgstncia técnica e/ou financeira aprovados pela
Diretoria.

XXI. Deliberar sobre a celebracdo de operacdesilraohs, para posterior homologacgéo do Cofen.

XXII. Homologar a Politica de Gestao de Pessoa&siagdo de cargos, funcdes e assessorias e fixacao
dos salarios e gratificagGes praticadas pelo C8@n/

XXIII. Aprovar a proposta orcamentaria do Coren/8@s suas reformulacdes a serem homologadas
pelo Cofen e a abertura de créditos adicionai®ciss e suplementares.

XXIV. Dirimir davidas, suprir lacunas e omisséeseRegimento.

CAPITULO Ill - DELIBERACOES

Art. 16 - As deliberagBes do Plenario serdo divulgadas puy @b Presidente, mediante os
seguintes atos normativos:

|._Decisbes- Deliberacdes do Plenério do Coren/SC sobre rmatérordem administrativa, técnica ou
interpretativa, assinadas pelo Presidente e Sdoreta

Il. Portarias— S&o atos de natureza executiva, normativa oun&lrativa, assinadas pelo Presidente e
Secretario.

lll. Instrucbes Normativas- Atos de natureza executiva ou administrativa,gdetdo interna do
Coren/SC, assinadas pelo Presidente e Secretério.
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IV. Ordens de Execucade Atos de natureza executiva, normativa ou admn@tiga, de carater interno,
gue transmitem ordens ou estabelecem normas, dasipalo Presidente e Tesoureiro.

V. Convocagbes Atos de natureza executiva ou administrativasgplieitam a presenca do empregado
ou a presenca do profissional inscrito no Coren/SC.

VI. Despachos- Atos que decidem sobre o encaminhamento de termaieado assunto.

Paragrafo Gnico - Cabe & Diretoria do Coren/SC estabelecer as asoencritérios sobre as
matérias a serem publicadas internamente e nansgdicial e comum.

Art. 17 - A pauta da reunidao do Plenario, bem como a diraetdicseu trabalho, € de
responsabilidade da Presidéncia.

§ 1° - A pauta deve ser encaminhada com antecedénciananide 72h aos Conselheiros
componentes do Plenério.

§ 2° - Os Conselheiros poderéo solicitar inclusédo de palgsde que solicitado oficialmente
com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia oardara sessdo de Plenario, cabendo a
Presidéncia, em ambos o0s casos, a andlise daagilizie deferimento.

§ 3° - Na reunido de Plenario podera ser discutida edaotaatéria que ndo conste da pauta,
desde que deferido pelo Plenério.

Art. 18 - Colocado em discussao 0s assuntos em pauta, idéhtesinscrevera, por ordem de
solicitacdo, os Conselheiros que desejarem fazedaipalavra.

Paragrafo Unico - Durante a discusséo, qualquer conselheiro podelia yistas ao processo,
cabendo a Presidéncia a decisé@o sobre o seu deféoim

Art. 19 - Apés o pronunciamento dos Conselheiros inscritdesidente encerrara a discussao
e colocara a matéria em votacéao.

Paragrafo Unico - O Conselheiro devera abster-se de votar, nos aesasipedimento ou
suspeicéo, devidamente declarado em ata.

Art. 20 - As atas das reunifes dardo noticia sucinta dballmas, reproduzindo, quando for o
caso, o teor integral de qualquer matéria, perdotise, em todo o caso, declaracédo escrita de
voto; nela constardo também as justificativas amtaslas pelos Conselheiros ausentes.

CAPITULO IV — DA LICENCA, EXTINCAO E DA PERDA DO MA NDATO
Art. 21 - O membro que, no periodo de 12 (doze) mesetgrfal 5 (cinco) reunibes
consecutivas ou intercaladas, sem justificativataqeelo Plenério ou licenca prévia deste,
perdera o mandato.
Paragrafo Unico - A perda do mandato e a consequente vacanciamo serdo declaradas
pelo Plenério, reunido extraordinariamente para &sg sendo garantido & pessoa em questao,
se for o caso, o direito de defesa prévia, politesero prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data de sua notificagéo.

Art. 22 - Perde-se 0 mandato de conselheiro, antes dérseimo, quando:
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I. Ocorrer condenagéo ética a pena de suspensde cassacao do direito do exercicio profissional da
Enfermagem.

II. Ocorrer cancelamento ou suspensédo da inscpigEssional.

lll. Sofrer condenacao judicial ou administrativisaiplinar irrecorrivel, em que conste na decisdo a
determinacgéo de perda do cargo.

IV. Faltar, injustificadamente, a 5 (cinco) reursderdinarias, durante o ano civil, sem licenca do
respectivo Conselho.

V. Renunciar ao mandato.

Art. 23 — Em caso de vacancia de cargo de Conselheiro Bfetisubstituicido por um suplente
ocorrerd por meio de designacdo do Plenario, e quusfissional podera ser indicado para
compor o quadro de Conselheiro Suplente do Coren/SC

Paragrafo unico: A vacéancia de Conselheiros Regionais observarasposto no
Cadigo Eleitoral.

Art. 24 - O pedido de licenca ou renuncia de ConselheirodRabdevera ser comunicado por
escrito ao Plenario do Coren/SC.

Art. 25 - O Conselheiro impedido de atender a convocacao @ésignacdo para relatar
processos, participar de reunido de Plenario ontewde interesse do Coren deve comunicar o
fato ao Presidente por escrito, ou verbalmentedmam sessado plenaria.

Art. 26 - O Conselheiro efetivo serd substituido em slia, fempedimento ou licenga, por um
suplente, mediante convocacéo do Presidente.

§ 1° A licenca por mais de 180 (cento e oitenta) diassecutivos ou ndo, implica em perda do
cargo, independente de estar inadimplente com cudgacdes. Caso o membro em questao
ndo comunique a sua licenga, o Presidente do Genfara,de oficio

§ 2° Em se tratando de licenca ou renancia do Pretgiddavera a solicitacdo ser apresentada,
também por escrito ao seu substituto legal.

Art. 27 - Ocorrendo a renuncia coletiva dos membros de®Z8C e ndo havendo suplentes
em numero suficiente, o Presidente ainda que rasiga oficiard de imediato ao Cofen para
gue este designe Conselheiros para completar orolimgispensavel ao funcionamento do
Coren/SC.

Art. 28 - A extingdo do mandato dos Conselheiros ocorreracaso de falecimento, ou
transferéncia de sua inscri¢cao principal para qutrsdicao.

Paragrafo unico - Em caso de falecimento de um dos membros do Gendim dos
conselheiros comunicara o fato, por escrito, acifeate do Coren/SC, ou ao seu substituto
legal, em se tratando do falecimento deste.

Art. 29 - A substituicdo de membros efetivos da Diretora,Dlegado Regional e demais

conselheiros do Coren/Se fara segundo o disposto no Codigo Eleitoral igéneia, devendo
este assumir o lugar vacante dentro de 03 (tré&® dpos a sua convocacdo, passando o
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convocado, uma vez empossado no cargo, a exeregrlcarater efetivo, até o final do
mandato ou até que cesse a licenca concedida, seéso.

TITULO 6 — DO DELEGADO REGIONAL

Art. 30 - O Delegado Regional e respectivo suplente, camdaito de 03 (trés) ano, sdo eleitos
pelo Plenario entre os Conselheiros efetivos ded&C.

Paragrafo unico - O processamento da eleicdo e da investidura degBed Regional e de seu
respectivo Suplente obedecera as normas do Cofeviger na data de cada pleito.

Art. 31 - S0 atribuicées do Delegado Regional:

I. Representar o Coren/SC junto ao Cofen, exercasd@orrespondentes prerrogativas e direitos,
cumprindo as obrigactes dispostas na legislac@iona® normas do Cofen.

Il. Eleger, trienalmente, em Assembleia Geral, osgelheiros Efetivos e suplentes do Cofen.

Paragrafo unico - O Delegado Suplente substituird o Delegado Redioas suas faltas e
impedimentos e o sucederd em caso de vacancia.

TITULO 7 — DA DIRETORIA

CAPITULO | — ORGANIZACAO

Art. 32 — A Diretoria € 6rgdo executivo responsavel pslsicos e atividades administrativas
e de apoio, necessarias ao funcionamento do Canselhservacéo e guarda do patriménio.

Art. 33 — A Diretoria do Coren/SC é composta por 03 (t@m)selheiros Efetivos, eleitos em
escrutinio secreto pelo Plenario, por maioria dues/

Paragrafo anico - A Diretoria do Coren/SC é constituida pelo Pratiele Secretério e
Tesoureiro.

Art. 34 - O processamento de eleicdo e a investidura deasbmos efetivos da Diretoria
obedecera o disposto no Cdédigo Eleitoral.

Art. 35 - Na ocorréncia da falta ou impedimento ocasia@l membro da Diretoria, a
substituicdo sera automatica e processada da sefuima:

§ 1° O Secretéario acumulara o exercicio de seu cavgoacde Presidente ou de Tesoureiro.

§ 2° O Tesoureiro acumulara o exercicio de seu cavgoade Secretario.
Art. 36 - Na ocorréncia de vaga em cargo da Diretoridead?io promovera, em sua primeira
reunido, a eleicao para o preenchimento do respecéirgo pelo tempo restante do mandato a
ser cumprido.

Paragrafo Unico - Até que se realize a eleicdo a que se refere atigpp, a vaga sera

preenchida na forma estabelecida no artigo anterior
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Art. 37 - Ocorrendo a renuncia coletiva dos membros det@ria, deverdo estes, ainda que
resignatarios, proceder a distribuicdo de todasaogos entre os demais membros efetivos.

CAPITULO Il —- COMPETENCIAS
Art. 38 - A Diretoria compete:

I. Cumprir e fazer cumprir as leis e demais diSpies legais e regulamentares, as Resolu¢des esdemai
normas do Cofen, os atos do Plenario e o presagign@nto.

Il. Coordenar a elaboragdo do Planejamento Estcatétnstitucional com definicAo de metas
plurianuais e anuais, submetendo-o a aprovacadedarn.

[ll. Coordenar a organizacdo das eleicdes do Csmm conformidade com o Codigo Eleitoral dos
Profissionais de Enfermagem.

IV. Colaborar com o Plenario no aprimoramento dasmas de disciplinamento e fiscalizacdo do
exercicio ético-profissional da Enfermagem.

V. Estabelecer a programacédo anual de suas reund@®var as atas.
VI. Providenciar a devida instru¢cao aos processesem apreciados pelo Plenario.
VII. Elaborar e publicar o relatério de suas atawlds anuais.

VIII. Elaborar e reformar os regulamentos necessad execucdo das atividades e incumbéncias,
resolvendo, também, os casos conflitantes e omissos

IX. Fixar o horério de expediente da Entidade.

X. Administrar o Coren/SC, seu patriménio e suasias.

XI. Tomar as medidas necessarias a instalacadarfemto de Subsec¢des, ouvido o Plenério.
XIl. Autorizar as operacoes relativas as mutac@egadriménio, homologadas em ROP.

XIll. Padronizar a identidade visual e os modelesnapressos de uso do Coren/SC.

XIV. Promover licitagbes para compra de materialakalizacdo de obras e outros servigos de acordo
com os dispositivos legais em vigor.

XV. Autorizar a contrata¢ao de servicos de consalt® assessoria externas.
XVI. Avaliar o planejamento e o relatério anualsims Assessorias e Departamentos.
XVII. Estruturar e organizar o quadro de pessoglisdo o Plano de Cargos e Remuneracoes.

XVIII. Realizar periodicamente reunides com as Esek/ou empregados, para analisar e avaliar a
execucédo dos planos de trabalho estabelecidos.

XIX. Supervisionar e avaliar o desempenho dos egauies.

XX. Fazer a gestdo administrativo-financeira doeDé8C.
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XXI. Elaborar e acompanhar a execugéo or¢camergditanceira do Coren/SC.

XXIl. Proceder a arrecadagdo das contribuicdesneagdeemolumentos, valores especificos devidos ao
Coren/SC, bem como, a transferéncia para o Cofguaka parte que lhe é destinada.

XXIIl. Analisar os balancetes mensais e anuai®latdrio de suas atividades e a prestacdo de ¢ontas
submetendo-os a Controladoria Geral para emiss@aréeer e posterior homologacao dos Plenéarios do
Coren/SC e Cofen.

XXIV. Celebrar acordos, convénios ou contratos sisééncia técnica e/ou financeira, submetendo-os a
apreciacao do Plenério.

XXV. Aprovar, ad referendumdo Plenério, as inscricdes e cancelamentos deiges dos
profissionais de Enfermagem.

XXVI. Zelar pela organizacéo e atualizacdo dos stéida dos profissionais de Enfermagem.

XXVII. Estruturar, organizar e supervisionar asvigiides de inscricdo, de fiscalizacdo e de
administracdo do Coren/SC de forma a simplificagiizar suas atividades.

XXVIII. Zelar pela organizacdo e atualizacdo dodastros de entidades e outras organizagdes que, a
gualquer titulo, prestem servigcos ou exercam attléd na area da Enfermagem e das que ndo estéo
sujeitas ao registro no Coren/SC; dos cursos aeafghio profissional, inclusive de pds-graduatzo,
sensu(especializagéo) stritu sensymestrado e doutorado); das entidades associatvatasse; das
ordens honorificas e outras entidades vinculadaetadbu indiretamente a Enfermagem.

XXIX. Dar publicidade aos atos do Coren/SC na impeeoficial e/ou comum.

XXX. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejatorgadas por disposicdes legais, pelo Cofen ou
pelo Plenério.

XXXI. Resolver, ad referendumdo Plenario, os casos que, embora de competéagaeld, ndo
possam, pela sua urgéncia, aguardar o decurs@ze ragimental de sua convocacao extraordinaria.

XXXII. Sugerir nomes para as chefias dos o6rgdosageio, assessorias, membros de comissfes
especializadas e de cémaras técnicas e contragessoal com ou sem vinculo empregaticio,
submetendo tais atos a aprovacao do Plenério.

XXXIII. Designar consultolad hocpara desempenho de atividade especifica.

XXXIV. Propor a criagéo e alteracdo de Plano degg@sie Remuneracdes dos empregados, submetendo
a homologacéo do Plenario.

Art. 39 - Podera a Diretoria, com aprovacao do Plenariar €omissdes Provisorias, Grupos
de Trabalho de natureza transitoria, outras Assass@/ou consultorias, constituidas de
Conselheiros, e/ou empregados do Coren/SC e/ouogsessonvidadas ou mesmo de

profissionais especialmente convidados ou contoatagara assessord-la em assuntos
especificos e de relevancia.

CAPITULO Il - ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA E REUNIOES

Art. 40 - S&o atribuigbes do Presidente:
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I. Administrar o Coren/SC e representa-lo judidal extrajudicialmente, perante os poderes publicos,
em solenidades e em todas as relacdes com terqmEndo designar representantes ou procuradores.

[I. Cumprir e fazer cumprir as Resolugfes, Decigbdemais atos do Cofen, do Plenério e da Diretoria
do Coren/SC, bem como este Regimento Interno.

[ll. Acompanhar a execugédo do planejamento esim@tégdo plano anual de trabalho do Coren/SC.
IV. Apresentar ao Plenario o relatério anual dasdstdes do Coren/SC.
V. Dirigir, coordenar, supervisionar e controlaratéisidades do Coren/SC.

VI. Convocar, determinar a pauta e presidir as Regnda Assembleia Geral, do Plenario e da Diwetori
do Coren/SC e em caso de empate proferir o votudkidade.

VII. Estabelecer a ordem de suplente para a suigstit de membros efetivos para efeitaqderum,na
hipétese de auséncia de Conselheiro na reuniatedér.

VIII. Designar relatores de processos e pareceta® snatérias de interesse do Coren/SC e da dasse
Enfermagem, a serem apreciados ou julgados pet@mdeou pela Diretoria, inclusive os relativos a
prestacéo de contas anual.

IX. Dar posse aos profissionais eleitos para océeier do cargo de Conselheiro Efetivo ou Suplente,
cargos da Diretoria e ao cargo de Delegado Regiqnahdo a escolha néo recair sobre sua pessoa.

X. Designar membro(s)d hocpara o desempenho de funcdes especificas.
XI. Conceder ou negar pedido de vistas a processos.
XIl. Efetivar as delibera¢des do Plenério e da tonia, através de atos proprios.

XIll. Assinar, com o Secretario, as Decisbes do&ie e as da Diretoria, bem como as Instrucdes
Normativas.

XIV. Assinar, com o0 Tesoureiro, convénios ou singitae contratos celebrados pelo Coren/SC, bem
como os balancetes e as prestacdes de contas.

XV. Avocar, a qualquer tempo, o exame e a solugdmdtéria ou de processos pendentes de solu¢do
pelo Plenério e/ou da Diretoria.

XVI. Informar ao plenério sobre licenciamento, ffisativa de auséncia a reunibes ordinérias de
plenario e rendncia, dos conselheiros.

XVII. Manter o plenario informado sobre acg6es gidddes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.
XVIII. Autorizar a realizacdo de obras e outros/egrs de acordo com os dispositivos legais em vigor
XIX. Nomear, em conjunto com o Secretario, empregaal colaboradores para chefias dos 6rgaos de
apoio, assessorias, membros de comissdes espetiadjzde Camaras Técnicas, e contratar o pessoal
com ou sem vinculo empregaticio, inclusive paraewgregos em comissdo de livre nomeacdo e
exoneracgao, de acordo com a norma propria, subdeetais atos a homologacao do Plenério.

XX. Arbitrar acerca da remuneracao das Assessaliarro dos parametros fixados pela Diretoria.

XXI. Autorizar férias, conceder licengas, excetaelativas a tratamento de saude, dispensar servigo
rescindir contratos e aplicar penalidades.
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XXII. Executar o orgamento de acordo com as norenisites estabelecidos, autorizando o pagamento
das despesas orcamentarias e extraordinarias, t@oniem propor a reformulacdo e/ou abertura de
créditos adicionais, especiais ou suplementares.

XXIIl. Movimentar, juntamente com o Tesoureiro,camtas bancarias do Coren/SC, assinando cheques
e demais documentos relativos a este fim.

XXIV. Coordenar, em conjunto com o Secretario eegdlureiro, a elaboracdo da proposta orcamentaria
do Coren/SC para o exercicio subsequente, de acordoo que dispuser regulamentacédo especifica,
submetendo-a a aprovagéo do Plenario e postemoolbgacao do Cofen.

XXV. Supervisionar a execu¢ao do orcamento do G8@nem conjunto com o Tesoureiro.

XXVI. Encaminhar ao Cofen, em conformidade com tigar15° da Lei 5.905/73, inciso Xll, os
balancetes e processos de prestacdo de contaseddcix anterior acompanhado de parecer da
Controladoria Geral do Coren/SC e documento de laagado em Plenario.

XXVII. Apresentar & Controladoria Geral trimestraime os demonstrativos contabeis do Coren/SC
para parecer, submetendo a aprovacao do Plenério.

XXVIII. Adquirir e alienar bens méveis e imoOveisa fiorma da lei, com autorizacdo do Plenério do
Coren/SC sendo no caso de bens imoéveis, somergehapilogacdo do Cofen.

XXIX. Acompanhar o processo de compras, contraiastacoes do Coren/SC.
XXX. Aprovar, ad referenduntdo Plenario, as inscricbes de profissionais demgem, o registro de
Pessoas Juridicas exercentes de atividades dertagiem na &rea de sua jurisdicdo e os pedidos de

transferéncia, ou cancelamento dessas inscricOemiros.

XXXI. Publicar seus atos oficiais, preferencialneepbr meio eletrénico ou Diario Oficial da Unido ou
do Estado, na forma da Lei.

XXXII. Assinar, com o Secretario, as Decisfes, &t e Instrugcdes Normativas.
XXXIII. Decidir, ad referendundo Plenario ou da Diretoria, 0s casos que, polusg@ncia, exijam a
adocdo de providéncias, obrigatoriamente submetendwmtéria a homologacdo do Plenéario ou da

Diretoria, preferencialmente, na primeira reunidosgquente.

XXXIV. Assinar certificados conferidos pelo Coref/S
Art. 41 - Sao atribuicbes do Secretario:

I. Substituir o Presidente em suas faltas e impextios, cumulativamente com o desempenho deste seu
cargo.

Il. Assessorar o Presidente no desempenho de silmsghes.

lll. Assinar cheques e demais documentos, juntaneom o Presidente, nos impedimentos do
Tesoureiro.

IV. Assinar cheques e demais documentos, juntameote o Tesoureiro, nos impedimentos do
Presidente.

V. Assinar, com o Presidente, os atos oficiais mnativos do Coren/SC, decorrentes das Decisfes do
Plenario e da Diretoria.
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VI. Dar posse ao Presidente reeleito.

VII. Dar posse, de Delegado Regional quando o éage eleito para o cargo.

VIII. Proceder as verificacbes deorumnas Reunides do Plenario e da Diretoria.
IX. Secretariar as Reunides do Plenario e da Diestoelaborar as respectivas atas.

X. Elaborar, juntamente com o Presidente e memibooBlenario, o planejamento anual e plurianual e
relatorio anual do Coren/SC.

XI. Incumbir-se dos demais encargos que lhe foreinuados pelo Presidente, Diretoria ou Plenario.
XIl. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimentieeais normas ético-legais.

Xlll. Acompanhar a tramitacdo e a execucdo dase;des do Presidente, Diretoria e Plenario,
encaminhando ao setor de Comunicacdo as matérasepessitam de divulgacdo no site e outros
meios de comunicacdo quando for o caso.

XIV. Expedir e assinar extratos de atas;

XV. Executar outras atribuicdes que lhe forem dadeg pelo Plenério, Diretoria ou Presidéncia.

Art. 42 - S&o atribuicbes do Tesoureiro:

I. Supervisionar e orientar o Plenario e a Diret@rin assuntos econdmico-financeiros de interesaé ge
do Coren/SC.

II. Movimentar, juntamente com o Presidente, agabancérias do Coren/SC, assinando cheques e
demais documentos relacionados a este fim.

lll. Assinar, com o Presidente os balancetes eesagdes de contas.
IV. Elaborar, com o Presidente e 0 Secretarioppgsta orcamentaria.

V. Supervisionar o controle do patriménio do Co8y/ a guarda dos papéis de crédito e a execucao da
arrecadacao de sua receita.

VI. Incumbir-se dos demais encargos que lhe foregihuados pelo Presidente, pela Diretoria ou pelo
Plenério.

VII. Apresentar, trimestralmente, os balancetearfaeiro-contabeis mensais, a Diretoria.
VIII. Assinar, com o Presidente, convénios ou sangit e contratos celebrados pelo Coren/SC.

IX. Executar outras atribuicdes que Ihe forem dedieg pelo Plenério, Diretoria ou Presidéncia.

Art. 43 - A Diretoria teraquorum quando estiver presente a maioria dos seus membros
efetivos.

Paragrafo Unico - As decisGes das reunides de Diretoria serdstragdas em ata propria a
serem lavradas pelo Secretério, o qual assinar@mamte com o Presidente.
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Art. 44 - A Diretoria se reunira ordinariamente, 01 (uwez por més e extraordinariamente,
por convocagédo do Presidente, com a antecedéngimandle 04 (quatro) dias.

Art. 45 - As deliberagbes da Diretoria, salvo nos cas@vigios em lei ou em normas
especificas do Cofen ou do Coren/SC, serdo tomaeds,voto da maioria dos membros
presentes, tendo cada um direito a 01 (um) voto.

Art. 46 - As deliberacdes da Diretoria serdo divulgadadnsirumentos Normativos.
TITULO 8 — DAS COMISSOES PERMANENTES E TRANSITORIAS

Art. 47 — Sd0 Comissdes Permanentes do Coren/SC: Comiss3fticde Comissdo de
Licitacdo; Comissao de Patrimdnio e Camaras Tésnica

Art. 48 — As Comissdes Transitorias poderdo ser constgujua Portaria da Presidéncia, em
carater temporario, sendo permitida a criacdo d&saComissdes Transitérias quantas forem
necessérias para a organizacao funcional de suetades, que podera ser em forma de grupo
de estudo, grupo de trabalho ou outra forma qu@rjuiecessaria.

Paragrafo Unico — O numero de membros de cada Comissdo dependeadsdato a ser
estudado ou discutido, porém devera ser observadmero impar.

CAPITULO | — DA COMISSAO DE ETICA DO COREN/SC

Art. 49 — A Comisséo de Etica (CEC) esta vinculada diretémao Plenario do Coren/SC e
tem finalidade educativa, opinativa e de assessararmas questdes éticas dos profissionais
de Enfermagem, ndo possuindo geréncia sobre neafgino da entidade.

Art. 50 - A CEC reger-se-a por regimento préprio devidamemevado pelo Plenario do
Coren/SC.

Art. 51 - A CEC compete:

|. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica doiBsmnais de Enfermagem.
Il. Planejar as atividades da Comissao, submetandoapreciacdo do Plenério.
lll. Organizar os procedimentos de rotina da Co&uss

IV. Elaborar relatorios sobre assuntos especificesiitir pareceres sobre dentncias de cunho @tico,
solicitagdo do Plenério ou da Diretoria do Coren/SC

V. Promover e/ou participar de eventos que visenintarpretacdo do Codigo de Etica e a
conscientizacao dos profissionais de Enfermagemedassidade de disciplina ho comportamento ético-
profissional.

VI. Orientar a criagdo das ComissGes de Etica dierBiagem (CEEn) das entidades do Estado,
atendendo as normas do Sistema.

VII. Assessorar ao Plenario, a Diretoria e as Csiigs de Etica das Entidades, nas questfes étieas qu
se apresentarem.
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VIII. Promover e/ou participar de atividades muibifissionais ligadas a ética.

IX. Desenvolver estudos e pesquisas sobre ética.

X. Divulgar as atividades da CEC e colaborar naldacédo das realizadas pelo Coren/SC.
Xl. Esclarecer duvidas relativas ao exercicio éiaafissional.

XIl. Realizar palestras e representar o Corenéd€ eventos relativos a ética e/ou outros quando
solicitado pela Diretoria/Plenario.

XIll. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimerddregimento Interno da Comissdo, bem como as
demais normas relativas as atividades.

XIV. Acompanhar o andamento dos processos éticogramite no Coren/SC quando solicitado pela
Diretoria.

XV. Elaborar relatério anual de suas atividades.

XVI. Executar atividades afins.

CAPITULO Il — DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 52 - A Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) estaasivente vinculada a Diretoria e
tem finalidade executiva e de assessoramento aosbrog do Plenario e da Diretoria nas
guestdes ligadas a licitacdo para compra de bses/egos.

Art. 53 — Compete a Diretoria do Coren/SC, ap0s ouvido o &Pierfazer a composicao e
nomeacao da CPL atendendo os critérios legaiserasas do Cofen e Coren/SC.

Art. 54 - As obras, servigos, compras, alienacdes, concggséenissoes e locacdes no ambito
do Coren/SC, quando objeto de ajuste com tercesesio precedidas de licitagcdo, nas
modalidades, tipos e formas previstos na legislgesal em vigor.

Art. 55 - A aquisicdo de bens e a contratacdo de serdQowuns far-se-a respeitando a
legislacdo vigente, dando preferencial a utilizagésua forma eletrdnica, salvo nos casos de
comprovada inviabilidade.

Art. 56 - Compete a Comisséo de Licitacao:

I. Realizar e acompanhar em todas as etapas osesgaox de licitagdo para aquisicdo
de bens e servicos.

II. Selecionar a proposta mais conveniente em ternde preco e qualidade que
melhor atender as necessidades do Coren/SC, nomsteda Lei em vigor e suas alteracles,
submetendo-a & apreciacdo da Diretoria.

lll. Realizar planejamento anual de suas atividadbsnetendo-o a aprovacao da Diretoria.

IV. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimentd&egimento Interno da Comisséo, bem como as
demais normas relativas as atividades.
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CAPITULO IlIl — DA COMISSAO DE PATRIMONIO

Art. 57 - A Comissao de Patrimbnio, nos termos deste Regonéntim érgédo instituido por
Portaria do Coren/SC e esta vinculada ao Plenarfoahselho Regional.

§ 1°- A Comissdo de Patrimbnio € uma comissdo de capEenanente que tem como
finalidade assessorar os membros do Plenario ¢obaenas questdes ligadas ao patriménio do
Coren/SC.

§ 2°- A Comisséo serd composta por trés membros, lédosl pela Diretoria do Coren/SC,
sendo um Conselheiro, um empregado de carreiraraembro de livre escolha da Diregao.

§ 3°- A nomeagdo da Comisséo sera formalizada at@dedgwrtaria sendo a coordenagéo da
comisséo exercida pelo Conselheiro Regional.

§ 4° - O mandato da Comissdo seguird o da Gestdo, godssr revisto pela Diretoria a
qualquer tempo.

Art. 58 — Compete & Comisséo de Patriménio:

I. Zelar pelos bens componentes do patrimoénio derZsC.

Il. Acompanhar a conferéncia e inventario anuasstzens patrimoniais do Coren/SC.

[ll. Opinar e auxiliar na melhoria e na adequad&atao dos bens do Regional.

IV. Opinar sobre alteracdo, revisdo, modificacdestabelecimento de contratos atinentes ao uso e
utilizacdo de bens proprios do Regional, sugeriddosulas, condi¢cdes, prazos, valores, bem como
estabelecer padrdes de instrumentos.

V. Avaliar, estimar e orcar valores de utilizacaquisicdo ou alienagdo de componentes do patrimbnio
apresentando pareceres fundamentados, inclusive reoorso ao auxilio de técnicos ou pessoas
habilitadas em avaliacoes.

VI. Fiscalizar e acompanhar a realizagédo de obEs|cos e aquisi¢cdes, precisos ou necessarios.

VII. Recorrer ao sistema de escolha de aquisicélmeds por via de concorréncia publica, nos moldes
dos parametros gerais relativos ao poder publico.

Acompanhar e orientar as atividades relativas @ssdes de bens e manutencgédo do registro das baixas
do ativo imobilizado.

VIIl. Analisar, e dar parecer com relacdo aos peslide alienacéo, doacdo e empréstimo de bens
moveis.

IX. Acompanhar a incorporacdo de bens moéveis e @sov

X. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimentm bemo as demais normas relativas as atividades.

Art. 59 - A alienacédo de bens de propriedade do Coreng8@&ndo imoveis, dependera de
prévia autorizacdo do Plenario do Cofen.
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CAPITULO IV - CAMARA TECNICA

Art. 60 - A Camara Técnica, vinculada diretamente a Dil@tantegra-se as atividades da
Area de Atendimento ao Profissional. Tem naturepasaltiva, opinativa, normativa,
educativa, analitica e de assessoramento em gsi@siaévas ao exercicio ético-profissional
nas areas de assisténcia, de ensino, da pesgssa @ legislacdo em Enfermagem.

§ 1° - A Camara Técnica tem como finalidade atender a@stgunamentos advindos dos
profissionais e de instituicbes em decorrénciax@oaicio profissional da Enfermagem.

§ 2°- As Camaras Técnicas de Atencdo Bésica, Médidtae Gomplexidade e Educacdo e
Legislacdo Profissional do Coren/SC, se constituiedh 6rgdos permanentes de natureza

consultiva, propositiva e avaliativa, sobre matémidativa ao exercicio da Enfermagem
subordinadas a Coordenacdo da Camara Técnica.

Art. 61 - A Camara Técnica devera ser Coordenada por rEefes(a) nomeado(a) pela
Diretoria e desenvolvera suas atividades de fomtegiada com a Area de Atendimento ao
Profissional e mediante Planejamento aprovadolpiedoria.

Art. 62 — Compete ao Coordenador da Camara Técnica:

I. Coordenar as atividades das Camaras Técnicaelas de assisténcia, de ensino, da pesquisag gest
e legislacdo em Enfermagem.

Il. Desenvolver atividades propostas pelo Plenéri@iretoria do Coren/SC, de acordo com suas
competéncias.

[ll. Organizar pareceres em integracdo com pargesiad hocindicados por instituicbes de ensino,
grupos de pesquisa e servigos de saude e enfermagem

IV. Desenvolver projetos de integragédo entre o &€ e a escolas de Enfermagem de nivel médio e
superior, publicas e privadas.

V. Participar, quando convocado, de reunifes pramasvpela Presidéncia do Conselho.
VI. Administrar e supervisionar o desenvolvimenss atividades das Camaras Técnicas.

Paragrafo unico -A Coordenacéo fara interface com as Camaras Té&cdasidiversas aéreas
previstas no artigo 61, a Direcéo e o Plenario de@'SC.

Art. 63 — Compete a Camara Técnica nas diversas areas:

I. Elaborar o planejamento e relatorio anual subndi-os a aprovacao da Diretoria.

II. Propor e participar de Comissfes de espea@alistom finalidade de reunir e organizar dados para
subsidiar pareceres.

Ill. Propor ou participar da elaboracao de projet®interesse do Conselho e/ou da Enfermagem.

IV. Propor e elaborar a alteracdo de normas definidelo Sistema Cofen/Conselhos Regionais
(Resolugbes, Decisdes, Instrugcdes Normativas aag)utom vistas a sua atualizacdo/adequacao.
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V. Participar de comissdes nomeadas pelo Presidente

VI. Participar da programacao e execucao de ev@ntwsovidos pelo Conselho.
VII. Participar de reunides da Diretoria e/ou Ptemaegundo a solicitacao.
VIIl. Representar o Conselho por solicitagéo oudaciio do Presidente.

IX. Emitir pareceres e relatérios técnicos, segusndemanda.

X. Expedir correspondéncias inerentes a fungao.

XI. Proferir palestras em instituices de saldeplas ou outras entidades.

XIl. Orientar e esclarecer sobre assuntos técngmggjndo a demanda.

XIIl. Executar atividades afins.

XIV. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XV. Zelar pelo patriménio do Conselho sob sua raspbilidade.

Art. 64 - Sem prejuizo as atividades da Camara Técniakrfo ser criadas novas Camaras
Técnicas.

Art. 65 - A criagcdo de Camara Técnica, além das previstase Regimento, ou supressao de
alguma das ja estabelecidas pode ocorrer a quakmen mediante deliberacdo do Plenario.

Art. 66 - A Camara Técnica, subordinada a Diretoria doe@i@C, reger-se-a por regimento
préprio, no qual estdo disciplinadas suas atividadpecificas, cumprindo-lhes zelar pelo livre
exercicio da Enfermagem, e pela dignidade e indEpema do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais em especial do Coren/SC.

Art. 67 - Os pareceristas poderdo participar das reuniéeBlenario do Coren/SC, mediante
convocagdo, quando estiverem em pauta assuntasepeées aos seus Pareceres e Proposicoes,
tendo direito a voz.

TITULO 9 — DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

CAPITULO | - DA CONTROLADORIA GERAL DO COREN/SC

Art. 68 - A Controladoria Geral do Coren/SC constitui-se@géo de assessoramento técnico
da Diretoria e Plenéario, visando controlar as d#des administrativas, or¢camentério-
financeira, contabil e patrimonial, sob os aspedasdegalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidadésgrantes do Conselho Regional de
Enfermagem, na forma e atribuicfes definidas megfienento.

Paragrafo unico — O Comité Permanente do Controle Interno tera,seancomposi¢cao, um
Conselheiro, indicado pelo Plenéario do Coren/SC.
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Art. 69 - A prestacdo de contas do Coren/SC referida ngoarlb, inciso XIl da Lei
5.905/1973 e demais normas legais, sera preced&daardlise e parecer técnico da
Controladoria Geral, antes de ser submetida pditzeds;ao do Plenario do Coren/SC.

Art. 70 - Fica extinta, no ambito do Coren/SC, a Comissabateada de Contas.

CAPITULO Il - DA CHEFIA DE GABINETE
Art. 71 — Compete a Chefia de Gabinete:

I. Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das peténcias do Gabinete da Presidéncia e de outras
compativeis com sua area de atuacao, observangomrimento da legislagéo especifica.

Il. Supervisionar a agenda, as correspondénciasegmedientes do Presidente.

I1l. Assessorar os Conselheiros e a Diretoria rasibes e em suas outras atividades.

IV. Acompanhar as relagcbes da Diretoria com os BRapentos do Coren/SC, promovendo a
interlocucdo entre conselheiros, assessores eashefecebendo suas solicitagbes e sugestdes,

encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéacse for o caso, respondendo-as.

V. Realizar o atendimento as pessoas que procur@inegdo do Coren/SC, encaminhando-as para
solucionar os respectivos assuntos ou marcandérauids.

VI. Despachar pessoalmente com o presidente toelkpediente dos servigcos que dirige, bem como
participar de reunides coletivas, quando convocadas

VII. Subsidiar o Presidente em suas decisdes.
VIll. Realizar verificagé@o prévia de todos os doemtos encaminhados para assinatura da Presidéncia.

IX. Colaborar na elaboragdo do planejamento anugllueianual do Coren/SCmonitorando o
cumprimento das metas estabelecidas, propond@sjesivaliando resultados.

X. Colaborar na elaboracao do Relatério de Gestdala

XI. Redigir as Decisdes, Portarias, RelatérioseBetes e Deliberacdes da Plenaria e Diretoria.

XIl. Colaborar na organizacéo e divulgagéo de exseatdemais atividades do Conselho.

XIll. Participar de Comissdes quando homeado.

XIV. Desempenhar outras atribuicbes que Ihe sejanfecidas pelo Presidente, bem como fiscalizar
todos os fatos externos que comprometam os interaks Coren/SC, junto aos responsaveis diretos,

eliminando as irregularidades porventura existentes

XV. Coordenar o desenvolvimento e a execucao detpsode interesse politico e administrativo do
Coren/SC.

XVI. Administrar o uso eficiente dos recursos disipeis, estimulando o desempenho das equipes, a
autonomia e a responsabilidade gerencial.

XVII. Realizar as avaliagbes de desempenho funtibmaua responsabilidade.
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XVIII. Supervisionar a frequéncia e a escala dmfdos empregados lotados no Gabinete.
XIX. Supervisionar o controle dos materiais e beasimoniais sob sua responsabilidade.
XX. Enviar trimestralmente a Diretoria, relatériastatividades desempenhadas.

XXI. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XXII. Zelar pelo patrimbnio do Conselho sob sugmsabilidade.

CAPITULO Il - DAS ASSESSORIAS

Art. 72 - O Coren/SC poderé dispor de assessorias temporapiavadas pelo Plenario, num
percentual ndo superior a 25% do quadro de pestziado.

§ 1° -Os assessores serdo profissionais de areas técaiwasscolaridade minima de 3°. Grau,
segundo as necessidades especificas do Conselho.

8§ 2° - No desempenho de suas fungbes, 0s assessorefiodevanifestar-se por meio de
pareceres, relatorios, oficios ou outros instruogmformativos.

§ 3° - Os assessores deverdo apresentar plano de trabaé@o aprovado pela Diretoria do
Regional.

Art. 73 - A Presidéncia do Conselho, com aprovacdo dodRtenpodera constituir outras
Assessorias ou Consultorias ndo previstas no pgeefRegimento, sendo sua nomeacgéo e
exoneracao realizadas por Portaria.

CAPITULO IV — DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 74 - Poderdo ser constituidos por Portaria da Pnesi@@Grupos de Trabalhos (GT) ou
Comissbes, de carater temporario, para o desemwio de atividades especificas de
interesse do Coren/SC e assessoria ao Plenério.

TITULO 10 — DAS INSTANCIAS DE EXECUCAO E APOIO

CAPITULO | — DAS AREAS

Art. 75 — As Areas sdo 6rgdos vinculados diretamente addisedo Coren/SC, podendo ser
Coordenadas por um Conselheiro ou Assessor quedsta competéncia especifica:

I. Coordenar as atividades dos Departamentos &iglaglados, elaborando junto com seus respectivos
Departamentos, o0 planejamento e relatério anuah@minha-los em tempo hébil a Secretaria
Executiva.

Il. Desenvolver as atividades previstas no planejgmou outras segundo a demanda.

Ill. Receber, arquivar e emitir pareceres e relasotécnicos, oficios, memorandos, instrucdes de
servi¢o, declarac@es e boletins informativos degsea.
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IV. Participar do processo de selecdo, admissdentacdo e avaliagdo dos empregados de sua area de
atuacao.

V. Orientar e prestar esclarecimentos inerenteatéreza da sua area de atuacdo, pessoalmente, por
telefone ou e-mail.

VI. Dar apoio as agOes executivas do Plenariot@rieee Presidéncia.
VIII. Realizar reunides periddicas com os empregatits seus Departamentos.

IX. Organizar ou reformular e submeter a aprovagd@ddiretoria 0 Manual de Normas e Rotinas do
Departamento e implanta-lo apds a aprovacgao.

X. Realizar palestras sobre assuntos de sua aaatgio.
XI. Expedir correspondéncias aos Departamentosaitras Areas.

Xll.Reportar-se a Presidéncia em se tratando densss especificos que requerem a sua analise,
decisédo ou encaminhamento.

XIII. Enviar trimestralmente & Diretoria, relatodas atividades desempenhadas pela Area.
XIV. Executar atividades afins.
XV. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XVI. Zelar pelo patriménio do Conselho sob sua oesabilidade.

CAPITULO Il - DOS DEPARTAMENTOS

Art. 76 — Os Departamentos est&o vinculados diretameniees do Coren/SC, podendo ter
como chefia um assessor ou empregado de carnejgac@mpeténcia especifica é:

I. Coordenar as atividades de sua competéncia.
Il. Elaborar e colaborar na analise periédica dm@jamento e relatério anual do seu Departamento.

lll. Desenvolver as atividades previstas no plamejato, colaborando na execucdo das atividades do
seu Departamento.

IV. Orientar e prestar esclarecimentos inerenteatareza da sua area de atuacdo, pessoalmente, por
telefone ou e-mail.

V. Receber, arquivar e emitir pareceres e reladtiécnicos, oficios, memorandos e boletins
informativos de sua area.

VI. Realizar palestras sobre assuntos de sua aratudcao.
VII. Acompanhar a execucédo das atividades do Depemto e avaliar a sua produtividade.

VIIl. Propor medidas administrativas ou funciongige facilitem o desenvolvimento das atividades do
Departamento.

IX. Coordenar e acompanhar o programa de adapeaigéercdo dos novos empregados.
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XI. Enviar trimestralmente & Coordenacéo da Arelajério das atividades desempenhadas.
XIl. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XIll. Zelar pelo patrimbnio do Conselho sob sugmsabilidade.

CAPITULO Il — DA SECRETARIA EXECUTIVA (SECEX)

Art. 77 - A SECEX é um 6rgdo de apoio, assessoramento exel®icdo, da Plenéria e da
Diretoria. Esta vinculada hierarquicamente a Chadi&abinete e a Diretoria.

Art. 78 — Compete a SECEX:

I. Enviar convocages para as reunifes da Plead@@Diretoria

Il. Organizar a agenda da Presidéncia e a pautaedaies segundo as orientacdes recebidas.
[ll. Auxiliar na organizagéo das reunifes Plenarlairex, participando quando solicitado.

IV. Coordenar o recebimento, protocolo, organizagicagendamento dos pareceres, relatorios,
processos e outros para as reunides da Plen&i®radoria.

V. Receber correspondéncias oficiais das Areas epafamentos, inclusive o Malote do Cofen,
distribuindo-as segundo a indicac&o.

VI. Encaminhar, aos respectivos Departamentos,etibedacbes do Presidente, da Diretoria ou do
Plenario, bem como, os pareceres, relatorios, psosee outros aprovados em reunido.

VII. Organizar e divulgar no ambito interno o calério anual das reunides de Plenéria.

VIII. Redigir oficios a pedido da Presidéncia ouGtmselheiros e providenciar a sua remessa.
IX. Coordenar a organizac¢do e divulgacéo de eventiesmais atividades do Conselho.

X. Auxiliar a Chefia de Gabinete nas suas atividade

XI. Prestar esclarecimentos, pessoalmente ou @dguer outro meio de comunicacao.

XIl. Esclarecer duvidas acerca das normas éticaidegglativas ao exercicio da Enfermagem e enviar
cdpia a profissionais ou instituicdes, segunddentacédo da Presidéncia.

XIll. Manter atualizado o cadastro de nomes e esqiey de autoridades, inclusive telefénicos e
eletrénicos, para encaminhamento de correspondéogia realizacéo de contatos.

XIV. Receber, catalogar, guardar ou encaminhaosivpublicagfes, recortes, albuns, fotografiaas fit
slides, CDs e outros, de propriedade do Coren/&h&olar a sua movimentacao.

XV. Coordenar a distribui¢cdo das publicagbes dosélho (jornais, folderes e outros).
XVI. Gerenciar a emissao de passagens aéreasrestites.
XVII. Gerenciar a concessao de diarias para Coasethe colaboradores.

XVIII. Gerenciar a concesséao de auxilio represémacConselheiros e colaboradores.
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XIX. Colaborar na elaboracdo dos planejamentosa&rios, trimestrais e anuais do Conselho.

XX. Dar suporte ao andamento das atividades pesvisbs fluxos dos processos licitatorios, dendncias
a processos éticos

XXI. Executar atividades afins.
XXII. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XXII. Zelar pelo patriménio do Conselho sob sugpensabilidade.

CAPITULO IV — DA AREA DE ATENDIMENTO AO PROFISSIONA L (AAP)

Art. 79 - A Area de Atendimento ao Profissional (AAP) ¢é umnga® vinculado
hierarquicamente a Diretoria, possui carater opioat consultivo, executivo e de
assessoramento.

Art. 80 - Tem como finalidade a prestacao de servicos a agdiica e juridica, por meio do
controle e registro do pessoal de enfermagem,califiagcdo do exercicio profissional com
disciplina e ética, e a normatizacao deste exexcici

§ 1°- A AAP é composta pelos Departamentos de Registrgricdo e Cadastro (DRIC),
Fiscalizacdo e Etica (DEFISE), estando hierarquésaenconstituidos com os seus respectivos
setores.

§ 2°-Também estéo vinculadas a AAP, as Subsecdes én/Sa.

SECAO 1 — DAS SUBSECOES DO COREN/SC

Art. 81 — As SubsecOes respondem pela execucdo das désidadministrativas e de
fiscalizagdo do exercicio ético-profissional da dfmfagem em sua area geogréafica de
abrangéncia sob a coordenacéo do DRIC e DEFISE.

Art. 82 - As Subsec¢des tém como competéncias:

I. Planejar, organizar, dirigir e controlar as mades administrativas e de fiscalizacdo em sua dee
abrangéncia.

Il. Elaborar o planejamento de suas atividades stdmdo-o a avaliacdo do DRIC e do DEFISE.

lll. Realizar as visitas de fiscalizacao de rotimam como as necessarias para a apuracao de denunci
estabelecendo prioridades.

IV. Esclarecer duvidas acerca das normas legaitv&s$ ao exercicio ético-profissional, ao Regid&o
Empresa e a Certiddo de Responsabilidade Técniemvear copia conforme as necessidades
profissionais e institucionais.

V. Emitir correspondéncias inerentes a sua aredu#eao.

VI. Orientar os procedimentos referentes a insoricdncelamento e transferéncias dos profissionais.
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VIl. Receber e conferir a documentacdo dos proisss de Enfermagem para fins de registro,
mediante a emisséo de protocolo, encaminhando-BR#0, segundo rotina estabelecida.

VIII. Entregar, aos titulares, os documentos delitatfo profissional homologados pelo Plenario.

IX. Orientar quanto a Certiddo de ResponsabilidBélenica e ao Registro de Empresa, indicando a
documentacao necessaria.

X. Conferir a documentacéo apresentada pelos pimfigis e instituicdes para o Registro de Empresa e
a Certidao de Responsabilidade Técnica.

XI. Solicitar esclarecimentos aos respectivos Diepagntos do Coren/SC para o desempenho correto e
seguro de suas atividades.

XIl. Proceder a negociacdo de débitos, conformeaastabelecida pelo DRIC.

XIll. Responsabilizar-se pela administracdo e pigggi de contas do suprimento de fundos, conforme
designacgéo por portaria da Presidéncia.

XIV. Realizar palestras e representar o Conselhceeemtos na sua jurisdicdo, ou fora dela, quando
solicitado pela Diretoria do Coren/SC.

XV. Participar de comissdes, quando solicitado patatoria do Coren/SC.

XVI. Programar, promover e/ou participar de seniosrpalestras, encontros e outros eventos, em sua
jurisdicdo, quando autorizado pela Diretoria doeDd8C.

XVII. Elaborar o relatério anual das atividadesraetendo-o a apreciacdo do DRIC e do DEFISE.
XVIII. Executar todas as atividades relativas a&@eutras delegadas pela Diretoria.

XIX. Zelar pelo patriménio do Coren/SC sob sua oes@abilidade.

XX. Cumprir e fazer cumprir 0 presente Regimento.

SECAO 2 — DEPARTAMENTO DE REGISTRO, INSCRICAO E CADASTRO (DRIC)

Art. 83 — O DRIC ¢ vinculado a Area de Atendimento Pradisal e tem como finalidade a
realizacdo de: inscricdo profissional definitivarinpipal e secundaria, transferéncia,
reinscricdo, remida, registro de especializacamcelamentos da inscricdo, emissdo de
certiddes e confissdo de débitos, dos profissianesvierem requerer estes procedimentos.

Art. 84 - O DRIC também tem por finalidade realizar trabgliito as instituicbes de ensino
proporcionando maior aproximacao do Coren/SC cofutogsos profissionais de enfermagem,
como também, com os formadores dos mesmos.

Paragrafo Unico - O trabalho junto as instituicbes de ensino, degerdem conjunto com o
DEFISE.

Art. 85 - O DRIC é responsavel pelo registro de empresaspgssuem ligacdo com a

enfermagem, apls andlise da documentacdo respectigbzando 0s encaminhamentos
necessarios.
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Art. 86 — A Chefia do DRIC sera designada pela Presidénodemqdo ser desempenhada por
um empregado de carreira, assessor ou conselheiro.

Art. 87 — Compete ao DRIC:

I. Atender as solicitacbes de orientacdo ou deestimentos relativos a finalidade do servico.

Il. Organizar, efetuar e emitir as inscricbes dafias principal e secundaria, remida, transfer@sci
registro de especializa¢do e cancelamentos deddssr

[ll. Orientar quanto as normas relativas ao regjstrscricao e cadastro.
IV. Prestar esclarecimentos aos Diretores e/ou demadores de Cursos de Enfermagem sobre as
normas relativas a formacéo dos diferentes niveispionais da categoria, como também, de todo o

processo de inscricdo profissional.

V. Atualizar sistematicamente o cadastro dos cud®sformacdo profissional de nivel técnico,
graduacéo e pos-graduacdo em Enfermagem.

VI. Manter organizado e atualizado a documentag&oedcolas e cursos de enfermagem.

VII. Orientar e assessorar as subsecfes e asligdtis de ensino sobre assunto referente ao etsino
enfermagem, encaminhando, se necessario, as daagbes pertinentes.

VIII. Instruir e organizar processos administrativite sua area de atuacao.
IX. Efetuar o registro de empresas e entidadesatoatio na Area da Enfermagem.
X. Preparar e encaminhar os oficios relativos igglaties desempenhadas pelo DRIC.

XI. Atender as Subsecdes no que diz respeito astagbes, orientacdes e encaminhamentos realizados
pelas mesmas, dando suporte e finalizando os axescaminhados.

XIl. Protocolar e acompanhar todos os processos@&n@nhamentos relativos ao DRIC.

XIll. Registrar em livro préprio (podendo ser efgtico) as concessfes de inscricdes, cancelamentos e
transferéncias dos profissionais, anotando no padis prontuarios a homologagéo do Plenario.

XIV. Comunicar os profissionais acerca da concesafimdo do registro dos titulos pelo Cofen e a
homologagé&o da inscricdo pelo Plenéario do Coren/SC.

XV. Confeccionar as carteiras dos profissionaisrites no Coren/SC ap6s homologacao do Cofen.
XVI. Providenciar a confec¢éo das cédulas dos Gheses.

XVII. Elaborar relatérios estatisticos de interedaeenfermagem.

XVIII. Relacionar os profissionais inscritos e aspeesas registradas.

XIX. Manter sob sua guarda e responsabilidade aiawcgeral das inscricbes e cancelamentos e da
documentacao inerente ao Departamento.

XX. Receber, conferir e protocolar a documentag@optofissionais provenientes da sede.

XXI. Receber e conferir a documentacéo dos praiimess provenientes das Subseces.
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XXII. Organizar os processos de inscricdo, tra@sfeia e cancelamentos de inscricdo de pessoassfisic
e encaminhé-las ao Plenério do Conselho.

XXIII. Esclarecer davidas acerca das normas legdédivas ao exercicio da Enfermagem e enviar cépia
conforme as necessidades de profissionais owiigsiis.

XXIV. Incentivar a atualizacdo permanente dos dadadastrais, bem como os prontuarios dos
profissionais, para atualizacao de dados relatviascri¢cdes, transferéncias e cancelamentos.

XXV. Emitir guias de pagamento de taxas e emoluogmeferentes as inscrigdes, cédulas para
profissionais e outras relativas a sua area oguiadas pela Diretoria.

XXVI. Emitir relatorios periddicos relativos aosofissionais inadimplentes.

XXVII. Negociar o pagamento de anuidades e déldtesrsos, em conformidade com os dispositivos
legais e determinag@es da Diretoria.

XXVIII. Realizar todas as acfes relativas a sua éoticitadas pela Diretoria.
XXIX. Manter o mapa da enfermagem atualizado, regado os dados mensalmente ao DTI.
XXX. Zelar pelo patriménio do Conselho sob sua oesbilidade

XXXI. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimeato Manual de Registro e Cadastro vigente.
SECAO 3 — DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E ETICA (DEF ISE)

Art. 88 — O DEFISE esta vinculado hierarquicamente Area@amdimento ao Profissional,
devendo ser coordenado por um enfermeiro.

Art. 89 — O DEFISE tem como finalidade coordenar, assassdrexecutar as atividades
relacionadas com a fiscalizacdo do exercicio girofissional da Enfermagem no Estado de
Santa Catarina, de acordo com as deliberacdesidioLEexercicio Profissional, do Cdodigo de
Etica, das Resolucées e Decisdes dos Plenariosfén € Coren/SC e da Diretoria.

Art. 90 — Compete ao DEFISE:

I. Orientar quanto as normas relativas ao exergigifissional da Enfermagem e ao cumprimento dos
postulados éticos.

Il. Normatizar, orientar, disciplinar e instrumeigar os procedimentos de fiscalizacdo do exeralaio
Enfermagem.

lll. Propor e promover a educagdo permanente dmsisie empregados do Departamento.

IV. Prever anualmente pessoal e material necessaritealizacdo das atividades do Departamento,
estabelecendo metas e prioridades.

V. Orientar a elaboragdo e aprovar o planejamerdor@atério anual dos seus Servigos, bem como
executar o planejamento.

VI. Realizar reunifes periddicas para analisaradiava execucao dos planos de acao estabelecmos e
relatérios de visitas, tendo como objetivo a cd@oede falhas ou de prestar orientacdes.
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VII. Receber, analisar e avaliar pareceres, ret@pprocessos ou outros documentos encaminhados ao
Departamento.

VIIl. Programar e/ou participar de seminarios, pabes, encontros e outros eventos, solicitados pela
Diretoria do Coren/SC.

IX. Prestar assessoramento nas questdes refeéefisealizacdo.
X. Encaminhar a Presidéncia as denuncias de curdoo €
XI. Coordenar, supervisionar e avaliar a atuag@oHiscais das Subsec¢des e da Sede.

XIl. Analisar e avaliar os Relatorios de Fiscal&@ag tomar as providéncias requeridas ou fazer os
encaminhamentos pertinentes a cada situacgéo.

XIll. Realizar visitas de fiscaliza¢édo para a agéimde denudncias, tomando as medidas necessadas pa
sanar as irregularidades constatadas.

BN

XIV. Emitir Autos de Notificacdo referentes a infé@ cometida contra a legislacdo vigente e
encaminha-los a Coordenacéo do Departamento paradadéncias cabiveis.

XV. Manter atualizado o cadastro das notificacdegigas e acompanhar a sua tramitacéo.

XVI. Manter atualizados os enderecos de Institisgiee Satude e Escolas/Cursos de Enfermagem.
XVII. Manter atualizado o mapa da enfermagem, reqrado os dados mensalmente ao DTI.

XVIII. Receber, registrar e analisar denunciastieda ao exercicio profissional ou de cunho ético.
XIX. Tomar providéncias em se tratando de denurdgasunho fiscalizatorio.

XX. Instruir, organizar, encaminhar e acompanhgrrosessos de denuncia.

XXI. Manter atualizado no prontuario e no sistenmsitaaco relativa a denuncias e processos éticos,
respeitadas as normativas legais.

XXII. Orientar e prestar esclarecimentos aos psaizais de Enfermagem, dirigentes de instituici@es o
a populacdo em geral sobre questbes relativas andes ou ao exercicio ético-profissional da
categoria e registrar os atendimentos.

XXIII. Esclarecer duvidas acerca das normas leggativas ao Registro de Empresa e a Certiddo de
Responsabilidade Técnica e enviar copia segundeaessidades profissional-institucionais.

XXIV. Orientar e conferir a documentagéo necess#ioa apresentada pelos profissionais e institaicoe
para o Registro de Empresa e a Certiddo de Redplidaade Técnica.

XXV. Organizar e arquivar nos prontuarios todosdosumentos relativos ao processo de inscrigéo,
renovacao e cancelamentos de Registro de Empee€zgidao de Responsabilidade Técnica.

XXVI. Emitir e enviar aos titulares os certificadde Registro de Empresa e de Responsabilidade
Técnica homologados pelo Plenario ou aprovado®eferendune apds registrar em livro proprio.

XXVII. Manter atualizado o cadastro das empresams atividade de Enfermagem e dos Responsaveis
Técnicos.

XXVIII. Promover reunifes com profissionais e Resgiveis Técnicos das Instituicdes.
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XXIX. Prestar assessoria aos Enfermeiros Respoissauwecnicos em relacdo a organizagdo dos
Servicos de Enfermagem.

XXX. Participar da Comiss&o de Etica do Coren/SCoralicio de titular.

XXXI. Realizar e/ou orientar a execucao de avegges.

XXXII. Realizar todas as ac0fes relativas a sua @realicitadas pela Diretoria.

XXXIII. Esclarecer duvidas relativas ao exercidim@-profissional.

XXXIV. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Processio e o presente Regimento.

CAPITULO V — DA AREA JURIDICA

Art. 91 — A Area Juridica esta subordinada hierarquicamariéretoria do Coren/SC e tem
finalidade opinativa, consultiva, executiva e deeasoramento.

Paragrafo tnico -A Area Juridica sera coordenada por um Conselleirdssessor Advogado
tendo sob sua jurisdi¢do do Departamento Juri@&d(R).

Art. 92 - O DEJUR sera composto por Advogados efetivosvaplos em concurso publico e
com pessoal administrativo para suporte na exeadgé@tividades, podendo ter, a critério da
Diretoria, uma Chefia de Departamento.

Art. 93 - Compete a Chefia do DEJUR:
I. Receber citacbes e intimacdes quando em prazesstdnicos.

Il. Organizar o quadro de empregados do departamdistribuindo funcdes.

Ill. Receber e encaminhas os pedidos de seus catidres no que se referem a férias, diarias eutra
solicitagdes que dependam de aprovagao da direwm@ outro departamento.

IV. Autorizar compensacgao de saldos do banco dashor
Art. 94 - Compete ao DEJUR:

I. Orientar e assessorar a Presidéncia, a DiretoriRlenario e os Departamentos em assuntos de
natureza juridica.

Il. Representar e defender os interesses do Ca@zamw&mbito juridico.
[ll. Assessorar as Comissoes de Instrugcéo de moseégico-disciplinares.

IV. Elaborar documentos contratuais, atos, pareceetatorios e deliberacdes inerentes a natureza d
seu trabalho.

V. Inscrever os inadimplentes em divida ativa, erodrtidao e realizar a execucao fiscal.

VI. Propor medidas judiciais com vistas ao plensetwolvimento das atividades do Conselho e ao
cumprimento da legislacéo especifica.

Ultima alteragio em dezembro de 2014 pela Decisdo Coren/SCn2 011/2014.



W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

VII. Prestar assisténcia juridica para o Consetino.todos os feitos, na jurisdicdo do Coren/SC ou em
outro Estado da Federacéo, instruindo e acompaonhasmgrocessos em que o Coren/SC é parte ou
interessado.

VIII. Manter atualizacao sobre doutrina e jurisgndia de temas relativos ao Conselho.

IX. Enviar trimestralmente & Diretoria, relatériasdatividades desempenhadas pela Area.

X. Realizar todas as acdes relativas a sua argicitaglas pela Diretoria.

XI. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XIl. Zelar pelo patriménio do Conselho sob sua oesabilidade.
CAPITULO VI — DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 95 — A Area de Tecnologia da Informac&o esta subodditaerarquicamente a Diretoria e
tem finalidade opinativa, consultiva e de assessento.

Paragrafo Gnico -A Area de Tecnologia da Informag&o sera coordepadam profissional da
area da Informatica e terd sob sua responsabilidiedéepartamento de Techologia da
Informacéo (DTI).

Art. 96 — A DTI sera composto por técnicos de nivel médigpmfissionais de nivel superior
especializados e concursados, podendo ter, acmut@mDiretoria uma Chefia de Departamento.

Art. 97 - Compete ao DTI:
I. Analisar, solucionar e prevenir problemas relnados aos sistemas computacionais.

Il. Manter atualizado e avaliar sistematicamenpam@ue de maquinas do Coren/SC.

[l Identificar as necessidades dos departamentaborar propostas para substituicdo ou aquisig&o
equipamentos de informatica.

IV. Dar suporte técnico nas licita¢cdes e aquisip@guinas e equipamentos.

V. Realizar o processamento das anuidades e easiarquivos ao Banco para processamento e
distribuicao.

VI. Prever a substituicdo e atualizacdo de equipawmsede informatica e softwares operacionais e
administrativos, bem como o monitoramento do8lfoloqueadores de acesso aos sites indevidos.

VII. Monitorar o funcionamento da rede de computada do acesso a internet.

VIIl. Acompanhar a entrada e saida dos E-mailgcthnando-os ao setor indicado.

IX. Conhecer os processos utilizados pelos Departsws.

X. Desenvolver projetos de sistemas e Banco de ado

XI. Codificar e manter atualizados os programasapmpdem o Sistema.

XIl. Desenvolver, atualizar, alimentar e editar geas para o Website de Conselho, com atualizacédo

permanente das informacdes e links.
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XIll. Desenvolver e diagramar trabalhos gréficos.

XIV. Criar e manter atualizadas as tabelas do BalecDados do Sistema.

XV. Treinar e dar suporte aos usuarios na utilisadid Sistemas computacionais.

XVI. Oferecer suporte técnico para apresentacdesvemtos.

XVII. Realizar diariamente o backup dos arquivosSikiema Administrativo.

XVIII. Manter atualizado e monitorar a interligacdas Sistemas das Subsecdes a Sede.
XIX. Atualizar sistematicamente a rede de computasle as tecnologias de seguranca.
XX. Manter em funcionamento o acesso a internepeitorar a sua utilizacao.

XXI. Manter atualizadas as configuracdes das estagé trabalhos dos usuarios.

XXII. Incluir os processos dos inscritos no Sistehaministrativo.

XXIII. Atualizar sistematicamente os enderecos pladissionais da Enfermagem.

XXIV. Manter atualizados os cadastros de entidadesrganizacdes que, a qualquer titulo, prestem
servigos ou exercam atividades na area da Enfermage

XXV. Organizar os arquivos referentes as inscrigbeavia-los, via internet, ao Cofen.
XXVI. Atualizar sistematicamente o cadastro de théhilos profissionais.

XXVII. Emitir relatorios, etiquetas e malas diretas

XXVIII. Realizar a exclusdo de débitos e a baixematica de pagamentos.

XXIX. Realizar todas as ac¢fes relativas a sua@edicitadas pela Diretoria.

XXX. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XXXI. Zelar pelo patriménio do Conselho sob sugpoesabilidade.

CAPITULO VIl — DA AREA ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE  E FINANCAS

Art. 98 — A Area de Administracdo, Contabilidade e Finan@esDCOF) esta subordinada
hierarquicamente a Diretoria e tem finalidade ojpaaconsultiva e de assessoramento.

Paragrafo unico -A Area de Administracdo, Contabilidade e Finangaé soordenada por um
Conselheiro ou Assessor com experiéncia na Argeddenistracio ou Contabilidade e tera sob
sua responsabilidade o Departamento de Administrag@estdo de Pessoas, o Departamento
Contabil e o Departamento Financeiro, podendo Esgmrtamento, a critério da Diretoria, ter
uma Chefia.

Art. 99 — A Area de Administracdo, Contabilidade e Finansasi composta por pessoal
concursado de nivel superior nas areas de Adnag@&dr e Contabilidade e com pessoal
administrativo para suporte na execucgéo de suadades.

Ultima alteragio em dezembro de 2014 pela Decisdo Coren/SCn2 011/2014.



W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

SECAO 1 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
(DAGEPE)

Art. 100 — O DAGEPE esta vinculado hierarquicamente a AABE&X ele compete:
I. Realizar processos de compra conforme com apos da administracdo publica.

Il. Realizar os Projetos Béasicos para process@aidmio.

I1l. Emitir ordem de execucdo de compras e servicesrem autorizadas pela presidéncia.
IV. Confeccionar, acompanhar e controlar os coodgrde prestagao de servigos.

V. Conferir, atestar e encaminhar as notas fismaiSinanceiro.

VI. Guardar, controlar, realizar inventario e diatir o material do almoxarifado conforme solictiag
dos departamentos e subsec¢des, mantendo estogoemin

VIl. Manter atualizada a relagdo patrimonial, pdenciar a sua identificacdo e localizacéo,
confeccionar inventario e processamento das baixas.

VIll. Gerenciar os remanejamento e substituicieqlépamentos, méveis e utensilios.
IX. Indicar a Comissédo de Patrimbnio os bens pasfadimento.
X. Coordenar as atividades de limpeza, telefonesipa e outros servigos relacionados.

XI. Realizar sistematicamente a manutencdo prexgemtide conservacao, e providenciar consertos e
reparos nas instalacdes fisicas, equipamentoselegido Coren/SC.

XIl. Providenciar o material necessario a realipagdas atividades.

XIll. Controlar a abertura e fechamento da Sede&Cdoselho e pelo funcionamento e segurancga dos
equipamentos.

XIV. Participar dos processos de licitacdo.

XV. Processar a aquisicdo de material permanedte ansumo e de prestacao de servi¢os, atestando
faturas e notas fiscais.

XVI. Instruir e organizar processos administrativeferentes a sua area de atuacao.
XVII. Manter atualizado o cadastro de fornecedores.

XVIII. Assessorar no processo de relatérios gesdnae auditoria do Cofen, respondendo pela
idoneidade das informacdes prestadas.

XIX. Aplicar penalidades administrativas aos empoiss, determinadas pela Presidéncia.
XX. Instruir e acompanhar os processos administgte financeiros.
XXI. Coordenar os processos de contratagao dossgagos.

XXII. Propor, assessorar e acompanhar os Progrdm@apacitacdo para os empregados.
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XXIII. Estruturar e manter atualizado o Plano degda e Remuneracdes dos empregados.
XXIV. Assessorar a Diregéo e Chefias no estabelketiondas politicas de Gestao de Pessoas.
XXV. Participar e acompanhar o processo de sele@iimissédo dos empregados.

XXVI. Processar a celebracao, renovacéo, alteragaescisao de contratos de pessoal.

XXVII. Executar as demandas geradas a partir dod?te Cargos e Remuneragoes.

XXVIII. Desenvolver e implantar programas de treigato e desenvolvimento.

XXIX. Elaborar e executar a folha de pagamento€ad@n/SC, com todas as suas implicagoes;

XXX. Garantir a elaboracéo e providéncias necessad processo envolvendo todas as informacdes
legais, relacionadas a folha de pagamentos e gessoavinculo trabalhista.

XXXI. Executar e cumprir a legislacdo trabalhistaa® portarias do Coren/SC, bem como atender
procedimentos de fiscalizag&do e auditoria.

XXXII. Manter atualizados e sob sua guarda os tegggelativos a vida funcional dos empregados.
XXXIII. Emitir relatério e controlar a frequénciaherarios dos funcionarios.

XXXIV. Manter atualizada a escala de férias dosreg@ados, controlando a respectiva execucao.
XXXV. Realizar todas as acdes relativas a sua@sgicitadas pela Diretoria.

XXXVI. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento

XXXVII. Zelar pelo patrimdénio do Conselho sob seaponsabilidade.
SECAO 2 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE (DECON)
Art. 101 — O DECON esta vinculado hierarquicamente a AAD@QGFele compete:

I. Acompanhar a execugéo orgcamentaria do Conselho.

Il. Elaborar as propostas orgamentarias e suasmefaces, os balancetes e balangos, instruindo-os
para a homologacéo.

lll. Providenciar suprimento de fundos para a SgaléConselho e Subsecdes, bem como conferir as
respectivas prestacdes de conta.

IV. Executar as despesas de acordo com a propa@staentaria.
V. Executar os servi¢os contabeis comprobatoriegaracdes econdmico-financeiras.

VI. Auxiliar e prestar informacfes para o planejatnedo orcamento programa e reprogramacoes
orgamentarias.

VII. Realizar todas as ac¢fes relativas a sua &eduhcao e solicitadas pela Diretoria.

VIIl. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.
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IX. Zelar pelo patriménio do Conselho sob sua raspbilidade.

SECAO 3 - DEPARTAMENTO DE FINANCAS (DEFIN)

Art. 102 — O DEFIN esté vinculado hierarquicamente a AADGOdele compete:
I. Preparar prestacao de contas financeira do Ganse

II. Manter atualizado o Cadastro Financeiro.

Ill. Manter sob sua guarda e responsabilidade osrdentos contabeis.

IV. Realizar, semanalmente, a previsao das receitas

V. Efetuar o pagamento de despesas operacionaentuais.

VI. Organizar e controlar o fluxo de caixa.

VIl. Acompanhar e movimentar as contas bancarigSaleselho.

VIII. Manter atualizado o cadastro das contas cde® dos Conselheiros, servidores e integrantes de
Comissdes com direito a verba de representacao.

IX. Realizar todas as ac¢des relativas a sua &ekotadas pela Diretoria.
X. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XIl. Zelar pelo patriménio do Conselho sob sua raspbilidade.

CAPITULO VIII — DA AREA DE COMUNICACAO SOCIAL E EVE NTOS

Art. 103 - A Area de Comunicacdo Social e Eventos estaulada hierarquicamente a
Diretoria do Coren/SC. Sera Coordenada por um Aesesom formacdo em Jornalismo e
prestara servicos na area da comunicagao e organida eventos.

Art. 104 — SA0 competéncias da Area de Comunicacio Soeiartos:

I. Acompanhar a Edicdo, diagramacdo, composicae;fiaal, servicos fotograficos (qualitativa e
guantitativamente), servicos de jornalismo e redagévisdo, acompanhamento grafico e demais
atividades pertinentes e relacionadas a efetivdgédarefas para confec¢do de impressos em geral.

Il. Atender os questionamentos e/ou solicitacdowdsulos de comunicacdo em relagcdo aos assuntos
pertinentes ao Coren/SC, fornecendo informagdascéiaamdo no preparo de reportagens, entrevistas,
suas ac¢les, programas e servicos.

Ill. Agendamento/acompanhamento de entrevistasechdas pelos Conselheiros do Coren/SC.

IV. Preparar e analisar o contetdo das resposttingraes as demandas da imprensa, de acordo com as
orientacBes da Diretoria do Coren/SC.

V. Orientar e acompanhar os representantes do (&&€er contato com a imprensa.
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VI. Identificar, apurar e produzir temas/pautasapasmunicagéo externa, visando informar segmentos
especificos de publico e o conjunto da sociedadeesagdes, servicos e demandas do Coren/SC.

VII. Criar e atualizar o mailling nacional, com ésé em Santa Catarina.

VIII. Propor a¢bes junto a midia que divulgue a dew, os objetivos, desempenho e as ac¢des do
Coren/SC, enfocando os beneficios de sua atuagaoaia diversas areas.

IX. Apoiar/elaborar projeto de padronizacdo grafita material de divulgacdo e impressos do
Coren/SC.

X. Acompanhar a cobertura fotografica e jornaléstdns eventos/campanhas promovidos e/ou que
tenham o apoio institucional do Coren/SC.

XI. Sugerir, quando solicitado pela Diretoria dor€USC, roteiros e producao de videos institucgnai
jingles, spots e vinhetas para divulgacdo em rathitesvisdo e internet.

XIl. Dar suporte na realizagdo de eventos promavigelo Coren/SC através do planejamento,
coordenacdo logistica e gerenciamento, criandoriaaimpresso quando necessario e realizando a
divulgacao prévia e posterior na midia de interesse

XIll. Atualizar diariamente o site nos padrfes diefos pela Direcdo do Coren/SC.

XIV. Produzir e divulgar através de “mailing”, infoativos eletrénicos.

XV. Elaborar o planejamento e relatérios trimesteanual para aprovacao da Diretoria.

XVI. Participar de reunides da Diretoria ou Pleoaquando solicitado.

XVII. Realizar todas as acdes relativas a suaésadicitadas pela Diretoria.

XVIII. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento

XIX. Zelar pelo patriménio do Conselho sob sua cesabilidade.
TITULO 11 - HIERARQUIA NO SISTEMA

Art. 105 — O Coren/SC goza de autonomia administrativa nanfieira, observada a
subordinacdo ao Conselho Federal, estabelecidatn8d®ada Lei n® 5.905/73, em relacdo as
atividades finalisticas do Conselho de Enfermagemos casos expressamente definidos em
Resolucdes do Cofen.

Paragrafo Unico - Entende-se por atividades finalisticas os assuetasionados: a inscricao,
registro, fiscalizacdo, arrecadacao, regulamentdgdwofissdo, observancia da ética.

Art. 106 — A subordinacéo hierarquica do Coren/SC ao Cbhadetderal efetiva-se por:

I. Exata e rigorosa observancia as determinacdesamendacdes do Cofen, especialmente por meio
de: imediato e fiel cumprimento de seus AcoérdaasoRicdes, Decisdes e outros atos normativos;
remessa, rigorosamente dentro dos prazos fixade i stacdes de Contas, organizadas de acordo com
as normas legais, para analise e aprovacdo pehdrRiedo Cofen; remessa mensal do Balancete de
receita e despesa referente ao més anterior; rapaestro dos prazos fixados, das cotas de receitas
pertencentes ao Cofen; pronto atendimento aos gedid informacdes; atendimento as diligéncias
determinadas;
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Il. Colaboragdo permanente nos assuntos ligadosealizacdo das finalidades do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

TITULO 12 - DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO | - GESTAO FINANCEIRA

Art. 107 — A Receita do Conselho Regional de Enfermagei®aii¢a Catarina sera constituida
de:

I. Trés quartos do arrecadado com a taxa de eXgeedgs carteiras profissionais.
Il. Trés quartos do arrecadado com das multas iggedos profissionais.

[ll. Trés quartos do arrecadado com das anuidatebidas.

IV. Trés quartos do arrecadado com de outras eeceit

V. Doagdes e legados.

VI. Subvencdes.

VIl. Rendas eventuais.
CAPITULO Il - GESTAO DE PESSOAL

Art. 108 — Os empregados do Coren/SC serdo contratadosmbediprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acamn a natureza e a complexidade do
emprego, sob o regime da Consolidacdo das Leisatmalho.

Paragrafo uUnico — A demissdo dos empregados do Coren/SC obedeceli&posto no
Regimento Interno do Cofen.

Art. 109 - O Coren/SC, observando-se a dotacdo orcamentatigpenibilidade financeira,
podera adotar a estrutura administrativa que eateadequada ao desenvolvimento de suas
atividades, desde que voltadas a consecucdo deds&epublico, devendo, no caso de criacdo
de cargos, submeté-las a homologacao do Cofen.

TITULO 13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 110 — As normas e procedimentos para instauracaoniaegzio e prazos relativos a
Processos administrativos, deveréo obedecer aosisspo Regimento Interno do Cofen.

Art. 111 — E assegurado a todos, independentemente do pafgade taxas, a obtencdo de
certidbes de atos ou de processos para defesaretogiou esclarecimentos, devendo o
requerimento ser justificado caso ndo sejam irgackss no feito.

Paragrafo Unico — Os critérios para requerimento e expedicdo deddes obedecera ao
disposto no Regimento Interno do Cofen.

Art. 112 — Por motivo relevante, € permitido a todos os bresy da Diretoria delegar
atribuicdes e tomar iniciativas.
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Art. 113 - Completam este Regimento, as Resolu¢cdes, Dscisdstrucdes Normativas e
demais atos do Cofen e do Coren/SC, durante asesjsectivas vigéncias.

Art. 114 - Os atos e deliberacdes do Plenario, quandcetivearater geral, apos regularmente
aprovados, serdo atos complementares ao Regimen@mmn/SC, com a mesma eficacia de
seus dispositivos.

Art. 115 - Este Regimento podera ser alterado, medianteopta de um dos Conselheiros
Efetivos e aprovada pela maioria absoluta dos mesrdw Plenario.

Art. 116 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presjdmhtreferendundo Plenario,
desde que a importancia e a urgéncia do assunguebr a providéncia.

Art. 117 - O presente Regimento entrar4 em vigor na dataddéiomologacéo pelos Plenarios
do Coren/SC e do Cofen.

Aprovado pela Decisédo Coren/SC n° 004/2012 e hayadio pela Decisdo Cofen n® 051/2013
Alterado pela Decisdo Coren/SC n° 008/2013 aguard®logacao do Cofen
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Ultima alteragido em dezembro de 2014 pela Decisio Coren/SCn2 011/2014.



