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EIXO 1

Os Desafios da Assisténcia de Enfermagem para com a Qualidade.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagbes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicoes Ergondmicas de Trabalho;

- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Intensificar a luta pela jornada de 30 horas semanais para todos os trabalhadores de Enfermagem e incentivar politicas de dedicacdo
exclusivas nas instituicoes.

Construir e implementar um plano nacional de carreira da Enfermagem tendo como referéncia o SUS.

Exigir comprometimento dos poderes instituidos [executivo, legislativo e judicidrio] com as melhorias estruturais [insumos, tecnologia, etc]
dos estabelecimentos de satde e da qualificacdo profissional.

Construir e implementar um projeto de fortalecimento da participacao da Enfermagem nos espacos decisérios superiores das politicas e
instituicoes de saude.

Regulamentar o servico de educacdo continuada/permanente de Enfermagem nas instituicées com no minimo um Enfermeiro e um
Técnico de Enfermagem respondendo a Geréncia de Enfermagem.




EIXO 2

A formacdo da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Ampliacdo de projetos de residéncia em Enfermagem na atencao basica e hospitalar como op¢ao para insercdo no mercado de trabalho.

Ampliacdo de vagas de Mestrado Profissional em Enfermagem para os profissionais que ja estejam atuando.

Atualizacao das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagéo em Enfermagem a cada 10 anos.

Cumprimento da integralizacdo dos cursos de graduacao em Enfermagem em no minimo 5 anos. (Existem cursos de graduacdo em 4
anos).
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EIXO 3

Papel social da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condigcdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Reforcar o papel de cada categoria da Enfermagem por meio de ampla campanha publicitaria a sociedade.

4 Implantar cursos de formacéo politica para Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem visando que a categoria ocupe espacos nos
cendrios dos Trés Poderes ( Executivo, Legislativo e Judicidrio).

6 Criar a primeira Entidade Unitéria da Enfermagem em Santa Catarina fortalecendo a categoria e ampliando a visibilidade da profissao.

8 Inserir na grade curricular obrigatéria e plano politico pedagdgico das escolas municipais e estaduais, as politicas publicas de satide e o SUS.

1 O Promover nos espacos de educacdo permanente da Enfermagem a temadtica das politicas publicas de satde e o SUS. (Programa de Saude
na Escola, CLS).



EIXO 4

Dimensionamento dos Profissionais de Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Criar um projeto de Lei para que a Pessoa Juridica responda civilmente e criminalmente por danos em decorréncia de subdimensionamento.

Liberar e renovar o Alvaré Sanitario somente com dimensionamento adequado.

Fortalecer na formagao académica a disciplina de dimensionamento.
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EIXO 5

Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condigcdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Fomentar por meio do COFEN pesquisas relacionadas a SAE e o impacto financeiro desta para a Institucdo, tais como: satisfacao dos
profissionais de Enfermagem, carga hordria de trabalho da Enfermagem nos diferentes cenérios de pratica, dimensionamento de pessoal,
qualidade da assisténcia de Enfermagem, seguranca do paciente e satide do trabalhador.

Realizagdo de educagdo permanente especifica sobre SAE na légica da politica nacional de educacédo permanente, com carga hordria
minima de 30 horas anuais.
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EIXO 6

Compromisso Etico da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagoes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condi¢oes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacao do Profissional de Enfermagem.

Implantar e\ou intensificar acdes de monitoramento e controle do processo avaliativo periddico do desempenho profissional da
Enfermagem visando a qualidade da assisténcia e o compromisso ético.

Criar movimentos em nivel local, regional e estadual de sensibilizacdo dos profissionais da Enfermagem para o fortalecimento, atuagdo e
implantacéo de Comissdes de ética em instituicdes de saude.

Buscar espacos permanentes de discussao em nivel local, regional e estadual para fortalecimentos das relacées interpessoais no trabalho da
Enfermagem.

Promover espagos de discussao e treinamento com vistas a primar pela utilizacdo ética e estética da vestimenta nos ambientes de
atendimento a salide e nos ambientes externos.
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