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EIXO 1

Os Desafios da Assisténcia de Enfermagem para com a Qualidade.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagbes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicoes Ergondmicas de Trabalho;

- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Fomentar junto ao Cofen a aprovagdo do projeto de lei PL 2295/2000 que regulamentard uma jornada de trabalho de 30 horas para
profissionais de Enfermagem.

4 Propor ao MS que viabilize e padronize o registro de Enfermagem em prontudrio eletrénico na atencdo priméria e hospitalar.

Posicionar-se contra a criacdo a novas ocupacoes da area da salde que exercam atividades de Enfermagem, contribuindo para precarizagéo
da assistencia a salide da populago.

8 Fomentar a Assistencia de Enfermagem baseda em evidéncias atraves de construcao de protocolos e indicadores de qualidade.




EIXO 2

A formacdo da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Solicitar os 6rgdos educacionais competentes que os cursos de enfermagem, nivel médio e superior, sejam ofertados somente na
modalidade presencial.

W § S —

Debater a possibilidade das Instituicdes de ensino profissionalizante a nao emitir certificacao intermediaria de auxiliar de Enfermagem afim
de extinguir a funcdo do mercado estadual.

U1 e

Estimular a educagéo continuada com definicédo de carga horaria minima dentro de um determinado tempo para liberacao da renovagéo
do registro no conselho.

N e

Sensibilizar as instituicdes de salde para ampliar a oferta de campo de estagio em diversos area.

8

1 O Aumentar o nimero de vagas do projeto proficiéncia afim de proporcionar educacao continuada gratuita aos profissionais.



EIXO 3

Papel social da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condigcdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Exigir dos gestores das instituicoes de satide o cumprimento da legislacao referente a realizacdo da Educacdo Permanente em Saude (EPS)
a todos os profissionais de saude.

Cobrar dos gestores federais, estaduais e municipais melhores condicdes de trabalho, como jornada de trabalho limitada a 30 horas
semanais, piso salarial para os profissionais de Enfermagem, aposentadoria especial, a partir das Entidades de Classe.

Planejar as acoes de saude, a partir da identificacdo dos Determinantes Sociais de Saude (DSS) que incidem na saude pelas equipes
multidisciplinares nas instituicoes de satde.

Desenvolver atividades de Educacdo em Saude, com foco na promocdo da saude e na prevencdo de doencas, de acordo com as
necessidades dos individuos, nos diferentes ciclos de vida.
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EIXO 4

Dimensionamento dos Profissionais de Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Propor ao MS adequacdo/ampliacédo do espaco fisico nas UBS de acordo com o nimero méximo de pessoas da drea de abrangéncia,
prevendo salas em quantidades, tamanho e qualidade suficientes para atuacao da Equipe.

S N I

Solicitar ao Cofen a articulacdo junto ao Ministério da Satide que as portarias assistenciais e sistemas de informacédo prevejam equipe
minima para drea administrativa nas UBS.

Ul s

Exigir por parte do Ministério do Trabalho, Vigilancia Sanitaria o cumprimento da NR 32 por parte dos gestores/diretores das instituicoes de
saude.

6

Aumentar a fiscalizacdo por parte do Ministério do Trabalho, Vigildncia Sanitaria com o objetivo de melhorar as condicées ergonoémicas,
sanitarias e trabalhistas dos locais de trabalho.

(00

Propor a elaboragdo de um instrumento para mensurar todas atividades/agdes realizadas pela Enfermagem na atencao bésica (assistenciais,
administrativas e gerenciais) a Comissdo Intergestores Regional (CIR), Geréncia de Coordenacéo da Atencéo Basica (GEABS) em parceria com
o Conselho Regional de Enfermagem (COREN-SC), visando o dimensionamento de pessoal de Enfermagem.
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EIXO 5

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condigcdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Divulgar e concientizar os gestores, colaboradores e usudrios sobre a importancia da SAE.

SR N B

Aumentar a fiscalizacao dos Registros de Enfermagem no prontudrio, completos, legiveis e assinados, que comprovam a realizacdes da
terapéutica medicamentosa, resultados de intervengdo da enfermagem, orientagdes e cuidados prestados.

Ul S

Implantar comisséo da SAE dentro das instituicoes de saude.

6

Priorizar a implantacao da SAE em usudrios/grupos de risco na satide publica e privada.

(00

Qualidade da assisténcia de Enfermagem através de processo de trabalho organizado.
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EIXO 6

Compromisso Etico da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagoes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condi¢oes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacao do Profissional de Enfermagem.

Propor ao Coren que recomende aos profissionais Enfermeiros a ndo aceitar a ser docente ou condenar o ensino a distancia como questdo
ética.

B N B

Estabelecer normativas de condicées de trabalho, de estrutura fisica, de tecnologias, entre outras para as categorias de Enfermagem.

Ul s

Intensificar as agOes realizadas pelo servico especializado em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho (SESMT),nas instituicoes
de saude (CIPA, SIPAT, entre outros).

N e

Revisar o Codigo de Etica de Enfermagem por meio de consulta publica com os profissionais.

o0

Propor que as entidades de Enfermagem trabalhem junto as escolas uma metodologia de ensino articulando a ética com os demais
conhecimentos.
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