
1ª Corenf – Propostas aprovadas 

Grupo 2 

 

1. Defender condições dignas de trabalho para a Enfermagem, 

visando a qualidade da assistência de Enfermagem e a 

segurança do paciente e do profissional, exigindo por parte 

do Ministério do Trabalho e Vigilância Sanitária o 

cumprimento da legislação vigente (NR 32, NR17, NR 9, 

NR 6 e NR 15, RDC 36/2013, RDC 306/2004, RDC 

63/2011) por parte dos gestores/diretores das instituições de 

saúde. Assim como, sugerir que as entidades/organizações 

de Enfermagem estimulem o conhecimento acerca destas 

legislações. 

 

2. Proporcionar que os profissionais auxiliares de Enfermagem 

migrem para o técnico de Enfermagem por meio de 

complementação da habilitação técnica. 

 

3. Defender a proibição de cursos de formação profissional de 

Enfermagem na modalidade "à distância" (EAD). 

 

4. Reforçar o papel de cada categoria da Enfermagem por meio 

de ampla campanha publicitária na sociedade, assim como 

criar ações de marketing positivo para a  valorização da 

enfermagem nas mídias,  por  meio das entidades 

representativas da  enfermagem, garantindo  o direito de 

exercer suas ações em condições dignas,  legais e salubres. 

 


