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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

ENCONTRO: DESAFIOS DA ENFERMAGEM NA ATENCAO
PRIMARIA

Chapecd — 11/12/18

QUESTOES NORTEADORAS PARA OS TRABALHOS DE GRUPO
Como fortalecer a Atencédo Priméaria em SC?

1. Que acOes integradas entre atencdo primaria e vigilancia em saude
vocé desenvolve?

2.  Estas acOes estdo sendo efetivas?

3. Caso aresposta seja negativa, como melhora-las?

4. Qual o papel do enfermeiro para ampliar a resolutividade das acdes
acima elencadas?

5. Qual a proposta da Enfermagem para o trabalho na Atencdo Primaria
para a proxima gestdo?

Proposta Final do Encontro de Chapeco

1) Promover espagos de discussao/foruns/reunido de equipe sobre dados epidemioldgicos
entre setor de Vigilancia Epidemiolégica e Atencdo Basica (semestral);

2) Capacitar/aperfeicoar a Atengdo Bésica e a Vigilancia em Saude através de estratégias de
Educacdo Permanente sobre avaliacdo dos dados epidemioldgicos;

3) Fortalecer o vinculo entre o bindmio A.B e V.S, promovendo o planejamento conjunto;

4) Integrar todos os sistemas de informacdo SIPNI, SINAN, SINASC com o e-sus e melhorar
a plataforma;
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5) Qualificar o profissional quanto a alimentacdo dos sistemas de informacédo e interpretacéo
destes dados;

6) Promover encontros de troca de experiéncias exitosas entre as equipes de salde;

7) Defender junto a gestdo para que seja respeitado as atividades Privativas do Enfermeiro em
detrimento de outras que podem ser realizadas por toda a equipe;

8) Incluir o auxiliar administrativo na equipe minima de ESF;
9) Melhorar a estrutura fisica das unidades de satde incluindo o consultério de Enfermagem:;

10) Defender um projeto de lei para garantir que o gestor tenha formacdo na area da saude e
experiéncia minima de 03 anos na area;

11) Implantar protocolos de Enfermagem;
12) Descentralizar as capacitacdes presenciais em salde para todas as regides do Estado;

13) Ampliar a oferta de cursos de capacitacdo na area de vigilancia em salde através do
Telessaude, bem como oferecer webpalestras em horarios diferenciados;

14) Fortalecer a integracdo ensino/servico;
13) Realizar acolhimento qualificado por todos os profissionais na ESF;
14) Fazer o diagnostico municipal quanto as notificacdes;

15) Fortalecer as acdes de trabalho intersetorial (ex. salde, educacdo, assisténcia social,
empresas privadas);

16) Fomentar a Enfermagem e a gestdo para o uso de dados para producéo de planejamentos
dentre as situaces e estabelecer fluxos buscando garantir recursos financeiro;

17) Garantir equipe com dimensionamento profissional adequado nas equipes de atencdo
bésica;

18) Buscar revisdo da carga horéria de atuagcdo da Enfermagem na Atengdo Basica;

19) Instituir o piso salarial da Enfermagem;
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20) Rediscutir implementacdo de plano de cargos, carreira e salarios em cada ambito de
governo;
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