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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

ENCONTRO: DESAFIOS DA ENFERMAGEM NA ATENCAO
PRIMARIA

Itajai — 06/12/18
UNIVALI
QUESTOES NORTEADORAS PARA OS TRABALHOS DE GRUPO
Como fortalecer a Atencédo Priméaria em SC?

1. Que acOes integradas entre atencdo primaria e vigilancia em saude
vocé desenvolve?

2.  Estas acOes estdo sendo efetivas?

3. Caso aresposta seja negativa, como melhora-las?

4. Qual o papel do enfermeiro para ampliar a resolutividade das acdes
acima elencadas?

5. Qual a proposta da Enfermagem para o trabalho na Atencdo Primaria
para a proxima gestdo?

Proposta Fina do Encontro de Itajai
1. Instituir conselho local de salde e fortalecer os existentes;
2. Fortalecer a Educacao popular;

3. Definigdo por parte da gestdo sobre o tipo de atendimento (estratégia x
avancgado);

4. Instituir o Enfermeiro coordenador de unidade;

5. Adequar o numero de profissionais a populagéo e atrelar o repasse financeiro
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ao dimensionamento de 3500 pessoas por territorio;
6. Integrar os sistemas de informacéo e o ESUS;
7. Adotar o prontuario eletrénico unico;
8. Melhorar a divulgacgéo dos principios do SUS;
9. Instituir o Cartdo Nacional do SUS com o CPF;

10. Criar obrigatoriedade, de ntcleos de educacdo permanente para 0s
profissionais;

11. Instituir a isonomia salarial para os profissionais de nivel superior;
12. Instituir o piso salarial e a carga horaria de 30 horas;

13. Direcionar o repasse dos recursos para investimentos a melhoria da Atengédo
Primaria;

14. Divulgar no Portal Transparéncia dos indicadores de salde da Atencdo
Primaria;

15. Melhorar as estruturas fisicas das Unidades para o desenvolvimento de todas
as acOes de saude incluindo obrigatoriamente os consultérios de Enfermagem;

16. Fornecer apoio para incrementar e fortalecer a Aten¢do Basica e Vigilancia em
Saude como territorio Unico;

17. Fortalecer o fluxo de referencia e contra referencia;

18. Fortalecer instrumentos de gestio como disciplina da graduacdo de
Enfermagem;

19. Instituir concurso publico para acesso dos Profissionais de satde na Atengédo
primaria;

20. Instituir Plano de cargos e salarios para a Atencdo Primaria, com critérios
definidos conforme a categoria profissional;
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