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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

ENCONTRO: DESAFIOS DA ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA
Criciuma — 06/11/18

Mini Auditério — Bloco S — Sala 13

QUESTOES NORTEADORAS PARA OS TRABALHOS DE GRUPO
Como fortalecer a atencdo primaria em SC?

1. Que acles integradas entre atencdo primaria e vigilancia em saude
vocé desenvolve?

2.  Estas acOes estdo sendo efetivas?

3. Caso aresposta seja negativa, como melhora-las?

4. Qual o papel do enfermeiro para ampliar a resolutividade das acdes
acima elencadas?

5. Qual a proposta da Enfermagem para o trabalho na Atencéo Priméaria para
a proxima gestao?

Proposta Final do Encontro de Criciima
1. Fazer protocolo Unico vigilancia e atencdo basica para as a¢des de salde

2. Garantir nos Protocolos que haja reunides mensais com as equipes de ESF e
vigilancia em salde para facilitar as acbes em saude.

3. Proporcionar maior integracao intersetorial, por meio de reunides e formacao de
comissdo com a participacao de diversos profissionais para melhorar a vigilancia
em salde.

4. Propiciar educacdo permanente em saude para toda a equipe para facilitar o

W Coren®

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos]
6°ao 9°andar, Centro, Floriandpolis/SC. CEP 88020-300
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091
coren-sc@coren-sc.org.br | www.corensc.gov.br



Coren/SC

4 )

e A

: :

Fls. n2
3

&
8 s e

* a0
AR Y
iy PEOERA s

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

entendimento e as ac¢Oes da atencdo primaria em relacdo a vigilancia em saude,
para todos os profissionais.

5. Defender junto ao gestor melhoria no Dimensionamento da equipe de
enfermagem para melhor desenvolver as a¢6es de vigilancia em saude.

6. Garantir o correto dimensionamento da populacdo por equipe, conforme Portaria
2/2017.

7. Sensibilizar os profissionais de salde e os gestores sobre o papel (atribuicdes) de
cada profissional de acordo com a PNAB.

8. Reivindicar os projetos de lei para a aprovacdo das 30 horas, piso salarial, plano
de carreira, entre outros.

9. Proporcionar aos profissionais de Enfermagem da APS o recebimento do
adicional de insalubridade.

10. Insercdo de novos profissionais na ESF.

11. Aumentar o valor per capita do PAB fixo;

12. Aumentar o PAB variavel.

13. Desenvolver autonomia do profissional enfermeiro, por meio de protocolos;

14. Criar um curso especifico para ACS em parceria com Ministério da salde,
secretarias, escolas.

15. Ser pré-requisito na contratacdo do ACS a formacdo em curso especifico.
16. Ampliar a composicédo da equipe minima da estratégia de saude da familia.

17. Estabelecer o nimero minimo de 3 (trés) técnicos de Enfermagem por equipe
de estratégia de Saude da Familia.

18. Ampliar o horéario de atendimento da Atencdo Primaria com duas equipes
minimas de 30 horas semanais.
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19.Rever a lei de supervisdo de estdgio de Enfermagem durante o horario de
trabalho.

20.Fortalecer a criacdo dos conselhos locais de saude e a formacgédo continuada dos
conselheiros.

21. Ampliar a adesdo formal e fortalecer utilizagdo dos protocolos de Enfermagem
na atencao primaria.
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