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Editorial

Fios das linhas de cuidado

Coren Sustentável

O Coren/SC lançou um Programa de 
Responsabilidade Socioambiental que tem 
como seus pilares as áreas social, financeira e 
ambiental denominado de Coren 
Sustentável. No mesmo mês já iniciaram o 
planejamento das atividades a serem 
realizadas durante todo ano de 2019 e 2020.

Mulheres que cuidam de Mulheres 

No dia 21 de março, em comemoração ao mês Internacional da Mulher, foi 
realizado o Talk Show “Mulheres que cuidam de Mulheres”. Foram 
convidadas Daniela Salomé de Andrade, enfermeira, coordenadora do 
Centro de Saúde do Alto Ribeirão, Janaina Piantino, técnica em Enfermagem 
da UPA Sul, tatuadora que atende mulheres mastectomizadas e Rafaela 
Serpa, enfermeira e técnica em Enfermagem da unidade Neonatal do 
Hospital Universitário(HU), que já foi conselheira do Coren/SC, para estarem 
em uma conversa mediada pela jornalista Laine Valgas. 

O objetivo foi falar de assuntos da profissão e valorizar o papel das mulheres 
na Enfermagem, mostrando a rotina profissional aliada à vida pessoal, como 
mãe, filha, irmã, mulher, esposa, companheira. Todos estes papéis 
desempenhados foram lembrados pelas debatedoras e pelos participantes, 
dando uma dinâmica muito interessante ao evento.

A Enfermagem desempenha um papel relevante no alcance de uma 
atenção à saúde integral e de qualidade para todos. Constitui-se em um 
grupo profissional preponderante  no atendimento cotidiano, aos milhões 
de brasileiros que dependem exclusivamente do Sistema Único de Saúde  e 
também aos que utilizam planos ou  seguros privados  de saúde. Desde o 
acolhimento, em todas as unidades da rede de serviços, até aos tratamentos 
mais complexos, a Enfermagem tece os fios das linhas de cuidado, 
assistindo, gerenciando e orientando.

Cuidar é nosso compromisso, somos memorialistas da história da 
Enfermagem já percorrida por nossas antecessoras e, dessa história, 
guardamos os gestos bons, as afeições, os saberes, a criatividade e o bem 
estar nas relações de trabalho, os pronunciamentos que exercem vigilância 
e orientam as políticas públicas e a construção da cultura do cuidado 
humano. 

Temos muito que lutar para que essa profissão seja reconhecida pela 
importância da sua atuação. Lutamos pela qualidade, por condições de 

trabalho e por uma formação responsável e ética, por melhores salários, e 
pela democracia. Importante deixar registrado também que uma profissão 
que lida com a vida não pode ser ensinada a distância.

O tema da Semana de Enfermagem 2019 nos trouxe o desafio de sermos 
uma voz para liderar e debater o acesso à saúde para todos. Para isso, cada 
um de nós deve ser porta-voz das boas práticas, difundir nossa atuação e 
nossa importância. O fortalecimento da Enfermagem depende de cada um.

Já o Prêmio Destaque Profissional de Enfermagem também cumpre seu 
importante papel e ainda atende as diretrizes da Campanha Nursing Now 
Brasil, valorizando e dando visibilidade à contribuição dos profissionais de 
Enfermagem na garantia e ampliação do acesso à saúde da população. 

Todos estes assuntos estão nesta publicação, para sua apreciação e leitura. 

Abraços,

Helga Regina Bresciani
Presidente do Coren/SC
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Coren Sustentável
Programa de Responsabilidade Socioambiental do Coren/SC

A primeira ação do programa foi interna, visando motivar os funcionários 
com idéias, objetivos e desejos a serem alcançados. Para isso foi colocado 
um painel para que cada um escrevesse aquilo que movia sua vontade. A 
Campanha #oquememove2019 durou até o dia 28 de fevereiro com 
resultados que serão avaliados no final do ano.

Como o Coren/SC já era signatário do Movimento Nacional dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS/SC), foram realizadas articulações 
estratégicas e ampliou-se a participação em eventos.

Em abril foi realizada a ação de Páscoa que contemplou com cestas de doces 
as crianças da creche Cristo Redentor e também do Estúdio da Criança, em 
Florianópolis. A ação do Abril Verde mostrou a importância da saúde no 
trabalho, com a realização de uma roda de conversa e uma demonstração 
de ginástica laboral ressaltando a importância da atividade física. Em junho 
foi lançada a Campanha do Agasalho na sede e em todas as subseções.



O clima foi de celebração no dia 22 de maio, quando 40 profissionais 
subiram ao palco para receber uma honraria das mãos dos 
conselheiros do Coren/SC. Mas para estar ali foi preciso ser indicado 
pelos colegas da equipe, seja na instituição de saúde, no órgão público 
ou privado, ou na instituição de ensino. Além disso, foi preciso ser 
sorteado entre mais de cem indicados e assim estar entre os que 
receberam o Prêmio Profissional Destaque de Enfermagem 2019.

Na sequência iniciou-se a entrega dos troféus e dos certificados que 
simbolizam o Prêmio, que contou com a participação dos conselheiros 
do Coren/SC: Daniella Regina Farinella Jora, Alessandra Junkes 
Coutinho, Elizimara Ferreira Siqueira, Evangelia Kotzias Atherino dos 
Santos, Míssia Mesquita Páscoa, Ana Paula da Silva Maciel, Lais 
Concellos, Daniela Maçaneiro e  Vilmar Wanderet.

Ao falar em nome dos Auxiliares e Técnicos(as) de Enfermagem 
premiados, o técnico Giovani Duarte de Souza, do Hospital Governador 
Celso Ramos, disse que os desafios diários fazem parte desta profissão 
que escolheu, mas são recompensados com momentos bons e de 
reconhecimento.

Na categoria Enfermeiras(os) receberam a honraria profissionais de 
hospitais, de unidades básicas de saúde e clínicas, além de professoras 
e pesquisadoras das universidades e centros educacionais. A 
professora decana do Departamento de Enfermagem da UFSC, Vera 
Radunz, foi escolhida para falar em nome dos homenageados. Em seu 
discurso, a professora destacou o cuidado como essência da 
Enfermagem, complementando com ênfase: “Continuem fazendo 
perguntas e não se contentem com as respostas. As perguntas mudam 
o mundo”.

Confira os nomes dos premiados: www.corensc.gov.br 

A campanha global Nursing Now chegou ao Brasil em abril e está 
ampliando a visibilidade da Enfermagem. A parceria entre a 
Organização Mundial de Saúde (OMS) e o Conselho Internacional de 
Enfermeiros (CIE) quer chamar a atenção dos governos dos países 
integrantes da ONU para o papel essencial dos profissionais de 
Enfermagem nas equipes de saúde. 

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e o Centro Colaborador da 
OPAS/OMS para o desenvolvimento da Pesquisa em Enfermagem, 
vinculado à Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da USP, foram os 
responsáveis pela vinda da campanha ao Brasil.

A maior categoria de profissionais da saúde se uniu pelo mesmo 
propósito no lançamento do programa global que já está em 80 países 
e tem por objetivos reconhecer o protagonismo e a excelência da 
Enfermagem, valorizar e dar destaque ao trabalho destes profissionais.

Em Santa Catarina, a campanha Nursing Now foi lançada em todos os 
eventos realizados na Semana da Enfermagem 2019, como pode ser 
visto nas páginas a seguir.

Esta foi a quarta edição do Prêmio e uma noite especial reuniu no Hotel 
Faial, em Florianópolis, lideranças da Enfermagem, Auxiliares, 
Técnicos(as) e Enfermeiros(as) das mais variadas especialidades, assim 
como gestores e convidados de outras profissões.

A solenidade de entrega iniciou com uma mesa de honra formada pela 
presidente do Coren/SC, Helga Regina Bresciani, pelo presidente do 
Conselho Estadual de Saúde, Jorge Cobra, pela diretora da ABEn/SC, 
Elaine Fortes, pelo secretário municipal de Saúde de Garuva, Roland 
Ristow Júnior, e pelo diretor do SindSaúde/SC, Nereu Spezim. Em suas 
falas, todos destacaram o protagonismo da Enfermagem no 
atendimento à população e como é importante dar visibilidade às boas 
práticas, à pesquisa e à difusão de conhecimentos promovida pelos 
profissionais ali reconhecidos.

A presidente do Coren/SC ressaltou que a história demonstra uma 
trajetória de evolução da categoria, sempre buscando 
aperfeiçoamento respaldado no conhecimento técnico e científico, 
mas nunca deixando de lado as relações e o cuidado como fatores 
essenciais na assistência de qualidade.

Prêmio Profissional Destaque de Enfermagem 2019

Nursing Now no Brasil

ACOMPANHE E PARTICIPE PELO SITE 
www.nursingnowbr.org
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Homenagens

P re m i a d o s  d a  n o i t e

Co n s e l h e i ro s  fi z e ra m  a  e n t re g a  d o s  t ro f é u s



Encontros do Coren/SC debateram Enfermagem em todas as regiões do Estado
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Semana da Enfermagem 2019

C h a p e c ó

C a ça d o r

Fl o r i a n ó p o l i s

B l u m e n a u

J o i n v i l l eC r i c i ú m a

L a g e s

Aprendizado e troca de experiências é o resumo de cada um dos sete 
encontros realizados pelo Coren/SC com apoio do Cofen na Semana da 
Enfermagem 2019. Com o tema “Enfermagem: uma voz para liderar. 
Saúde para todos”, os eventos tiveram duração de um dia em cada 
cidade e iniciaram em Chapecó (7/5) e seguiram por Criciúma (13/5), 
Lages (14/5), Caçador (21/5), Florianópolis (23/5), finalizando em 
Blumenau (12/6) e Joinville (13/6). 

Cada encontro reuniu profissionais e estudantes de Enfermagem para 
debater temas atuais e importantes, sempre tendo como abertura a 
conferência da presidente do Coren/SC, Helga Bresciani, sobre o tema 
da Semana. 

Em seguida ocorria um Julgamento Simulado de Processo Ético com 
participação de pessoas da plateia e conselheiros, que encenaram os 
papéis de denunciados e advogados. Foram apresentadas todas as 
fases de um processo ético, desde a admissibilidade, passando pela 
instrução e finalizando com o julgamento em si. 

Durante a tarde, os participantes eram divididos em dois grupos para 
acompanharem as oficinas, sendo uma sobre “Segurança do Paciente 
Sem Romantismos”, com especialistas na área, e outra sobre “Dilemas 
Éticos no Cotidiano dos Serviços de Saúde” ministrada por integrantes 
da Comissão de Ética do Coren/SC. 

Enfermagem: 
Uma voz para liderar.

Saúde para todos

Semana da Enfermagem 
2019

CorenSC
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina



Conselheiros e enfermeiros fiscais participaram de atividades alusivas à categoria
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A b e r t u ra  d a  8 0 ª  S e m a n a  B ra s i l e i ra  d a  E n f e r m a g e m  d a  A B E n ,  n a  A l e s c

Pa l e s t ra  a b o rd a  c o m u n i ca çã o  e f e t i v a  n o  c u r s o  d o  S e n a c  d e  B r u s q u e

A b e r t u ra  d a  8 ª  S e m a n a  d a  E n f e r m a g e m  d a  U n i m e d  G ra n d e  F l o r i a n ó p o l i s

H o m e n a g e m  à  E n f e r m a g e m  d a  C â m a ra  d e  Ve re a d o re s  d e  S ã o  J o s é

Pa l e s t ra  n a  U n i b a v e  s o b re  C l a s s i fi ca çã o  I n t e r n a c i o n a l

R e s p o n s a b i l i d a d e  C i v i l  n a  S e c re t a r i a  M u n i c i p a l  d e  B l u m e n a u

Pa l e s t ra  n o  H o s p i t a l  D o m  J o a q u i m ,  e m  S o m b r i o

D i m e n s i o n a m e n t o  n a  U n i v e r s i d a d e  Fe d e ra l  Fro n t e i ra  S u l ,  e m  C h a p e c ó

U d e s c  C a m p u s  C h a p e c ó S e m a n a  e m  J a ra g u á  d o  S u l

Durante os meses de maio e junho, foram mais de oitenta atividades 
realizadas pelas instituições de saúde e de ensino em todo o Estado e 
que tiveram participação de representantes do Coren/SC, como 
conselheiros(as) e enfermeiros(as) fiscais. Todas estas ações foram 
sendo divulgadas ao longo dos dias nos canais do Coren/SC, 
especialmente no site (www.corensc.gov.br).

Publicamos aqui apenas alguns destes eventos, com temas variados, 
para registrar a importância da participação dos profissionais na 
construção de uma categoria cada vez mais valorizada e reconhecida 
dentro das equipes de saúde.



No mês de abril, o Coren/SC promoveu em parceria com a Gerência de 
Atenção Básica da Secretaria de Estado da Saúde, quatro encontros em 
diferentes cidades do Estado para debater a legislação e os serviços da 
Atenção Primária. 

O objetivo do evento “Desafios da Enfermagem na Atenção Primária” 
foi reunir gestores e profissionais para abordar a Política Nacional de 
Atenção Básica, além de oportunizar oficinas para promover 
qualificação na área. 

Esses encontros deram continuidade aos realizados em 2018. Os 
quatro primeiros aconteceram nas cidades de Criciúma (06/11), 
Florianópolis (20/11), Itajaí (06/12) e Chapecó (11/12). 

Em Blumenau, dia 23 de abril,  no campus da Furb, mais de 110 
profissionais de Enfermagem participaram. A presidente do Coren/SC, 
Helga Regina Bresciani, fez a abertura junto com autoridades 
presentes, como o gerente regional de Saúde em Blumenau e o 
representante da Secretaria Municipal de Saúde. Ela falou da 
importância de debater as competências e atividades privativas das(os) 
Enfermeiras(os) nas Unidades Básicas de Saúde. Os Enfermeiros Fiscais 
da subseção de Blumenau Daniel Ghizoni e Francine Evaldt também 
acompanharam o evento.

O último dia de encontro foi em São Bento do Sul onde cerca de 80 
participantes estiveram reunidos no Centro de Vigilância à Saúde. Na 
abertura esteve presente o secretário municipal de Saúde, Manuel Del 
Olmo, e a Mesa Redonda teve participação da representante do 
Cosems na região, Fabiana Luz, da representante da Regional de Saúde, 
Kelly Lentz de Souza, e a representante da Vigilância Epidemiológica, 
Graziele Kovalski.

Joaçaba foi a primeira cidade a receber o evento deste ano, no dia 16 
de abril, no campus da Unoesc. Cerca de 80 participantes ouviram a  
presidente do Coren/SC, Helga Regina Bresciani, que destacou a 
importância de debater as competências e atividades privativas das(os) 
Enfermeiras(os) nas Unidades Básicas de Saúde. Na mesa estavam 
também a conselheira do Coren/SC Dayane Borille, a coordenadora do 
Núcleo Qualifica na Atenção Primária à Saúde (APS), Ira Silva, a 
apoiadora do Conselho dos Secretários Municipais de Saúde (Cosems) 
na região, Alessandra Daros Nunes,  a coordenadora do curso de 
Enfermagem da Unoesc, Márcia da Rocha Restelatto, e a representante 
da Diretoria da Vigilância Epidemiológica do Estado, Cleci Lucini. As 
Enfermeiras fiscais Ignês Balatka Weber e Laryssa Inouê também 
acompanharam as discussões.

No dia seguinte, (17/4) era a vez de Lages onde cerca de 110 
participantes se reuniram  no Map Hotel para o evento. Além das 
representantes da Secretaria de Estado da Saúde e da presidente do 
Coren/SC que estiveram em Joaçaba, também estavam presentes a 
secretária municipal de Saúde, Odila Waldrich, a conselheira do 
Coren/SC Rosângela Borges, a apoiadora do Cosems na região, Cátia 
Marcon, o gerente Regional de Saúde, Aloísio Piroli, e as enfermeiras 
fiscais Giana Marlize Boeira Poetini e Lilian Farias Heinzen.

Mais quatro encontros debateram os desafios da Atenção Primária
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Eventos

Joaçaba

Lages

Blumenau

São Bento do Sul



Os municípios tinham até 15 de abril para realizar as conferências de 
saúde. Em mais de 200 cidades catarinenses os profissionais de saúde, 
cidadãos usuários e outros interessados reuniram-se por dois ou três 
dias para debater o funcionamento do Sistema Único de Saúde e os 
desafios existentes. As propostas levantadas foram levadas pelos 
delegados escolhidos para a Conferência Estadual de Saúde, ocorrida 
entre os dias 4 e 6 de junho.

Os temas definidos na Reunião Plenária do Coren/SC para servirem 
como diretrizes para serem levados pelos profissionais de Enfermagem 
nestas etapas foram: Saúde pública de qualidade; Formação na área da 
saúde em modalidade presencial; Plano de Cargos, Carreiras e Salários 
para o SUS; Piso salarial para a Enfermagem; Carga horária de 30 horas 
semanais para a Enfermagem; Aposentadoria especial aos 25 anos de 
contribuição para os trabalhadores da área da saúde; Ampliar o 
número de Técnicos de Enfermagem na equipe mínima na Estratégia 
de Saúde da Família (ESF); Garantir o incentivo para municípios de 
médio e grande porte para cobertura da atenção básica com 100% de 
Estratégia da Saúde da Família e sobre a contratação dos trabalhadores 
do SUS por concurso público.

Participação - Na Capital, a 10ª Conferência Municipal de Saúde 
ocorreu entre os dias 4 e 6 de abril e teve como tema: “Democracia e 
Saúde: Saúde como Direito e Consolidação e Financiamento do SUS” 
com a expressiva presença de autoridades, estudantes, residentes, 
profissionais, gestores/prestadores de serviço, usuários do SUS e a 
comunidade de Florianópolis. A conselheira Elizimara Siqueira Ferreira, 
esteve presente e levou os subsídios do Coren para a discussão.

Em Caçador a etapa municipal ocorreu dia 5 de abril e contou com a 
participação da conselheira Dayane Borille. Além de palestras, houve 
apresentação de propostas, eleição dos delegados que participarão da 
etapa estadual da Conferência e debate sobre os temas propostos. 

Em Joinville, a 13ª Conferência Municipal de Saúde foi realizada nos 
dias 5 e 6 de abril. A conselheira Laís Concellos, participou e 
encaminhou proposta sobre formação na área da saúde em 
modalidade presencial que foi aceita e esteve entre as propostas de 
Joinville na Conferência Estadual de Saúde.

Temas de Enfermagem em discussão

7

Conferência de Saúde

C a ça d o r

B a l n e á r i o  A r ro i o  d o  S i l v a

A conselheira do Coren/SC, Ioná Vieira Bez Birolo, esteve em três 
conferências municipais no Sul do Estado: Criciúma, Balneário Rincão e 
Arroio do Silva. Em Criciúma, o desenvolvimento de políticas públicas 
de saúde para o fortalecimento do Sistema Único de Saúde (SUS) foi o 
foco nos dias 26 e 27 de março. No dia 4 de abril foi Balneário Rincão, 
que teve participação de residentes da Unesc. Em Balneário Arroio do 
Silva foi realizada a III Conferência Municipal de Saúde no dia 15 de 
abril. 

Os processos de trabalho, a formação e o direito à saúde pela 
população foram os temas debatidos durante a Conferência Livre 
promovida no dia 4 de maio, pelos conselhos profissionais da área da 
saúde ligados à Ascop/SC (Associação dos Conselhos Profissionais de 
Santa Catarina). Os participantes definiram encaminhar pedido para 
realização de atividade sobre relações de trabalho durante a 16a 

Conferência Nacional de Saúde, de 4 a 7 de agosto, em Brasília. Os 
assuntos levantados pelos participantes incluem os princípios do 
Sistema Único de Saúde (SUS), o acesso e direito à saúde, ambientes 
seguros e favoráveis ao trabalho de qualidade, intersetorialidade, 
formação presencial, previdência, educação continuada e pesquisas 
dos perfis demográficos e epidemiológicos para definição das políticas 
de saúde.

A abertura da Conferência Livre foi realizada pela coordenadora da 
Comissão de Saúde da Ascop/SC, farmacêutica Karen Denez (CRF/SC), 
e pela coordenadora adjunta, enfermeira Helga Bresciani (Coren/SC). 

Conferência Livre dos conselhos profissionais

Na sequência, a professora da UFSC, doutora em Enfermagem Denise 
Pires, e o professor da UFRGS e integrante da Rede Unida, médico 
Alcindo Ferla, fizeram palestras sobre Relações de Trabalho e Direito à 
Saúde, respectivamente. Foi aberto um espaço para debate com os 
participantes mediado pelo coordenador adjunto da 16a Conferência 
Nacional, Ronald dos Santos, assessor técnico do CRF-SC. 



O Coren/SC vai promover a 2ª Conferência de Enfermagem em 2019 e 
2020. As etapas regionais iniciarão no segundo semestre.  Na primeira 
edição, em 2016, muitos encaminhamentos foram colocados em 
prática e reivindicações viraram lei, como a aprovação da legislação 
que prevê espaços de repouso e convivência nas instituições de saúde.

Debater e sugerir propostas para valorizar a profissão é o papel de cada 
um, faça parte!

Fique atento aos canais do Coren/SC para acompanhar a programação 
na sua região.

O projeto Conatenf em Ação foi realizado em Santa Catarina entre 
os dias 6 e 8 de maio com encontros nas escolas de formação técnica 
em Enfermagem de Florianópolis. Aprovado em reunião plenária do 
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), por meio da Comissão 
Nacional de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem (Conatenf ), o projeto 
vai aproximar e esclarecer a finalidade e a função do Sistema 
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem para coordenadores de 
curso e de alunos em fase de formação em todo o país. Com tempo 
limitado, o projeto teve início em março e permanece até outubro 
deste ano.

Em Florianópolis, os representantes do Conatenf Jairo Moraes Saraiva, 
Emerson Cordeiro Pacheco, Rosângela Fernandes Alves França, 
coordenadora da Comissão, estiveram em cinco escolas acompanhado 
das conselheiras do Coren/SC Alessandra Junkes Coutinho e Daniela 
Maçaneiro e do conselheiro Vilmar Wanderet. 

Divulgação do Sistema Cofen/Regionais nos Cursos Técnicos

Vem aí: 2ª Conferência de Enfermagem
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Novidades

2ª Conferência de Enfermagem
do Estado de Santa Catarina

Newsletter: Atualize seu e-mail no site e receba regularmente notícias 
da Enfermagem

WhatsApp: Receba as informações importantes do Coren/SC, cadastre 
o número (48) 99156-9905 e mande uma mensagem com a palavra 
QUERO.

twitter.com/Corensc

facebook.com/corenSC

www.corensc.gov.br

instagram.com/corensc

Em três dias foram visitadas as escolas Geração, Senac/SC, Advance, o 
Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) e a Escola Pró-Saúde. Além 
disso, foi realizada uma atividade dentro da sede do Coren/SC com 
alguns convidados para explicar a iniciativa da Comissão e como 
seriam realizadas as palestras com os alunos.

“Foi gratificante ver alunos das primeiras fases muito participativos e 
com debates importantes relacionados à profissão”, disse a conselheira 
Daniela Maçaneiro.

Sobre a Conatenf – Desde 2015, quando o Cofen aprovou a criação 
da Comissão Nacional de Técnicos de Enfermagem, o grupo passou a 
atuar como porta-voz do nível médio na autarquia. Com caráter 
permanente, a comissão possui função propositiva e consultiva, 
aprimorando a interlocução com auxiliares e técnicos de Enfermagem.

CorenSC
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
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