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Editorial

Cuidado exige ensino presencial

Conselhos profissionais de Saúde pedem fim do EaD

Mais de 400 pessoas estiveram reunidas no dia 18 de junho, na Assembleia 
Legislativa, para participar de uma Audiência Pública contra o Ensino a Distância na 
Saúde, Convocada pela Comissão de Saúde da instituição, tendo como requerente 
a deputada Ana Paula Lima a pedido do Coren/SC junto com os demais conselhos 
profissionais ligados à Associação dos Conselhos Profissionais de Santa Catarina 
(ASCOP). Todos os presentes se manifestaram contrários aos cursos de educação a 
distância (EAD) para a formação de profissionais da área da saúde, tanto em nível 
técnico quanto superior. 

Na plateia estavam profissionais e lideranças dos conselhos profissionais, 
professores e acadêmicos de graduação e de cursos técnicos de várias regiões do 
Estado: Unesc, Udesc Chapecó, Unochapecó, Univille, Univali, Ielusc, Universidade 
Federal Fronteira Sul, Uniarp, Uniplac, Estácio, Pró Saúde e UFSC.

É impossível pensarmos que a Enfermagem, profissão cuja prática baseia-se na 
integração entre profissional e paciente, possa ser ensinada a distância. Esse 
debate sobre os cursos na área da saúde oferecidos na modalidade online, 
ganha força em todo o país para tentar barrar esta expansão desmedida e ilegal 
em muitos casos. 

Em Santa Catarina promovemos uma Audiência Pública e os 
encaminhamentos foram no sentido de dar visibilidade ao tema para que a 
sociedade entenda os prejuízos deste tipo de educação.
Num levantamento realizado pelo Coren/SC, sabemos que já existem cursos 
oferecidos nas cidades de Araranguá, Rio do Sul e Joinville. Além disso, estão 
espalhando pólos por outras cidades ainda sem alunos matriculados, e com 
poucos professores, sem coordenadores na cidade e, alguns casos, com 
endereços de escolas infantis ou supletivos.

Todos os conselhos profissionais da área da saúde estão contra a formação em 
EaD. Nossa defesa não desmerece o papel das tecnologias e das inovações 

tecnológicas. Ao contrário, pensamos na ampliação e no fortalecimento do seu 
uso, mas de maneira apropriada e em consonância  com as demandas 
essenciais da natureza das profissões.
Na Enfermagem e demais profissões da saúde a base é a relação interpessoal, 
na construção e manutenção de vínculos e no caráter prático e dinâmico. Estes 
vínculos só o ensino presencial pode oferecer. Neste sentido, os profissionais e 
estudantes precisam estar unidos e difundir para a população esta ameaça. 
Exercer nosso papel de liderança é fundamental neste momento. Não é a toa 
que o tema da Semana de Enfermagem foi “Uma voz para liderar”, pois é 
imprescindível que tenhamos consciência das nossas responsabilidades em 
defesa do atendimento seguro, universal e de qualidade.
Neste Informativo temos um resumo das ações realizadas em maio e junho 

A enfermeira Dorisdaya Humerez, representante do Conselho Federal de 
Enfermagem (Cofen), observou que a modalidade EaD é vedada para a formação 
de médicos, odontólogos e psicólogos, mas aberta a 14 categorias de profissionais 
da saúde, as quais, segundo ela, também necessitam de uma experimentação 
prática mais intensa nas suas formações. Como comparativo, ela citou que em 
uma graduação em Enfermagem na forma presencial, que compreende cinco 
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com este intuito, de fortalecer e valorizar a 
Enfermagem em todos os âmbitos de sua 
atuação.

Boa leitura!

Helga Regina Bresciani
Presidente do Coren/SC

anos, são exigidos dos alunos 2 mil horas de participação em estágios. “Sem 
esta formação mais abrangente, estaremos expondo a população ao risco de 
erros, danos, imperícias ou negligências.”

A presidente do Coren/SC, Helga Bresciani, disse que é impossível pensarmos 
que a Enfermagem, em que é essencial a prática e a integração entre 
profissional e paciente, possa ser ensinada à distância. O presidente do 
Conselho Nacional de Saúde, Ronald dos Santos, também esteve presente e 
deixou clara a posição da entidade, que vem atuando firmemente no 
posicionamento contrário ao EaD na saúde.

Ao final da audiência pública ficou encaminhado que será elaborado um 
documento no qual as entidades participantes declaram apoio ao PL 293/2016, 
de autoria da deputada Ana Paula Lima, que veda os cursos técnicos em 
Enfermagem na modalidade EaD em Santa Catarina e ao PL 2.891/2015, do 
deputado federal Orlando Silva (PCdoB-SC), que proíbe a formação 
não-presencial em todos os cursos da área da saúde.



Salário Ético Mínimo Necessário 

Uma voz para liderar é tema da Semana de Enfermagem 2018

Os profissionais de Enfermagem lideram equipes, cuidam de 
todos e permitem a melhoria da auto-estima das pessoas pelo 
atendimento que realizam. Para difundir estas possibilidades, o 
Coren/SC com apoio do Cofen promoveu a Semana de 
Enfermagem 2018 sob o tema “Enfermagem – Uma voz para 
liderar – A saúde é um direito humano”. Com uma 
programação realizada em sete cidades do Estado, as 
atividades foram oferecidas a todos os interessados, entre 
Responsáveis Técnicos (RTs), Técnicos de Enfermagem, 
Auxiliares de Enfermagem, Enfermeiros, Estudantes e 
Professores.

Durante a manhã, os participantes tiveram a oportunidade de 
dialogar sobre liderança com a presidente do Coren/SC Helga 
Regina Bresciani e depois também debateram sobre o papel 
do RT. O novo Código de Ética foi detalhado pelo Enfermeiro 
Fiscal Daniel Matias Ghizoni. Durante a tarde foram realizadas 
oficinas sobre “Dimensionamento dos Profissionais de 
Enfermagem” com os enfermeiros fiscais de cada subseção. E  
outra oficina sobre “Ética Profissional” com o Daniel. Em cinco 

cidades ocorreu ainda uma oficina sobre “O Papel da 
Enfermagem em uma Instituição de Longa Permanência do 
Idoso - ILPI” com a presidente do Coren/SC e a participação 
especial da professora da Estácio, Maristela Azevedo. Em outras 
duas cidades foi ministrada uma palestra sobre Assédio Moral. 
Em Lages foi ministrada pelo Juiz do Trabalho Antônio Carlos 
Facioli Chedid Junior, do Foro Trabalhista de Lages e Vara do 
Trabalho de Curitibanos. Em Caçador, a palestra foi do Juiz 
Titular da Vara do Trabalho de Caçador, Etelvino Baron.

 “Nosso objetivo é oportunizar a discussão e a reflexão sobre a 
realidade e as perspectivas para a profissão”, afirmou a 
presidente do Coren/SC. A Semana de Enfermagem ocorre 
todos os anos sempre com atividades voltadas à qualificação e 
educação continuada. Os temas são definidos pelos 
conselheiros em conjunto com as(os) enfermeiras(os) fiscais de 
acordo com o tema oficial e as demandas que surgem a cada 
ano entre a categoria. O Coren/SC realiza atividades com apoio 
do Cofen em todas as cidades onde possui subseção para que 
o máximo de profissionais possam participar.

Semana  de
2018

Enfermagem
“Enfermagem – Uma voz para liderar – A saúde é um direito humano”

Para aproveitar a oportunidade dos eventos da Semana de 
Enfermagem, o Coren/SC junto com a Associação Brasileira de 
Enfermagem (ABen), a Federação dos Trabalhadores em 
Estabelecimentos de Saúde (Fetessesc) e ainda o Sindicato 
dos Enfermeiros e o SindSaúde/SC lançaram uma referência 
como campanha em defesa do “Salário ético mínimo 
necessário” para a categoria. No encontro realizado em 
Florianópolis, dia 8 de maio, a presidente Helga Bresciani leu a 
Decisão Coren/SC, que indica a divulgação junto com as 
demais entidades representativas da Enfermagem em prol 
desta referência de salário .
Considerando as médias levantadas para os profissionais, de 

acordo com o Departamento Intersindical de Estatística e 
Estudos Socioeconômicos (Dieese), são recomendados 
valores considerados Salários Éticos Mínimos Necessários a 
serem pagos pelos serviços públicos e privados aos 
integrantes que compõem a Equipe de Enfermagem, nos 
seguintes patamares:
– Enfermeira(o): R$ 4.050,00
– Técnica(o) de Enfermagem: R$ 2.984,00
– Auxiliar de Enfermagem: R$ 2.500,00
Tais valores são uma referência mínima de salário, sendo que 
as negociações continuam sendo entre sindicatos, 
trabalhadores e empregadores.
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Eventos de outras instituições

Hospital e Maternidade Jaraguá

Secretaria Municipal de Saúde de Piratuba

Câmara Municipal de Vereadores de Canoinhas

Abertura 79ª Semana Brasileira de Enfermagem ABEnSC - Florianópolis

Hospital Marieta Konder Bornhausen - Itajaí Rádio Caçanjurê - Caçador

Esucri - Criciúma

Hospital Regional de Araranguá

IFSC -  Florianópolis

Hospital São Donato - Içara Furb - Blumenau



Secretaria Municipal de Saúde de São Bento do SulSecretaria Municipal de Saúde de Abelardo Luz

Hospital Infantil Joana de Gusmão -  Florianópolis

Ielusc -  Joinville

Secretaria Municipal de Saúde de Gaspar Escola Municipal de Saúde Maria Carola Keller - Joinville

Senac - São Miguel do OesteSenac  - Jaraguá do Sul

Hospital Universitário Polydoro Ernani de São Thiago  - Florianópolis

Hospital Materno Infantil SC  - Criciúma

Secretaria Municipal de Saúde de Joinville

Unesc - CriciúmaCedup -  Mafra

Hospital Regional e Instituto de Cardiologia de São José

Secretaria Municipal de Saúde de Anchieta



Celebração e valorização com a entrega do Prêmio Destaque

Homenagens e reconhecimento

Noite de homenagens e exaltação das boas práticas em Enfermagem. Assim foi 
a entrega do  Prêmio Profissional Destaque de Enfermagem 2018, em 24 de 
maio, numa ação do Coren/SC em prol da valorização da categoria em todo o 
Estado. Os troféus e os certificados foram entregues para 40 profissionais de 
Enfermagem que atuam em instituições de saúde e de ensino e foram 
indicados pelos colegas por se destacarem no trabalho. Esta é a terceira edição 
e recebeu 87 inscrições no total, sendo realizado um sorteio público para 
escolha dos homenageados. A solenidade foi realizada no auditório do 
Conselho Regional de Contabilidade (CRCSC), em Florianópolis, e teve um 
público de mais de 200 pessoas.

Na mesa de honra estavam a presidente do Coren/SC, Helga Regina Bresciani, a 
deputada estadual Ana Paula Lima, a vice-presidente da Associação Brasileira de 
Enfermagem – Seção Santa Catarina (ABEn/SC), Jussara Gue Martini, e o diretor 
tesoureiro do SindSaúde/SC, Nereu Espezim. Todos destacaram a necessidade 
de ampliar a visibilidade da profissão, sendo este Prêmio uma excelente 
oportunidade para isso, oferecendo reconhecimento e mostrando à sociedade 
o valor da categoria. Jussara falou do orgulho que todos devem ter desta 
profissão e da atuação da ABEn em prol da qualificação permanente. 

Diante de uma plateia formada por colegas de trabalho e familiares, os 
homenageados foram sendo chamados um a um para receber um troféu e o 
Certificado das mãos da presidente e dos conselheiros do Coren/SC. Foi feita a 
leitura de um breve currículo e ressaltadas as habilidades de cada um. Ao falar 
em nome dos auxiliares e técnicas(os) de Enfermagem, a premiada Rafaela 
Serpa agradeceu o reconhecimento e foi enfática ao defender a Enfermagem 
como essencial e protagonista no campo da saúde. 
O professor Jorge Lorenzetti falou em nome das(os) Enfermeiras(os) e disse estar 
lisonjeado com a escolha. Com propriedade de quem tem uma trajetória de 

A presidente do Coren/SC afirmou que, desde sua origem, o exercício 
da Enfermagem põe frente à imensa responsabilidade de zelar pelo 
bem estar dos cidadãos. “Sonhar, construir o sucesso, conquistar uma 
consolidada estrutura no que toca à profissão, e, em todos os âmbitos da 
vida, custa o valor exato dos investimentos na fé, esperança, disciplina, 
superação, empreendedorismo, ousadia e coragem para realizar o que for 
necessário ser feito”, disse Helga.

mais de quarenta anos nas lutas da Enfermagem, Lorenzetti disse que 
esta profissão tem uma missão social fundamental que é prestar o 
cuidado seguro e de qualidade para todos e em todos os serviços. Ao 
final da solenidade, todos os premiados e convidados puderam 
confraternizar, trocando ideias e compartilhando experiências. 

Confira a lista de premiados e as fotos do evento no site do Coren/SC – 
www.corensc.gov.br.


	pagina_1.pdf
	pagina_2
	pagina_3
	pagina_4
	pagina_5
	pagina_6
	pagina_7
	pagina_8

