CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA SELECAO DE ESTAGIARIO / EDITAL N° 003/2021

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - Coren/SC - torna publico o
Processo Seletivo Simplificado para selecdo de estagiario(a), observadas as disposi¢oes
constantes neste Edital, cuja concessdo se dard nos termos da Lei n°® 11.788/08 (Lei do
Estégio).

Requisitos da vaga de Estagiario:

o Quantidade de vaga: 1 (uma)
o Cidade: Florianopolis
o Formacé&o: Graduando(a) em Jornalismo matriculado(a) em Instituicdo de Ensino

Superior reconhecida pelo MEC

o Periodo: segunda a sexta-feira

o Horario: das 8h as 12h ou das 13h as 17h (alternado)

o Bolsa de estagio: R$ 700,00 por més

o Beneficios: Vale Transporte

o Conhecimentos minimos necessarios: até o periodo de inscricdo ter concluido no
minimo a 32 (terceira) fase do curso; redacdo basica de matérias, notas e reportagens; nogdes
de coberturas de eventos e registro fotografico; nocdes de gravacdo e edicdo de videos com

uso do Programa Adobe Premiere.

1. CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA LOCAL / ENDERECO
Inscricdo através do envio de curriculo por e-mail | 14/01 & 19/01/2021 katia.passos@corensc.gov.br
Resultado da Avaliacéo Curricular 20/01/2021 WWW.COrensc.gov.br
Entrevista 21/01/2021 Coren Floriandpolis
Resultado Final 22/01/2021 WWW.COrensc.gov.br

Os resultados de cada etapa do processo seletivo serdo divulgados no site
WWW.COrensc.gov.br

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos

*
* K
6° ao 9° andar, Centro, Floriandpolis/SC. CEP 88020-300 @
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091 @
ST onselhoRegional de Enfermagem de Santa Catarina

WWWACOI’GHSC.gOVAbI’


mailto:katia.passos@corensc.gov.br
http://www.corensc.gov.br/
http://www.corensc.gov.br/
http://www.corensc.gov.br/

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

2. INSCRICAO:

2.1. As inscricdes acontecerdo entre os dias 14 e 19 de janeiro de 2021, através do

envio do curriculo do candidato para o e-mail: katia.passos@corensc.gov.br

2.2. Ao encaminhar o curriculo, o candidato assume a responsabilidade pela

veracidade dos dados informados.

2.3. O Coren/SC néo se responsabiliza por solicitacfes de inscricdes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

2.4. Por determinacdo do Decreto n°® 7.203, de 04 de junho de 2010, Artigo 1°, é
vedado nepotismo no ambito dos 6rgéos e entidades da administracdo publica federal direta e
indireta, ndo sendo possivel a contratacdo de profissionais que tenham conjuge, companheiro
ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau,
trabalhando no Coren/SC.

2.4.1. No caso do(a) candidato(a) participar do processo seletivo e preencher alguma
das condicOes de parentesco citadas, sera desclassificado quando averiguado, independente da

etapa em que se encontre.
2.5. Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 anos no ato da contratacéo.

2.6. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no dia e hora aprazados implica na

imediata eliminagéo do certame.

3. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Este processo seletivo também estd aberto para pessoas com deficiéncia, que

atendam aos requisitos minimos deste comunicado.
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3.2. O candidato devera informar no seu curriculo que possui deficiéncia e seguir todas

as etapas do processo seletivo, conforme cronograma descrito no item 1 deste comunicado.

3.3. Os candidatos participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com

0s demais.

4. CRITERIOS DE SELECAO:

4.1. 12 ETAPA: Avaliacdo Curricular — Etapa Eliminatdria: os curriculos recebidos até

o0 dia 19/01/2021, encaminhados para o e-mail katia.passos@corensc.gov.br, serdo avaliados

para verificar a adequacdo dos candidatos ao perfil minimo exigido para a vaga, sendo
pontuados de acordo com o0s seguintes aspectos: Escolaridade e Qualificagdes. Serdo
chamados os candidatos com deficiéncia que atingirem o perfil minimo exigido. Serdo

selecionados os candidatos que atingirem no minimo nota 5,0 (cinco).

A pontuacdo para a selecdo de curriculos sera conforme as tabelas abaixo relacionadas:

Indicador Critério Pontuacéo

Escolaridade Ensino superior incompleto 5,0

Qualificacdes, Cursos e Palestras na area de

Jornalismo Minino de 10h 50

4.2. 22 ETAPA: Entrevista: Etapa Eliminatéria: os colocados na 1% etapa serdo
chamados para uma entrevista, com os responsaveis pela realizacdo do processo seletivo, para
identificar a adequacdo das competéncias dos candidatos aos requisitos da vaga. Serdo
chamados os candidatos com deficiéncia que atingirem a nota minima. A nota minima na
entrevista para que o candidato permaneca no processo de recrutamento e selecdo é 5,0

(cinco).
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5. CLASSIFICACAO:

5.1. A nota final (NF) do candidato sera obtida através da media das 2 (duas) etapas do

processo seletivo:

NF = avaliacdo curricular + nota entrevista / 2

5.2. As notas de cada etapa e a média final serdo expressas em numeros variando em

uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

5.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que participarem do processo até a

ultima etapa e apresentarem pontuacao igual ou superior a 5,0 (cinco) na entrevista.

5.4. Em caso de empate, sera selecionado o candidato que tiver maior idade.

6. DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO
SELETIVO

6.1. A relacdo dos candidatos aprovados em cada etapa do processo seletivo sera

publicada no site do Coren/SC.

6.2. Ap0s a conclusdo de cada etapa e anteriormente a convocacao dos candidatos para

as proximas etapas, o resultado sera divulgado no site www.corensc.gov.br

7. DA ADMISSAO

7.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo admitidos em ordem classificatoria,
comprometendo-se a assumir suas fun¢es no Coren/SC apenas apds a assinatura do Termo

de Estagio.

7.2. O ndo comparecimento do candidato selecionado, quando convocado no ato da

contratacdo, implicara na excluséo e desclassificacdo do mesmo no processo seletivo.
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7.3. O estagio sera concedido pelo periodo de 1 (um) ano, renovavel por igual ou

menor periodo, observado o limite maximo de 2 (dois) anos.

7.4. O estagio serd encerrado caso o(a) estagiario(a) deixar de se matricular para o
periodo letivo em continuidade ao seu curso ou no caso de vir a concluir o curso de nivel

superior no decorrer da concessdo do estagio.

7.5. Findo o estidgio em qualquer das hipoOteses acima, serd entregue o Termo de

Realizacdo de Estagio, para os devidos fins.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) esclarece que
¢ uma Autarquia Federal fiscalizadora do exercicio profissional de Enfermagem e este
processo seletivo simplificado tem a finalidade de contratar estagiario para a sede do

Conselho situada em Florianopolis.

8.2. Este processo seletivo busca identificar a adequacdo das competéncias dos

candidatos aos requisitos da vaga em aberto.

8.3. A participacao dos candidatos no processo de recrutamento e selecdo caracteriza o
pleno conhecimento sobre as instrugdes contidas neste edital, bem como expressa seu aceite

com relacao aos termos deste.

8.4. Fica assegurado ao Coren/SC o direito de cancelar o processo de selecdo, desde

gue devidamente justificado.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo de interposicao de recursos sera de 03 (trés) dias, contado a partir da data

de comunicac&o do resultado final, divulgada através do site do Coren/SC.
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9.2. O candidato que solicitar revisdo devera fazé-lo por escrito, assinando e
protocolando na sede do Coren/SC, localizada na Avenida Mauro Ramos, 224, 7° andar, no
Centro de Florianopolis/SC, das 08 as 17h.

9.3. O recurso deverd identificar o ponto que suscitou a duvida de forma objetiva e
justificada.

9.4. As respostas aos recursos serdo encaminhadas aos interessados, através do e-mail

informado pelos candidatos no curriculo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

Floriandpolis, 14 de janeiro de 2021.

Katia Passos
Assessora de Gestao de Pessoas
CRP 12/04292
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