


VSLUACAONEY Apresentacao

TRABALHO QUE AVANGA

Caros Delegados e Delegadas Regionais,

Enfermagem Brasileira,

Estamos atravessando momentos de grande provagdes e desafios que t8m posto & prova a extraordindria capacidade
dos profissionais de Enfermagem no enfrentamento da pandemia que assola nosso pais. O sistema Cofen/Conselhos
Regionais se fez presente de forma intensa, soliddria & contribuitiva, ndo deixando de estar ao lado dos nossos profissionais
proporcionando-lhes, principalmente, confianga e seguranga para o melhor cumprimento dos designios profissionais.

Agora, iniciado o processo eleiforal para o Cofen, precisamos garantir a continuidade das linhas de agéo ja
comprovadamenite exitosas, certamente com a incorporagdo de aperfeicoamentos necessarios, visando realinhamentos
com vistas ao alcance das melhores e mais proficuas metas, quer sejam as relacionadas com o apoiamento aos profissionais
de Enfermagem nas lutas diarias da assisténcia, quer sejam as referentes as atividades institucionais finalisticas da autarqguia,
entre elas, com destaque e especial relevo, a fiscalizagdo embricada com a disciplina e a regulacéo da Enfermagem brasileira,

pilares que sustentam e justificam a existéncia da Autarquia, razdo pela qual merece, e deve ter, todas as atengdes e

direcionamentos de programas e projetos do sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfarmagem.

Das dezoito vagas possiveis ao Plendrio do Cofen, a chapa “#Valotizagdo: trabalho que avanga® contempla dezoitos
estados, o que significa uma representatividade plural, democrdtica e perfeitamente alinhada, com todos os Conselhos
Regionais sem qualquer distingdo, eis que a visdo que nos norteia é a profisséio e o sistema como um todo, na busca conjunta
pelo fortalecimento, aprimoramento e aperfeigoamento continuos de todos os nossos conselhos, para que possam entregar
aos profissionais e a sociedade em geral a melhor prestagdo de servigos, mediante o cumprimento plenc e eficaz de nossos

designios legais e institucionais, na forma da lei e como a lei nos destinou.

A marca do Cofen, caracterizada pelo protagonismo, mediante intensa e proficua participacéo, sempre com as vistas
voltadas aos propdsitos basilares de nossos conselhos, precisa e merece seguir na caminhada mais exitosa ja empreendida
pela Enfermagem brasileira. Certamente, a nossa chapa por reunir profissionais com grande representatividade e de
reconhecidos engajamentos nas mais importantes causas de nossa profissdo, 0s objetivos que nos iluminam serdo alcangados
indubitavelmente, Esforgo, lutas, abnegag&o, comprometimento e objetivos comuns, expressos em nossa carta-programa, nos
une para o alcance do objetivo maior: o fortalecimento da Enfermagem e dos nossos conselhos.

Magnanimos em tais propdsitos, convictos de que nossas propostas certamente nos levarao ao atingimento de nossos
objetivos programéticos, pedimos, com humildade, o voto dos delegados e das delegadas regionais e o apoic dos Presidentes
e Conselheiros Regionais que integram o sistemna Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Apresentamos nesta carta proposta, os compromissos da chapa #Vaiorizaggo: trabalho que avanga, para o fortalecimento

da profisséic e dos Conselhos de Enfermagem.

CHAPA 1 "VALORIZAGCAO: trabalho que avanga”
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ANTONIO MARCOS FREIRE GOMES CLAUDIO LUIZ DA SILVEIRA

BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS DANNYELLY DAYANE ALVES DA SILVA

DANIEL MENEZES DE SCUZA EMILIA MARIA RODRIGUES MIRANDA DAMASCENO REIS
GILNEY GUERRA DE MEDEIROS IVONE AMAZONAS MARQUES ABOLNIK

HELGA REGINA BRESCIANI JOSIAS NEVES RIBEIRC

OSVALDO ALBUQUERQUE SOUSA FILHG LEOGCARLOS CARTAXO MOREIRA
SILVIA MARIA NERI PIEDADE LISANDRA CAIXETA DE AQUINO
VENCELAU JACKSON DA CONCEIGAQ PANTOIA MARCIO RALEIGUE ABREU LIMA VEDE
WILTON JOSE PATRICIO TATIANA MARIA MELO GUIMARAES
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Compromissos e

-
Propostas de Gestio

1 APOIO AOS CONSELHOS DE ENFERMAGEM/FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

11 Manter e ampliar o apoio técnico, financeiro e operacional para o desenvolvimento institucional dos Conselhos

Regionais de Enfermagem;

1.2 Priorizar o desenvolvimento das atividades finalisticas do sistema Cofen/Conselhos Regionais (regulagéo, regulamentagdo,
fiscalizagdo, inscriéo, registro e cadastre e processos éticos), dotando essas dreas de investimentos técnicos e tecnoldgicos,

equipamentos, recursos humanos e capacitagio profissicnal para methorar a qualidade e a efetividade da atividade fim;
13 Apoiar os Conselhos Regionais na realizagdc de programas de capacitagio, voltados para os profissionais de Enfermagem:

14 Apoiar os Conselhes Regionais na realizagdo de eventos como a Semana de Enfermagem, encontros estaduais de

profissionals de Enfermagem e encontros regionais de Conselhos de Enfermagem;

1.5 Implantar o sistema informatizado Gnico e a base nacicnal de dados do Sistema Cofen/Consethos Regionais integrando

todos os sistemas informatizados dos Conseihos Regionais de Enfermagem;
16 Manter ¢ programa de capacitagéo de gestores de Enfermagem;

1.7 Fortalecer as parcerias com outros Conselhos Profissionais em proi do desenvolvimento das profissdes e dos profissionais,

de profissGes regulamentadas;

1.8 Fortalecer a participag&o do Cofen e dos Conselhos Regionais de Enfermagem na discussio e implementagdo de Politicas

Piblicas;

19. Marter agdes solidérias vinculadas ao Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

110 Manter a Politica de Comunicagéo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, alinhande o discurse, garantindo a efstividade

da comunicagéo e o fortalecimento da imagem e reputagéio dos Conselhos;

11 Fortalecer os lagos e cooperagdes nacionais e internacionais com as organizagées de enfermagem.

2 FORTALECIMENTO DA PROFISSAO
21 Intensificar o combate contra o subdimensionamentc de pessoal de Enfermagem nas unidades de salde;

2.2, Intensificar as agdes, junto ac Congresso Nacional, para tramitagéo € aprovacic dos projetos de lai de interesse da

Enfermagem;

2.3. Fortalecer as parcerias com os outros drgdos, a exemplo do Ministério da Saide, do Ministério Pablice, do Ministério da

Educagdo e da Anvisa, a fim de defender os interesses da profissdo;

2.4 Consclidar as relagbes do sistema Cefen/Conselhos Regionais com as crganizagBes de Enfermagem em defesa do

fortalecimento das Profissdes de Enfermagem;
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Compromissos e Propostas de Gestéo

25. Manter o incentive aos Conselhos Regionais para realizagdo de audiéncias publicas nas cdmaras de vereadores,

assembieia legislativa e no Congresso Nacional, para discutir assuntos de interesse da profissdo;

2.8, Manter o apoio & luta pela aprovagdo da jornada de trabalho de 30 horas semanais, piso salarial e repousa digns, como

também na garantia de melhores condigBes de trabalho;
2.7. Revisar e atualizar as normativas inerentes a profissdo de Enfermagem,;

2.8, Fortalecer a autonomia do profissicnal de Enfermagem no exercicio da profissdc por meic de campanha nas midias,

redes sociais e desagraves pablicos;

289. Manter as campanhas voltadas para o fortalecimento da identidade dos profissicnais de Enfermagem e sensibilizagéo
da opinido plblica, quanto ac valor e necessidade desses profissionais para a methoria da quzlidade de vida e do cuidado a

salde da populacéo;

210. Apoiar os programas de residéncia para Enfermeiros;

211, Apolar os profissionais de Enfermagem militares, através da Comiss&o Nacional de Enfermagem Militar do Cofen;
212. Manter e apoiar as comissfes teméticas no dmbito do Cofen, para o fortalecimento do exercicio profissional;
213, Manter a luta pela implementagéo da Enfermagem de préticas avangadas no Brasil;

214, Lutar pelo fortalecimento e valorizagéio das especialidades de Enfermagem, inclusive as de nivel técnico;

215.Buscar umamaiorintegragcdo com as organizages de enfermagem em torno de uma agenda positiva, pelo desenvolvimanto

do campo de trabalho e dos profissionais de Enfermagem;

216. Apciar as politicas nacionais de salde, entre as quais a Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) e a Politica Nacional
de Praticas Integrativas @ Complementares em Salde (PNPIC), incentivando e implementando a atuacio dos profissionais

de Enfermagem nas respectivas dreas;
217, Defender o fortalecimente do Sistema Unico de Satde;

218. Apoiar e fomentar politicas de combate a violéncia contra o profissional de Enfermagem no local de trabalho, em

cocperagdo com outros érgdos;

219 Fomentar o empreendedorismo na enfermagem;

2.20 Implementar o banco de pareceres técnicos no Ambito do Cofen;

2.21 Manter o programa de apoio aos Reglonais para criag8o/atualizagdo de protecolos assistencials;

2,22 Manter a concessdo de honrarla aos profissicnals de enferrmagem gue se destacaram pelo exercicio profissional exemplar
{Prémio Anna Nery);

223 kstimular a politizagao dos profissionais de enfermagem, em parceria com as organizagdes de enfermagem e instituicdes

formadoras.
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Compromissos e Propostas de Gestio

3 FISCALIZAGCAO
31 Intensificar as agdes da Ferga Nacional de Fiscalizagéo - FNFIS;

3.2. Fomentar um processo educativo, com uma abordagem preventiva de infragBes éticas e legais e promotor de methorias

da seguranga e gualidade da assisténcia de enfermagem prestada & sociedade brasileira;

3.3 Desenvolver agbes junto aos Conselhos Reglonals visando o aprimoramento da fiscalizagdo do exercicio profissional,

ampliando esforgos para defesa da assisténcia de Enfermagem segura;

3.4 Estabelecer diretrizes para a fiscalizaggo do exercicic profissionai;

35 Criar e unificar um Sisterna Nacional de Fiscalizagéo - SINAF, de modo integrado e informatizado;
3.6 Manter o "Programa mais Fiscalizagao! junto aos Conselhos Regionais;

3.7 Promover discussao nos foruns de gestores do sistema Cofen/Consethos Regicnais sobre as agfes e estratégias a serem

implementadas na érea de fiscalizacho;

3.8 incentivar a participagdo dos Conselheiros nas agdes de fiscalizacdo nos regionais;
39 Apoiar as Cooperagées Reglonais de Fiscalizagio;

310 Dar publicidade as agbes de fiscalizagéo;

311 implementar pregramas de capacitagdo para os Enfermeiros Fiscais e Coordenadores de Fiscalizagdo do Sistema Cofen/

Conselhos Regionais;
312 Manter o Seminério Nacional de Fiscalizagdo - SENAFIS;
313 Apoiar os regionais no desenvelvimento de ferramentas inovadoras para otimizar o processo de fiscalizagéo,

314 Valorizar as experidéncias exftesas na drea de fiscalizagio, por meio do Prémio Fiscalize,

‘ 4 APRIMORAMENTO TECNICO-CIENTIFICO

41 Manter e ampliar o programa de mestrado profissional e fomantar o doutorado profissional, voltados para profissionais de

Enfermagem;
4.2 Manter o Congressc Brasileiro dos Conselhes de Enfermagem - CBCENF;

4.3 Apoiar e estimular os Conselhos Regionais a realizarem agdes e eventos técnicos, clentificos e culturais em prol da

Enfermagem brasileira;
4.4 Fomentar cursos de especializagfo de nivel téenico;

4.5 Implantar um programa de capacitagdo profissional com curso de curta duragdo para os profissionais de enfermagermn,
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Compromissos e Propostas de Gestio

5 RESPONSABILIDADE SOCIAL

57 Apoiar agdes de cunho social, juntamente com os Conselhos Regionais;

52 Lutar e defender a ampliagdo do protagonismo da Enfermagem na perspectiva de defesa do Sistema Unico de Salde e

da cidadania;
5.3 Implementar o Clube de Descontos, com a cefebragdo de parcerias com empresas de abrangéncia nacional;

5.4 Defender a vacinagdc em massa da pepulagdo brasileira para a Covid-19,

6 ENSINO E PESQUISA

81 Intensificar o combate, em todas as instincias, & formacgéo de profissionais de Enfermagem na modalidade FAD, para

garantir a qualidade da assisténcia de Enfermagem 4 socledade;

6.2 Manter a luta em defesa da qualidade do ensino em Enfermagem;

8.3 Defender 0 aumento da oferta de vagas para formag@o em Enfermagem em instituicdes plblicas;

84 Combater a abertura de novos cursos de graduagdo em Enfermagem que ndo atendam a legislagio;

6.5 Estimular ¢ desenvolvimento de pesquisas cientfficas que contribuam para a melhoria da assistéricia em Enfermagem;

6.6 Ampliar agbes que possibilitem a insergac do Cofen nas discussdes e revisfo das diretrizes curriculares nacicnais dos

cursos de graduagao e técnico de Enfermagem;
6.7 Fomentar um programa de fermacgéo profissional para qualificar os auxiliares de enfermagem em Técnicos de Enfermagem;

6.8 Incentivar a pesquisa voltada para o desenvolvimento da profissdo no dmbito dos Conselhos Regionals e Conselho

Federal de Enfermagem.

7 PROCESSOS ETICOS

71 Implementar urm programa para contratagde de profissionais de enfermagem, por meio de concurso publico, para a

instrucéo de processos éticos;
7.2 Manter um programa de capacitagdo permanents em instrugdo e julgamento de Processos Elicos;
7.3 Incentivar & implementagao das Comissdes de Eticas nas Instituigdes de Saide;

74 Implementar o processo ético eletrdnico.
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Conselheiros Efetivos

WM

ANTONIO MARCOS FREIRE GOMES

Natural de Sartarém, no Pard, cursod ensine médio e fundamental no Colégio Dom Amande, graduando-se no ano de 1992 em Enfermagem
€ Obstetricia pela Escola de Enfermagem “Magalhdes Barata’- EEMB, antiga Faculdade Estadual do Pard, hoje Universidade do Estada do
Para - UEPA, No mesmo ano, através de concurso publico, tornou-se professor auxiliar i da UEPA, na disciplina Histdria e Legislagio de
Enfermagem. Especialista em Enfermagem do Trabalho, em 2002 qualificou projeto de mestrado através de parceria Minter Uepa-Fscola Ana
Neri, do Rio de Janeiro, Riplomou-se em Dirsito pela Universidade da Amazonia - Unama, em 2008, anc que passou no Exame de Ordem dos
Advogados, E pds-graduado em Direito Previdencidrio e mestre em Economia g Finangas Publicas pela Universidade de Brasilia. Iniciou sua
vida politica ne movimento estudantil quando ocupou carge ne Centro Acad@mico oo XXI1l, da EEMB/UEPA. Atucu como estagiario e fiscal
do departamento de fiscalizagéo do Conselho Regionzl de Enfermagem do Pard/COREN-PA, & em 2002 foi sleito presidente da Autarquia,
exercendo o cargo por dois mandatos. Conquistou pelo Regional, de forma inédita, assento no Conselha Estadual de Salde, iniciando a
participagdo efetive do orgéio pdblico no controle social. No ano de 2008, foi eleito 1° tesoureire do Conselho Federal de Enfermagem,
e reconduzido ao cargo na cleigda sequinte, concluinde seu mandato come Vice-Presidente. Neste periode, como Conseiheiro Federal,
ajudou a implantar a democratizagdio no Sistema Cofen/Conselhos Regionais, participou da criagéo do Férum Nacional da Enfermagem,
além de atuar na ampliagéo da representacde da enfermagem em diversos espages de debate politico como Fentas - Férum Nacicnal das
Entidades dos Trabalhadores da Ares da Szlde e Conselho Nacional de Satde. Colaborou para melhor interlocugéo do Cofen junio ao
Congresso Nacional, Ministério da Saude, e Conselhos de Profissfies regulamentadas, especialmente o Conselhe Federal de Medicina &
Conselho Federal de Farmécia, Nos anos de 2015, 2016 e 2077, presidiu os Conselhos Regionais do Tocantins e do Amap4, respectivamente,

por designacdo do Plenario do Cofen,
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Conselheiros Efetivos

AW EHFLAY
v

BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS

Brasileira, natural de Jodo Pessca-PB. Bacharel em Enfermagem pela Universidade Federal da Paraiba-UFPS
(1988), especialista em Cuidados Intensivos pela UFPB (1991), mestrado em Enfermagem pela Universidade
Federal da Paraiba (2001) e doutorado em Medicina e Salde pela Universidade Federal da Bahia-UFBA (2013),
Possui licenciatura pela UFPB (1988). Porta o titulo de Estudos Avangados em Proficiéncia em Pesguisa pela
Universidade de Extremadura Badajoz-Espanha. Laborou como Enfermeira na Unidade de Terapia intensiva do
Fronto Socorro Municipal de Jodo Pessoa, Enfermeira no municipio de Cabedelo {1992-2004), onde coordenou
0 Programa de Agentes Comunitdrios de Sadde-PACS (1995-1996). Foi Professora da Faculdade de Enfermagem
Santa Emilia de Rodat (1997-2004). E docente de Enfermagem da ETS/Universidade Federal da Paraiba e
Coordenadora do Curso Técnico de Enfermagem da UFPB, membro do Comité de Etica de Pesquisa do Hospital
Universitario Lauro Wanderley, integra a Cadmara Técnica de Educag8o e Pesquisa do Conselho Federal de
Enfermagem e Coordena a Comissdo Cientifica do 22° e 23° CBCENF-CCFEN. Atuou como Conselheira Federal
efetiva por duas gestdes (2006-2008 e 2009-2011) e integrou a diretoria do Coren-PB por dois mandatos (2072-
2014 e 2015-2017),
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Conselheiros Efetivos

HENFERMAGE,

DANIEL MENEZES DE SOUZA

Brasileiro, natural de Porio Alegre (RS). Bacharel em Enfermagem pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sui (UFRGS), especialista em gestdo de pessoas em satide. Foi Professor Substituto na Escola de Enfermagem da
UFRGS no periodo de 2003 a 2005. Laborou como Enfermeiro assistencial e posteriormente como Responséve!
Técnico de Enfermagem no Hospital Vila Nova e no Hospital Sdo Francisco da Santa Casa de Porto Alegre.
Atualmente é Enfermeiro do Hospital Nossa Senhora da Conceigdo/GHC em Porto Alegre, onde atuou por 4
anos como Assistente de Coordenacéo do Servigo de Medicina Interna. Presidente do Conselho Regional de
Enfermagem do Rio Grande do Sul (COREN-RS) na gestiio 2015-2017 e reeleito Presidente para a gestio 2018-
2020.
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Conselheiros Efetivos

GILNEY GUERRA DE MEDEIROS

Natural de Alcobaga-BA, possui graduacdo em Bacharel em Enfermagem (2005), especialista em Enfermagem
em Terapia Intensiva (2008), Auditoria e Gestdo em Salde pelo Centro Universitario de Anapolis- UniCvangélica
(2010) e Tutoria em Ensino a Distdncia (2014). Mestre em Gestdo Econdmica em Finangas Publicas pela
Universidade de Brasilia, Facuidade de Economia, Administragao, Contabilidade e Gestdo de Politicas Publicas
- FACE (2020). Atuou como Enfermeire Auditor - Confederagdo das Cooperativas Medicas do Centro Oeste e
Tocantins, gerenciou o servigo de Enfermagem do Centre Integrado de Atencéo 4 Salde - Valparaiso de Goias,
& Servidor Publico da SES-DF e Docente do Centro Universitario do Planalto Central - UNICEPLAC e Faculdade
de Ciéncia e Educagdo Sena Aires - FACESA. Entre os Prémios e Titulos honorificos relevantes, recebeu duas
Mogoes de Louvores pelos relevantes servigos prestados 4 populagfo do Distrito Federal em 2014 e 2017, Titulo
de Cidad&o Honoréario de Valparaiso de Goids em 2011, Cumpriu a fungéo de Conselheiro Regional do Coenselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal Gestéo 2012 - 2014, ocupou o cargo de Presidente do Coren-DF na
Gestdo 2015 - 2017 Atualmente é Conselheiro Federal e Diretor Financeiro - Primeiro Tesoureiro, do Conselho
Federal de Enfermagem - Cofen,
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Conselheiros Efetivos

DI LN / '

HELGA REGINA BRESCIANI

Brasileira, natural de Cricitima (SC}. Bacharel em Enfermagem em 1984 pela Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), Especialista em Satde Pubtlica pela Fundagéo Oswaldo Cruz {1988) e Mestre em Enfermagem
pela UFSC (2002). Atuou como Enfermeira assistencial no Hospital Jonas Ramos de 1984 a 1985, Secretaria
Municipal de Cricilma de 1986 a 1984 e na Unidade de Terapia Intensiva - Hospital Governador Celso Ramos
de 1994 g 2018, quandoe requered a aposentadoria. Exerceu o cargo de Fiscal Sanitéario de 1989 a 1992. Docente
da Universidade do Vale do Itajaf (UNIVALI) no pericdo de 2002 a 2009, Presidente da Assaciagdo Brasileira
de Enfermagem - secfo Santa Catarina no triénio 2008 - 2010, Vice - Presidente da Associagio Brasileira de
Enfermagem Nacional no triénio 2811 - 2013. Membro do Conselho Estadual de Salde de Santa Catarina de 2008
a 2015, Presidenie do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina {COREN/SC} na gestdo 2015 - 2017
e na gestao 2018 - 2020Q.
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Conselheiros Efetivos

OSVALDO ALBUQUERQUE SOUSA FILHO

Graduado em Enfermagem pela Universidade Estadual do Ceard - UECE, Mestre em Educacdo em Satde
pela Universidade de Fortaleza - UNIFOR, Especialista em Enfermagem Médico-Cirtrgica pela Universidade
Estadual do Cearé - UECE; graduado em Direito pela Universidade de Fortaleza -~ UNIFOR; servidor pliblico
do Municipio de Fortaleza, lotado no [nstituto Dr. José Frota - {JF, Hospital de Referéncia em Emergéncia Norte-
Nordeste; servidor Publico do Estado do Ceard, lotado na Secretaria de Salde do Estado do Ceard - SESA, onde
e Assessor Técnico do Conselho Estadual de Saude do Estado do Ceard; foi Conselheiro do Conselho Federal
de Enfermagem - Cofen, na gestdo 2009/2011, onde assumiu a pasta de Segundo-Tesoureiro; Presidente do
Conselho Federal de Enfermagem no periodo de 2013 a 2015; Presidente do Conselho Regional de Enfermagem
do Ceard ~ Coran/CE na gestdo 2015/2017; e, atualmente, é Conselheiro Federal de Enfermagem - Cofen, periodo
20318/2021,
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Conselheiros Efetivos

SILVIA MARIA NERI PIEDADE

Brasileira, natural de Porto Velha/RO, graduada e licenciada pela Universidade Federal de Ronddnia - Unir (2009),
possui especializagéo em formagédo Pedagdgica em Educacéo Profissional na Area da Sadde. E enfermeira
cancursada no Governo do Estado de Rondénia e na Prefeitura de Porto Velho desde 2002, Exerceu atividades
como enfermeira assistenciat no Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro, atuou na Secretaria Municipal de Sadde de
Porto Velho, na coordenagéo do Programa Salde da Familia. No periodo de 2012 a 2015, fez parte do Plenério
do Conselho Federal de Enfermagem, onde ocupou na diretoria a fungdo de segunda e primeira secretaria.
Mestranda em Cconomia com foco em Gestdo Econfmica de Finangas Piblicas pela Uriversidade de Brasilia
- UNB. Presidente do Coren-RO - Gestéio 2018/2020, Atualmente é enfermeira do Bloco Cirlirgico do Hospital e
Pronto Socorro Jodo Paulo I, em Porto Velho-RO e Coordenadora da Cémara Técnica de Atengdo & Salde do
Cofen (CTAB),
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Conselheiros Efetivos

VENCELAU JACKSON DA CONCEIGAO PANTOJA

Brasileiro, casado, natural de Macapd/AP. Bacharel com Licenciatura Plena em Enfermagem pela Universidade
Federal do Amap4d - UNIFAP, Pés-Graduado em Gastdo de Sistemas e Servigos de Sadde pela Fiocruz, Especialista
em Educacgéo Sexual pela SBRASH. Delegadc Estadual da Sociedade Brasiteira de Sexualidade Humana. Membro
do Comissdo Intersetorial de Vigildncia em Salide do Conselho Nacional de Salde ¢ Caonsetheiro Federal do
COFEN. Atua como Enfermeiro da Coordenacdo Estadual de IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais do Estado do
Amapd, responsdvel pela logistica de insumos de prevengéo, autor do Livro "Educagde Sexual ndo ¢ bicho de
sete cabecas’ Fol chefe da Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar da Secretaria de Estado da Salde - AP,
Coordenador do Programa de Satde Ambiental Escolar da Secretaria de Estado da Educag@o-AP. Ocupou
tamiém os cargos de Presidente do Conselhe Regional de Enfermagem do Amapd - COREN-AP; Prasidente
do Conselho Estadual de Salide por dois mandatos; Tutor em Educagdo Permanente pela Fiocruz, criador do

Dispensador Alternativo de Preservativos e outros materiais didaticos na drea de Educagéo Sexual,
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Conselheiros Efetivos

W ERMIF Epy

WILTON JOSE PATRICIO

Brasiieiro, natural de Ecoporanga/ES. Graduado em Enfermagem e Obstetricia pela Universidade Federal do
Espirito Santo no (1996), Especialista em Enfermagem Coletiva pela Facuidade Luiza de Marilac (2000), Atuau
como enfermeiro coordenador de equipe da Estralégia da Saude da Familia do municipio de Jedo Neiva/ES, no
periodo de 1999 a 2003 e também como enfermeiro coordenador de equipe da Estratégia de Salde do municipio
de Vitéria/ES, de 2003 a 2006. Foi Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo na gestéo
2006/2008, 2009/2011 e 2015/2017. Foi Conselheiro Federal do Cofen no triénio 2012/2015. E Capitio RR QOAS do
Quadro de Oficiais de Administragdo de Salude da Policia Militar do Espirito Santo e Coordenador da Comisséo
Nacional de Profissicnais de Enfermagem Militares do Cofen (CONPEM), Mestrandoe em Ecenomia com foco em
Gestdo Econdmica de Finangas Publicas pela Universidade de Brasilia - UNB. Atualmente & conselheiro federal

suplente do Cofen - Gestao 2018/2021.

CHAPA 01 VALORIZACAC: TRABALHO QUE AVANGA ‘



Conselheiros Suplentes

CLAUDIO LUIZ DA SILVEIRA

Brasileiro, natural de Jacarei (SP). Bachare| em Enfermagem em 1982, pela Universidade de Mogi das Cruzes,
com especializagdes em Salde Publica pela Universidade Sdo Camile (1983) e em Administragédo de Servigos
Publicos de Sadde pela Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa (1994}, Atuou na Secretaria Municipal de
Salde do Municipio de S8o Paulo, de 1984 a 2018, onde ocupou, dentre outras atividades, a chefia da Unidade
de Sadde Pedro josé Nunes; Coordenacdo do Nicleo de Epidemiologia, Pesquisa e Informagbes do Distrito
de Saude Bela Vista e a Coordenagdo do Centro de Epidemiologia, Pesquisa e Informagdes da Administragéo
Regicnal de Satde Centro; Aposentado como Autoridade Sanitaria da Area de Produtos de Interesse & Saude, na
Coerdenacéo de Vigildncia em Saude (COVISA). Atuou como chefe de Enfermagem da Unidade de Queimados
doc Hospital Humberto |, em Sdo Paulo, e como Gerente de Enfermagem do Hospital do Servidor Piblico
Estadual “Francisco Morato de Oliveira’ Fez parte dos Conselhos Municipais de Salde de Taubaté e Sdo José dos
Campos, e do Comité de Mortalidade Materno infantil de Araras. Supervisor e executor de frabalhos de campo da
Faculdade de Sautde Piblica da USP, da pesquisa "Determinagdo do risco de infecgdo tuberculosa em criangas
am idade escolar’; vacinadas anteriormente com BCG-ID. Ceonselheiro Efetivo do Coren-SP - gestdo 2015-2017
Vice Presidente do Coren-SP - gestio 2018-2020.
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Conselheiros Suplentes

DANNYELLY DAYANE ALVES DA SILVA

Brasileira, natural de Maceid-AL. Bachare! em Enfermagem pela Universidade Federal de Alagoas-UFAL (2011),
especialista em Obstetricia pela Universidade estadual de Ciéncias da Salde de Alagoas (UNCISAL), especialista
em formagao da docéncia do ensino superior peia Centro Universitario CESMAC, especialista em gestdo em
saude pela FIOCRUZ, mestra em Enfermagem pela UFAL {2017) e atualmente doutoranda pelo programa de pds-
graduacdo da Rede Nordeste em Biotecnolagia ( Renarbio). Laborcu coma Enfermeira na Unidade de Terapia
Intensiva no Hospital Memorial Arthur Ramos (2012-2014), Foi enfermeira obstétrica da casa de partc em Teotdnio
Vilela (2013-2014) e da Maternidade na Santa Casa de Misericdrdia de S&o Miguel dos Campos (2014-2016).
Integrou o quadro de Professora da Faculdade Estacic (2014-2018). Esteve na coordenagédo da comissdo de
estudo e pesquisa da ABENFO-AL (2018-2020), Atualmente & apoiadora técnica do Municipio de Penedo/AlL,
professora auxiliar da Universidade estadual de Ciéncias da Salde de Alagoas (UNCISAL), enfermeira obstétrica
da Maternidade de Alto risco do Estado de Alagoas - Maternidade Escola Santa Ménica, contribui na coordenagao
da Cémera Técnica de Ateng&o Basica do Coren-AL, Integrante do Comité Municipal de Estudo em Mortalidade
Materna, Infantil e Fetal e da Comissdc Clentifica do 23° CBCENF-COFEN,
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Conselheiros Suplentes

EMILIA MARIA RODRIGUES
MIRANDA DAMASCENO REIS

Brasileira, natural de Florianc (P1). Bachare! em Enfermagem em 2002 pela Universidade Estadual do Piauf (WESPI).
Especialista em Salde Pdblica pela UNAERP {2003), Seguranca Transfusional pela UNESP (2010), Gestdo do
Trabalho e da Educagdo em Salde pela Fiocruz (2018) e Reguiagdo em Salde no SUS pelo iEP/HSL (2018),
Trabalhou como enfermeira do PACS/ PSF nas cidades de Bertolinia- Pl (2002-2004) e Jerumenha -P| {(2004-
2006). Enfermeira efetiva na Secretaria de Salde do Estado do Tocanting desde 20086, atuou como Enfermeira
assistencial e coordenadora de enfermagem no Hospital Geral de Palmas- HGP (2006-2013); Enfermeira da Gestao
da Qualidade no Hemocentro Coordenador de Palmas {2013-2016), Enfermeira Coordenadora do Pronto Socorro
do Hospital e Maternidade Dona Regina - HMDR (2016-2019), atualmente é enfermeira do Servico de Controle
de Infecgéo Hospitalar no HMDR em Palmas-TO. Membro da Diretoria da Associagéo Brasileira de Enfermagem
- secéo Tocantins no triénio 2013-2016. Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins (Coren/
TO) na gestdo 2019 - 2022,
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Conselheiros Suplentes

IVONE AMAZONAS MARQUES ABOLNIK

Brasileira, natural de Santarém Para (PA). Graduada em Enfermagem e Obstetricia pela Escola de Enfermagem de
Manaus (EEM-UFAM), especialista em Enfermagem Cbstétrica e Neonatologia; Especializagdo em Administragéo
Hospitalar e Politicas Ptblicas de Saulde - FGV e Especializagdo em Vigildncia em Sadde - EVS pelo Instituto
Sirio Libanés de Ensino e Pesquisa. Docente na Universidade Paulista -~ UNIFP Campus Manaus na cadeira de
Enferrmagern em Obstetricia - Tedrico / Pratico {de 2002 a 20M). Laborou como Gerente de Enfermagem na
Maternidade Estadual Alvorada (Gestao 1997 a 2009}, na Maternidade Municipal Moura Tapajoz como Gerente
de Enfermagem (gestdo 2009 a 2011). Membro Titular do Comité Municipal de Prevencdo do Obito Materno,
Infantil e Fetal. Membro Titular do Comité Estadual de Enfretamento da Violéncia Costétrica, Coordenadora da
Comissao Saude da Mulher do COREN-AM (gestéo - 2018/2020). Presidente da ABENFO - Associagao Brasileira
de Enfermeiros Obstétricos e Obstetrizes do Amazonas até dez/2020. Atualmente é enfermeira Estatutdria em
dois contratos de 1995 e 2005 da Secretaria Municipal de Salde de Manaus (SEMSA), e, exerce a fungo de
Chefe de Nucleo da Sadde da Crianga e Adolescente na Geréncia da Rede Cegonha do Departamenio de

Atencdo Primaria (Gestdo de 2011 até a presente data),
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Conselheiros Suplentes

SENFERMAGEN

JOSIAS NEVES RIBEIRO

Brasileiro, natural de Vassouras (RJ) e residente na Capital Boa Vista-RR desde 2005, Bacharel em Enfermagem em
2005 pela UNIFOA - R), Especialista em Salide do Trabalhador e Ecologia Humana pela Fundagéo Oswaldo Cruz
(2010). Atuou como Enfermeiro efetivo da Secretaria de Salde do Estado de Roraima na funcéo de Coordenador
do Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar do Hospital Geral de Roraima de 2006 a 2074; Presidente do
Conselho Regional de Enfermagem de Roraima (Coren-RR) na gestdo 2015 - 2017 ¢ na gestdo 2018 - 2020; Alua
como professor efetivo do Instituto Federal de Roraima - [FRR desde 2016.
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Conselheiros Suplentes

LEOCARLOS CARTAXO MOREIRA

Brasileiro, natural de Cajazeiras (PB}, bacharel e licenciado em Enfermagem e Obstetricia pela Universidade
Federal de Pernambuco {UFPE), especialista em Administragdo de Servicos de Saude (UFPE), Docente da
Universidade Federal de Mato Grosso no periodo de 1979 a 2012, Mestrado em Enfermagem Fundamental (EERP-
USP), Doutorado em Filosofia, Salide e Sociedade pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), assumiu
na trajetdria académica-administrativa o Cargo de Chefe do Departamento de Enfermagem da UFMT, Assessor
da Reitoria da UFMT, Gerente de Enfermagem do Hospital Universitdric Jdlic Miller (UFMT), Representante da
UFMT no Conselho Municipal de Salde de Cuiaba-MT, Assessor da Secretaria Municipal de Salde de Cuiabd-
MT, Conselheiro-Tesoureiro do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso (COREN-MT - Gestao 2012-
2014), Conselheiro do Conselho Federal de Erfermagem (COFEN - Gestdo 2015-2018), Coordenador da Comisséo
Cientifica do CBCENF (2015-2018). Aluaimente & professor aposentado da UFMT e membro colaborador em

comissoes do Cofen,
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Conselheiros Suplentes

LISANDRA CAIXETA DE AQUINO

Brasileira, natural de Belo Horizonte (MG). Bacharel em 2003 pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais
(PUC-MG), pds-graduada pela Universidade Federa! de Minas Gerais (UFMG) em Capacitagdo Pedagdgica e em
Gestéo de Servigos Hospitalares. Atuou como Enfermeira assistencial no Hospital Infantil Jodo Paulo Ii da Rede
FHEMIG (Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais) nos setores de Inlernagéo Pedidtrica @ na Comissao de
Controle de Infecgdo Hospitalar de 2004 a 2008. Atuou como Enfermeira na Terapia Intensiva da UTI Pediétrica da
Santa Casa de Belo Horizonte de 2004 a 2009, Neste periodo, também foi colaboradora no Conselho Regional de
Enfermagem de Minas Gerais (Caren-M@G) como membro da Comisséo de Etica e como membro de Comissdes
de Instrugéio de Processos Eticos. Desde 2008 é empregada puiblica efetiva do Coren-MG como Enfermeira Fiscal
e atualmente esid licenciada para exercer cargo eletivo na Diretoria do Conselho como Primeira-Tesoureira na
Gestdo 2015/2017 e como Vice-Presidente na Gestdo 2018/2020. E funcionaria piblica efetiva na Prefeitura de
Contagem-MG desde 20089, onde trabathou como Enfermeira assistencial no setor de Urgéncia e Emergéncia
do Hospital Municipal, atuou na area de Estatisticas Hospitalares e no Comité de Prevencio do Obito Materno,
infantil, neonatal e fetal. Atuaimente trabalha como Enfermeira assistencial na Terapia intensiva Neonatal da

Maternidade Municipal de Contagem.
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Conselheiros Suplentes

 #ENFTRMAGEY &

MARCIO RALEIGUE ABREU LIMA VEDE

Brasileiro, natural de Cruzeiro do Sul - AC, Bacharel pela Universidade Federal do Acre - UFAC (1999), atuou
como Enfermeiro assistencial no programa Sadde da Familia na Unidade Bdsica de Salde Placido de Castro
de 200t a 2002, atuou como Enfermeirc na Coordenacédo de Tuberculose no Departamento de Agdes Basicas
{DABS) de 2003 a 2004, respondeu pela Assessdria Técnica do Tratamento Fora do Domicilio (TFD) de 2004 a
2007 Em 2007 assumiu a Geréncia do orgdo, ficando no cargo até 2009, Atuou como Enfermeiro assistencial
no Hospital das Clinicas do Acrs, & no ano de 2010, assumiu a Geréncia de Enfermagem da FUNDHACRE, pelo
periodo de 2011 a 2018, Atuaimente trabalha como Enfermeiro no Niclee de regulaco Interna no Hospital das
Clinicas (HC). Durante o periodo de 2014 a 2016 atuou como Consetheiro Suplente do COREN/AC, de 2017 a 2018
como Secretario no Conselho Regional de Enfermagem - COREN/AC, e de 2018 até 2020 atuou ocupou o cargo
da Presidente do COREN/AC.
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Conselheiros Suplentes

\ W zmriny

TATIANA MARIA MELO GUIMARAES

Brasileira, natural de Teresina {PI). Bacharel em Erfermagem pela Universidade Federal do Piaui - UFP (2003),
Especialista em Enfermagem Obstétrica na UFP! (2005), Especialista am Educagéo Profissional na Area de Saude:
Enfermagem pela Fscola Nacional de Salide Publica - ENSP/FIOCRUZ (2008) e Especialista em Docéncia no Ensino
Superior pelo Centro Universitdric Sante Agostinho {2008). Mestre em Enfermagem na Universidade Federal do Piaui
(2010), Pés-graduanda em Acupuniura pela Associagdo Brasileira de Acupuntura/ Faculdade Einstein - ABA/FACE!
(conclusdo em margo 2021). Fai Coordenadora Adjunta da Especializacdo em Enfermagem Obstétrica em convénio
com a SESAPI/UFPI/ABENFO-PI (2009-2012). Foi professora substituta da Universidade Federal do Piaui - UFP! e
Universidade Estadual do Piaui - UESPI (2004-2006). Enfermeira assistencial nas dreas de obstetricia e neonatologia
na Maternidade Dona Evangelina Rosa (2006-2010) e Maternidade do Buenos Aires (2007 - até a presente data).
Enfermeira da Estratégia Saldde da Familia de Teresina (2004-2010). Apoiadera Institucional da Estratégia Salde da
Familia de Teresina-PI (2010 - até a presente data), Docente, membro do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado
do Curso de Enfermagem do Centre Universitdrio Santo Agostinho - UNIFSA (2008 - até a presente data), Docente da
Especializagdo em Enfermagem Obstétrica do instituto de Ensino Superior MUltipio - IESM {desde 2010). Atualmente
& Docente da Residéncia em Enfermagem Obstétrica e da Especializagdo em Enfermagem: Neonatal e Pediatrica da
UFPL Foi Primeira Secretdria da ABENFO-Pi (Gestéo 2008-2011) e Vice-presidenta da ABENFO-PI (Gestdo 2005-2008;
2012-2014 e 2015-2017). ~oi Censetheira e Coordenadera de Eventos do Coren-Pl {Gestdo 2015-2017) e Conselheira
Presidente do Coren-Pl (Gestdo 2018-2020), Membro do Férum Estadual da Rede Cegonha no Piaui (2015-2020).
Membro do Conselho Municipal de Satide de Teresina (2018-2020).
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