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Apresentacao

A Enfermagem é uma ciéncia comprometida com a satde e a qualidade de vida das pessoas,
familias e da coletividade, na perspectiva de desempenhar suas atividades laborais com
autonomia de acordo com os preceitos éticos e legais que regem a profissao e, assim, oferecer a
assisténcia livre de riscos e danos aos usuarios.

As Comissées de Etica de Enfermagem (CEE) sdo 6rgaos representativos dos Conselhos Regionais
de Enfermagem nas instituicdes onde existem Servicos de Enfermagem, com fungbes educativa,
consultiva e de orientagdo ao exercicio ético profissional. A CEE tem como funcao primordial a
prevencdo de ocorréncias éticas na instituicdo de saide onde atua, fortalecendo a equipe de
Enfermagem no que se refere a ética na profissdo. Constitui um espaco dialdgico sobre ética

profissional, contribuindo para a qualidade da assisténcia de Enfermagem prestada a populacéo.

A Série Coren/SC Orienta “Comissoes de Etica de Enfermagem das Instituicdes de Saude”
norteard o trabalho das Comissées de Etica instituidas nos diversos servicos de saide e de
Enfermagem de Santa Catarina, orientando os profissionais de Enfermagem das instituicoes de
salde quanto a formacdo das Comissdes de Etica de Enfermagem, bem como delimitar suas
funcoes e competéncias.

Enf. Msc. Helga Regina Bresciani

Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, 2018-2020
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COMISSOES DE ETICA DE ENFERMAGEM DAS INSTITUIGOES DE SAUDE

1. Referéncias Historicas:
Comissao de Etica do Coren/SC

1.1 CONSIDERAGOES INICIAIS - por Enfa. Msc. Maria do Carmo Vicensi

Caracterizar a trajetéria das Comissoes de Etica de Enfermagem de Santa Catarina nos
possibilita dar visibilidade a categoria e a sociedade quanto as contribuicoes destas comissoes
no que se refere o agir eticamente na pratica assistencial, privilegiando a prevencao de erros e
consequentemente diminuindo a incidéncia de danos nocivos a saide humana. E também,
contribuir para a sensibilizacdo dos profissionais de Enfermagem quanto as discussoes
pertinentes a conduta ética profissional, ampliando o debate referente aos dilemas éticos em
busca da promocéo da satde da populagdo com vistas a qualidade do processo de trabalho da
Enfermagem.

As Comissoes de Etica de Enfermagem perfazem uma trajetéria histérica pautada nos preceitos
éticos que regem a profissao, constituindo-se em um marco referencial para conducao das
ocorréncias éticas vivenciadas no ambiente de trabalho.

O envolvimento e 0 compromisso ético no desempenho da pratica laboral atentam para as
circunstancias politicas que permeiam o fazer da Enfermagem, naquilo que serve de base
sustentadora de suas a¢oes, amparando a acao/reflexao/acao na condugdo dos principios éticos
da profissao, favorecendo a construgdo de uma Enfermagem forte e com clareza de seu papel,
que a define profissionalmente e |he atribui visibilidade social.

Aimportancia das CEE nas Instituicdes de Saude, prevalece no fato de permitir antecipar acées
que promovam o desenvolvimento ético profissional da equipe de Enfermagem, no exercicio da
cidadania, tanto do profissional quanto do paciente/cliente.

AColecdo Coren/SCOrienta-Comissoes de Etica de Enfermagem resgata a histériada organizacdo
da Comissdo de Etica em Santa Catarina, detalhes da natureza juridica, finalidades, objetivos,
composicao, organizagao e competéncias, pautadas em Decisdes, Portarias e Regimento da
Comissdo de Etica em respeito as determinacoes do Cofen e do Coren/SC, (Felisbino, J. E. 2014,
p.12).

A atualizacdo deste livro apresenta didaticamente o passo a passo para implantacéo ou
renovacdo das Comissées de Etica de Enfermagem nas instituicées de Salde, amparando e
instrumentalizando os profissionais na préxis cotidiana, instituindo cada vez mais a cultura da
discussao da ética na Enfermagem, na perspectiva formativa e educativa, sem cunho punitivo,
em busca de sélidas relacdes de trabalho entre profissionais, usudrios dos servicos de saude e
equipe multidisciplinar.
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1.2 LINHA DO TEMPO: COMISSAO DE ETICA DO COREN/SC (CEC)

1956

- 12 Comissdo de Etica de Enfermagem foi criada durante o IX Congresso Brasileiro de
Enfermagem, promovido pela Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn). Essa Comissao
elaborou o anteprojeto do Cédigo Brasileiro de Etica de Enfermagem, que foi aprovado ap6s
apresentacao no XI Congresso Brasileiro de Enfermagem e vigorou até 1975 (COREN/SC, 1995;
GELAIN, MENDES E SILVA, 1994).

1991

- A Diretoria do Coren/SC, sentindo a necessidade de assessoramento nas questoes relacionadas
com a ética profissional, propés a criacio de uma Comissao de Etica, ideia aprovada pelo plendrio
(COREN/SC, 1995). - Organizada a Comissao para a elaboracao de um Regimento de criagdo da
Comisséo Permanente de Etica do Coren/SC pela Portaria Coren/SC n° 022, de 12 de dezembro
de 1991. Membros formadores dessa Comissao: Maria Anice da Silva (Presidente e representante
do Plenario do Coren/SC), Nelcy T. Coutinho Mendes (Unidade de Fiscalizacdo do Coren/SQ),
Wilson Kraemer de Paula (Docente do Departamento de Enfermagem da Universidade Federal
de Santa Catarina-UFSC), Mércia Binder Neis (Hospital Universitério/UFSC), Aurea Boing (Hospital
de Caridade), Haimée E. Lentz Martins (Secretaria de Estado da Sauide), Vera Lucia Dias de Oliveira
(Secretaria Municipal de Saude de Florianépolis) e Glaucia A. B. S. Melillo (Centrais Elétricas de
Santa Catarina).

1992

- A Comissdo de Sistematizacdo do Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem foi
nomeada pela Portaria Cofen n® 003/1992. Comissdo composta pelos(as) Enfermeiros(as) Ivone
Moura de Melo e Souza, Maria José Schmidt, Ivo Gelain e Maria Anice da Silva (Presidente do
Coren/SC Gestdo 1990-1993) e, ainda, o Advogado Mério Lucio de Andrade Neves.

- Aprovado o Regimento Interno da Comissao Permanente de Etica pela Decisao Coren/SC n°
008, de 18 de outubro de 1992.

- Nomeados os membros da 12 Comisséo Permanente de Etica do Coren/SC por meio da Portaria
Coren/SC n° 34, de 10 de dezembro de 1992.

1993

- O Conselho Federal de Enfermagem atualiza o Cédigo, passando a denominar-se Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE), aprovado pelas Resolucées Cofen n® 160 e n°
161/1993, em 12 de maio de 1993.
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1994

Elaborada nova proposta de regimento e alterado seu nome para Comissao de Etica do Coren/
SC(CECQ), sendo aprovada pelo Plenério por meio da Decisdo Coren/SCn°017/1994. A Resolucao
Cofen n®172, de 15 de junho de 1994, normatiza a criacao de Comissdo de Etica de Enfermagem
nas Instituicdes de Saude.

1995

- A Decisao Coren/SC n° 018/1994, aprovada pelo Cofen em 7 de julho de 1995, normatizou a
criacéo das referidas Comissdes no Estado de Santa Catarina e a CEC providenciou as devidas
adequacbes dos seus documentos com as normas estabelecidas pelo Cofen.

1999

- A Comissdo de Etica do Coren/SC se destituiu em decorréncia da ndo concordancia com os
direcionamentos no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais. Na época, a Comissdo de
Etica do Coren/SC era presidida pela Enfermeira Dra. Maria Anice da Silva.

2000 - 2004

- 0 Coren/SC nao tinha Comissdo de Etica desde o fato da destituicdo de toda a Comissao em
1999, em decorréncia dos acontecimentos no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais. As
Comissoes de Etica nas instituicdes de satide mantiveram-se assessoradas pelo Coren/SC. Houve
a reorganizacao da Comisséo de Etica do Conselho por um grupo de Enfermeiras que se reuniu
nove vezes, de 25 de setembro de 2003 a 17 de marco de 2004, e discutiu temas relacionados.

2004

- As atividades da Comissao reiniciaram em 31 de marco de 2004, por meio da Portaria Coren/
SC n° 008/2004, que nomeou a Comissdo de Etica (Relatdrio Cofen n° 001/2005). Comissdo
composta pelas Enfermeiras: membros efetivos: Dayse Uliano Rodrigues (Conselheira); Lidvina
Horr (Coordenadora); Maria Cristina da Silveira Mello; Marilin Gallizi Debetio; Sandra Regina da C.
Soares; Silvana Alves Benedet; Silvia Marani T. Lineira (Secretaria); Tania Soares Rebello; membros
suplentes: Alcina dos Santos da Silva; Maira Roberta Pessi; Maurilia V. A. Quadros; Rosania
Aparecida Rodrigues; |zabel Cristina Bezerra Cabral; Elfy Margrit G. Weiss; Denise F. Bordignon
Flores; Taise C. Ribeiro Klein. Ao final do exercicio 2004, havia sete Comissdes instaladas em
instituicdes de satide (HORR, 2008, p.04).

2005
- A Portaria Coren/SC n® 010, de 2 de marco de 2005, revoga a Portaria Coren/SC n° 008/2004,
passando a CEC a ser integrada pelos seguintes membros: membros efetivos: Alcina dos
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Santos da Silva (Conselheira); Lidvina Horr (Coordenadora); Maria Cristina da Silveira Mello;
Marilin Gallizi Debetio; Sandra Regina da C. Soares; Silvana Alves Benedet; Silvia MaraniT. Lineira
(Secretaria); Tania Soares Rebello; membros suplentes: Dayse Uliano Rodrigues (Conselheira);
Maira Roberta Pessi; Maurilia V. A. Quadros; Rosania Aparecida Rodrigues; Izabel Cristina Bezerra
Cabral; Elfy Margrit G. Weiss; Denise F. Bordignon Flores; Taise C. Ribeiro Klein, (HORR, 2008, p.04).
Também foi atualizado o Regimento Interno da CEC e o Modelo de Regimento Interno das CEE
das instituicoes de saude. Emitidos nove Pareceres relativos a conduta ética de profissionais de
Enfermagem. Findou 0 ano com 16 Comissoes de Etica instaladas nas instituicbes de satde.
(HORR, 2008, p.05).

2006

- Comissao renomeada pela Portaria Coren/SC n° 037, de 16 de agosto de 2006: membros
efetivos: Denise de Oliveira (Conselheira); Denise F. Bordignon Flores (Secretaria); Lidvina
Horr (Coordenadora); Maria Cristina da Silveira Mello; Sandra Regina da C. Soares; membros
suplentes: José Murialdo da C. Pereira (Conselheiro); Elfy Margrit G. Weiss; Rozanea Maciel
Vieira; Taise C. Ribeiro Klein; Izabel Cristina Bezerra Cabral. Na 4162 Reunido Ordinaria, de 9 de
dezembro de 2005, por meio da Decisdo Coren/SC n® 027/2005, e homologada pela Deciséo
Cofen n® 014/2006 foi atualizado o Regimento Interno da CEC. A Decisdo Coren/SC n°
002/2006, que atualiza as normas referentes & criacdo de Comissdes de Etica de Enfermagem
(CEE) nas Instituicdes de Saude do Estado de Santa Catarina, tendo como anexo o Modelo de
Regimento Interno das CEE, foi aprovada pelo Plenério do Conselho na 4172 Reuniao Ordinéria,
de 25 de janeiro de 2006 e homologada pela Decisao Cofen n° 014, de 21 de fevereiro de 2006.
Foram emitidos 29 Pareceres Fticos. A Coordenadora da CEC, Lidvina Horr, atualizou vdrios
instrumentos referentes a implantacao de comissdes de ética nas instituicdes, incluindo o roteiro
para implantaco e renovacdo das Comissdes de Etica de Enfermagem (CEE) nas Entidades de
Saude; edital de convocacdo para as eleicdes da Comissao de Etica de Enfermagem e o edital de
proclamacdo dos resultados das eleicées para a Comisséo de Etica de Enfermagem (CEE) (HORR,
2008, p.6-7). Ao final de 2006, havia 16 Comissoes de Etica regulares, duas com posse marcada
para 2007 e 3 Comissdes que se encontravam irregulares (HORR, 2008, p.7-8).

2007

- Foram estudados 25 Pareceres Eticos. Algumas CEE organizaram eventos préprios, a saber:
1. Il Seminério de Etica de Enfermagem promovido pelo Hospital Santa Isabel de Blumenau;
2. Seminério de Etica e Bioética organizado pela CEE do Hospital e Maternidade Jaragua, de
Jaragud do Sul;
3. Encontro com as CEE das Instituicdes de Salde em Floriandpolis (Relatério Coren/SC
001/CEC/2008). Nesse perfodo havia 16 Comissoes regulares e 9 Comissdes com mandatos
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vencidos. (HORR, 2008, p.6-7).

2008
- Encontro anual com as CEE das Instituicdes de Saude. Havia 13 Comissdes requlares, as demais
estavam com os mandatos vencidos ou irregulares (HORR, 2008, p.12-13).

2009

- Apos eleicoes do Coren/SC, a Gestdo Participagdo assume o mandato 2008-2011. Em janeiro
de 2009, a Portaria Coren/SC n° 003/2009 revoga a Portaria Coren/SC n° 037/2006, designando
os membros efetivos e suplentes para a Comissao de Etica do Coren/SC, ficando assim
constituida, membros efetivos: Janete Elza Felisbino (Coordenadora e Conselheira); Sonia Celeni
Hall (Secretdria); Flavia Regina Souza Ramos; Marta Inez Machado Verdi; Lygia Paim; membros
suplentes: Dulcinéia Veras Ghizoni Schneider; Tania Soares Rebello; Nelcy Terezinha Coutinho
Mendes; Liete Francisco Marcelino; Anita Teresinha Zago. A Portaria Coren/SC n° 003/2009
foi revogada em 27 de novembro de 2009 pela Portaria Coren/ n® 075/2009, em funcdo de
substituicdo da Enfermeira Fiscal Sonia Celeni Hall pela Enfermeira Fiscal Mariana Zabotti da
Silva (Secretaria da CEC). Em 2009 foram realizados 14 pareceres referentes a ética profissional,
1 parecer técnico; 10 posses de comissdes de ética nas instituicdes de salde; 9 participacdes
em eventos; 5 conferéncias em instituicbes de saude, além de todas as atividades inerentes as
funcdes da CEC, em suas 11 reunides ordinarias.

2010

— Realizados 25 pareceres referentes a ética profissional; 10 posses de comissdes de ética; 8
participacdes em eventos; 5 conferéncias em instituicoes de saude; 11 reunides ordindrias e 2
reunides extraordinérias. Realizado Encontro Estadual das Comissoes de Etica do Coren/SC com
o objetivo de “Integrar e capacitar os representantes das Comissdes de Etica de Enfermagem
das Instituicoes de Saude, Fiscais, Conselheiros e Membros da CEC, no desempenho de suas
funcdes inerentes ao compromisso profissional e institucional relacionado as questdes éticas
dos profissionais de Enfermagem’”. Ao final do exercicio havia 26 Comissées de Ftica implantadas
nas instituicdes de satde.

2011

— Emitido 25 pareceres referentes a ética profissional; 8 participacdo/coordenagdo em eventos;
16 posses de comissdes de ética; 5 conferéncias em instituicdes de saude; 11 reunides ordinarias.
Realizado o Il Encontro Estadual de Comissées de Etica. Ao final do exercicio havia 32 Comisses
de Etica implantadas nas instituicdes de saide.
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2012

— Emfuncéo do pleito eleitoral para a Gestdo 2012-2014 e término do mandato da CEC do Coren/
SC, foi nomeada pela Portaria n°033/2012 como membros efetivos e suplentes para a Comissao
de Etica do Coren/SC: membros efetivos: Tania Soares Rebello (Coordenadora); Mariana Zabotti
da Silva (Secretéria); Dulcinéia Veras Ghizoni Schneider; Judite Hennemann Bertoncini; Liete
Francisco Marcelino; membros suplentes: Silvana Benedet; Luizita Henckemaier; Otilia Cristina
Coelho Rodrigues; Rosilda Verissimo Silva; Simone Bihain Hagemann.

2013

— Neste ano a CEC empossou 20 Comissées de Etica de Enfermagem nas Instituicoes de Saude,
emitiu 31 Pareceres, organizou 05 eventos; emitiu 17 Termos de Posse; ministrou 10 Palestras
e oficinas; realizou: 11 reuniées ordinarias e 10 reunides extraordinarias, 15 reunides com
Comissées de instrucdo para orientacdo e andlise de Processo Etico, 08 oitivas, 05 reuniées com
gerencias de Enfermagem das instituicées, 01 audiéncia de orientacéo ética com profissional de
Enfermagem, apreciou e aprovou 25 Regimentos Internos de CEE.

2014

- A CEC organizou e coordenou o Il Encontro Estadual das Comissoes de Etica de Enfermagem,
empossou 16 Comissoes de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Satde, além das reunioes
ordindrias e extraordinarias.

2015

— Nomeada pela Portaria n® 049/2015 como membros efetivos e suplentes para a Comisséo de
Etica do Coren/SC: membros efetivos: Dulcinéia Veras Ghizoni Schneider - Coren/SC n° 33.712;
Maria do Carmo Vicensi - Coren/SC n°® 61.288, Liete Francisco Marcelino - Coren/SC n® 24.725,
Giana Marlize Boeira Poetini - Coren/SC n°® 104.054, Tania Soares Rebello - Coren/SC n° 20.856;
membros suplentes: Silvana Benedet - Coren/SC n°® 60.207; Luizita Henckemaier - Coren/SC n°
58.210; Ana Paula da Silva Maciel - Coren/SC n°® 201.279; Rosilda Verissimo Silva - Coren/SC n°
61.174; Simone Bihain Hagemann - Coren/SC n° 143.039, a CEC empossou 16 Comissoes de Etica
de Enfermagem nas Instituicdes de Saude, emitiu 18 Pareceres; emitiu 1 resposta técnica, realizou
10 atividades de Coordenacao, Organizagdo e/ou Participacdes em Eventos; emitiu 16 Termos
de Posse; expediu 1 Oficio; ministrou 10 Palestras sobre Etica e Exercicio Profissional; emitiu 5
Atas de reunides da CEC; realizou a Convocaces para 5 reunides, realizou 2 planejamentos das
atividades.

2016

— Nomeada pela Portaria n® Coren/SC N° 090/2016 como membros efetivos e suplentes para a
Comissao de Etica do Coren/SC: membros efetivos: Maria do Carmo Vicensi - Coren/SC n° 61.288
(Coordenadora); Giana Marlize Boeira Poetini - Coren/SC n°® 104.054 (Secretéaria); Maristela Jeci
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dos Santos - Coren/SC n°® 58.528; Bernadette Kreutz Erdtmann - Coren/SC n°® 62.472; Elizandra
Faria Andrade, Coren/SC n°® 83.641; membros suplentes: Ana Paula da Silva Maciel - Coren/SC n°
201.279; Michele de Souza Andrade - Coren/SC n° 104.141; Jacany Aparecida Borges Prudente
— Coren/SC n° 221.455; Vinicius Paim Brasil — Coren/SC n° 105.280; Monique Haenscke Senna
Schlickmann - Coren/SC n® 249.101. Participacao na elaboragédo da Série Cadernos Enfermagem:
Legislacdo Comentada: Lei do Exercicio Profissional e Codigo de EticaVol. 3. Elaboracdo da Colecdo
Coren/SC QOrienta, Vol. 4, Parte 1 Enfermagem em Cuidados Paliativos, Elaboracéo da Colecao
Coren/SC Orienta, Vol. 4, Parte 2 Enfermagem em Cuidados Paliativos. Foram empossadas 17
Comissées de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Sadde, emitidos 15 Pareceres; participou
de 5 eventos da categoria e ministrou 15 Palestras sobre Etica e Exercicio Profissional.

2017

— Organizado e realizado o Ve Encontro de Comissées de Etica no municipio de Joinville.
Elaborado e implementado o projeto do Sistema Informatizado para implantagdo e renovacdo
das CEE no Sistema Coren/SC. Cadastrado todas as CEE no Sistema informatizado do Coren/SC.
Elaboracdo do projeto de pesquisa intitulado Comissao de Etica de Enfermagem das Instituicoes
de Saude, por uma assisténcia de Enfermagem de qualidade. Apresentacdo do Sistema
Informatizado de implantacéo e renovagéo das CEE de Santa Catarina no 20° CBCENF - Congresso
Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem. Realizado Féruns para discussdo do Novo Cédigo de
Etica em todas as regides de Santa Catarina ligada as subsecdes do Coren/SC. Participacao na
Conferéncia Nacional de Reformulacdo do Cédigo de Etica de Enfermagem em Brasilia. Neste
ano, a CEC empossou 18 Comissdes de Etica de Enfermagem nas Instituicoes de Satde, emitiu 14
Pareceres, organizou, coordenou, realizou, e participou de 10 eventos da categoria para discutir
ética na Enfermagem. Emitiu 18 termos de posse, expediu 5 Oficios, ministrou 22 palestras sobre
Etica e exercicio profissional, emitiu 11 Atas de reunides da CEC, expediu Convocaces para 11
reuniées, realizou o planejamento das atividades, expediu 1 memorando.

2018

— Portaria n° 138/2018 nomeia 0s membros para compor a Comissdo de Etica do Coren/SC:
membros efetivos: Enf. Maria do Carmo Vicensi - Coren/SC n° 61.288 (Coordenadora); Enf. Giana
Marlize Boeira Poetini - Coren/SC n°® 104.054 (Secretaria);Membros Efetivos: Enf. Elizandra Faria
Andrade - Coren/SC n° 83.641; Enf. Michele de Souza Andrade - Coren/SC n° 104.141; Enf. Ana
Paula da Silva Maciel - Coren/SC n® 201.279; membros suplentes: Enf. Rafaela Serpa- Coren/SC n°
549.661; Enf. Felipa Rafaela Amadigi - Coren/SC n® 111.174; Enf. Magali Maria Tagliari Graf- Coren/
SCn®73.996; Enf. Nelyr de Fatima Filipini - Coren/SC n° 261.847; Enf. Luciana Galvao Paes da Rosa-
Coren/SC n® 314.182. Efetivada a implementacdo do Sistema Informatizado de Implantacéo e
Renovacao das CEE do Coren/SC. Cadastrado as CEE no Sistema/CEC. Em 2018, a CEC empossou
25 Comissoes de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Satide, emitiu 28 Pareceres; coordenou
2 eventos sobre ética na Enfermagem; emitiu 25 Termos de Posse; expediu 22 Oficios; ministrou




16

15 Palestras sobre Ftica e Exercicio Profissional; elaborou 11 Atas de reunides da CEC; 11
convocacdes para reunides. Revisou o planejamento estratégico e expediu 1T memorando.

2019

— A CEC emitiu 52 Pareceres; participou da organizacdo de Eventos alusivos a ética profissional;
emitiu 20 Termos de Posse; expediu 08 Oficios; ministrou 12 Palestras sobre Etica e Exercicio
Profissional; emitiu 12 Atas de reunides da CEC; realizou 12 convocagdes para as reunioes, revisou
e implementou metas do planejamento estratégico, expediu 01 memorando, empossou 20
Comissoes de Etica de Enfermagem nas Instituicoes de Saude. Elaborou o projeto de atualizacao
do regimento interno da CEC e CEE, a revisao do livro da Cole¢do Coren/SC Orienta Comissées de
Etica de Enfermagem das Instituicdes de Saude, para aprovacao e lancamento em 2020.
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2. Comissoes de Etica de Enfermagem
2.1 COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM DO COREN/SC (CEC)

2.1.1 Das competéncias
a)  Promover a divulgacao dos objetivos da Comissao de Etica do Coren/SC, do Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem e das normas disciplinares e éticas do exercicio
profissional.
b)  Promover reunides, semindrios ou eventos sobre ética que visem a interpretacao do
Cédigo Etica dos Profissionais de Enfermagem, encaminhando ao Plenério do Coren/SC as
reivindicacbes da categoria, as conclusdes ou as decisdes tomadas durante o evento.
o) Assessorarasequipesde Enfermagem das entidades de satide na criagdo e manutencao
das Comissoes de Etica de Enfermagem, atendendo as orientacdes e normas do Cofen e do
Coren/SC.
d)  Apreciar e emitir parecer sobre questdes éticas encaminhadas pelo Plenario ou
Diretoria do Coren/SC ou pelas Comissées de Etica das Instituicdes de Saude.
e)  Assessorar a Diretoria, o Plendrio e as Comissdes de Instrugao nos processos éticos.
f) Participar de eventos ligados a ética.
g)  Elaborar e/ou reproduzir documentos e material audiovisual sobre ética.
h)  Apresentar anualmente ao Plenério do Coren/SC o planejamento e o relatério das
atividades.
i) Desenvolver estudos e pesquisas sobre ética.
j) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e as outras normas referentes
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a ética e ao exercicio profissional.

2.1.2 Da Composicédo e Organizagao da CEC
A CEC é constituida por no minimo, cinco Enfermeiros(as) efetivos(as) e respectivos suplentes,
sendo um representante dos Conselheiros e um representante da Departamento de Fiscalizacdo.
Os membros devem representar as diferentes areas de atuacao da Enfermagem.
A nomeacdo dos integrantes da CEC indicados pela diretoria do Coren-SC, deverd ser aprovada
em Reunido da Plendria, mediante Portaria, devendo atender os seguintes critérios:

a)  Ter,no minimo, cinco anos de experiéncia profissional.

b)  Representar diferentes areas de atuacdo da Enfermagem.

c)  Estarem pleno gozo dos direitos profissionais e civis.

d)  Estarinscrito no Coren/SC e regular com as obrigagdes financeiras.

e)  Estar livre de sancdo ética, bem como ndo constar como denunciado em processo

ético em andamento.
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f)  N&o possuir anotacoes de penalidades junto ao seu empregador nos Ultimos cinco
anos.

2.2 COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM DAS INSTITUICOES DE SAUDE (CEE)
Aimplantacdo da Comissao de Etica de Enfermagem nas instituicées de satde ¢ requlamentada
pela Resolucao Cofen n® 593, de 05 de novembro de 2018 e pela Deciséo Coren/SC n° 014/2020,
na 589° Reunido Ordindria Plendria, de 15 de julho de 2020.

2.2.1 Definicdao e Competéncia da Comissao de Etica de Enfermagem (CEE)

A Comisséo de Etica de Enfermagem das Instituicbes de Saude cujas funcoes sdo: educativa,
consultiva, de conciliacdo, orientacdo e de vigilancia ao exercicio ético e disciplinar dos
profissionais de Enfermagem, tem também, a funcdo de conciliacdo nas questdes de conflitos
interprofissionais que ndo envolvam terceiros e nado causem dano moral ou material a outrem.

A CEE deve estabelecer relacdo de autonomia e imparcialidade com a Instituicdo de Saude, bem
como resguardar o sigilo e discricdo nos assuntos vinculados as condutas de cardter ético e
disciplinar dos profissionais de Enfermagem.

2.2.2 Sao atribuigées especificas dos membros da CEE'
. Representar o Conselho Regional de Enfermagem na Instituicdo de Saude em se
tratando de temas relacionados a divulgacdo do Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.
Divulgar e zelar pelo cumprimento da Legislacao de Enfermagem ora vigente.
. Realizar planejamento anual das atividades da CEE.

Elaborar o Regimento Interno da CEE acatando a Resolugdo Cofen e Deciséo Coren/SC
vigentes, aprovada em Reunido Ordindria de Plendria. (Anexo )

Apresentar, divulgar e discutir a proposta do Regimento Interno no ambito da
Enfermagem da instituicio em assembleia geral da categoria e/ou consulta publica
disponibilizada no sistema informatizado da instituicao, repeitando o prazo de no minimo
30 (trinta) dias para acesso, sugestdes e aprovacao da categoria. Acatadas as sugestoes, o
regimento da CEE devera ser aprovado e amplamente divulgado.

. Identificar as ocorréncias éticas e disciplinares na instituicdo de satide onde atua.

Averiguar:

a) Os fatos ou atitudes ndo éticas praticadas por profissionais de Enfermagem.
b) As condicbes oferecidas pelas instituicdes e sua compatibilidade com o desempenho

"' As atribuicoes segue a Resolugao Cofen N° 593/2018 ou a vigente no momento.




ético-profissional.

) A qualidade de atendimento dispensada a clientela pelos profissionais de Enfermagem.

. Comunicar por escrito ao Coren/SC, as irregularidades ou infracoes éticas detectadas.

(Anexo XVI)

. Receber dentincia de profissionais de Enfermagem, usudrios, clientes e membros da

comunidade relativa ao exercicio profissional da Enfermagem.

. Elaborar relatério? restrito a narrativa dos fatos que ensejaram a denuncia, anexando

documentacao se houver, relativa a qualquer indicio de infracdo ética.

. Encaminhar o relatério ao Conselho Regional de Enfermagem e ao Enfermeiro

Responsével Técnico (RT) da instituicdo, para conhecimento, nos casos em que haja indicios

de infracéo ética ou disciplinar, caso haja prejuizo a terceiros.

. Propor e participar em conjunto com o Enfermeiro Responsavel Técnico (RT) e

Enfermeiro do Servico de Educacdo Permanente de Enfermagem, acées preventivas e

educativas sobre questdes éticas disciplinares.

. Promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética.

. Assessorar a Diretoria/Chefia/Coordenacdo de Enfermagem da Instituicdo, nas

questdes ligadas a ética profissional.

. Divulgar as atribuicées da CEE.

. Participar das atividades educativas do Conselho Regional de Enfermagem de Santa

Catarina e atender as solicitacdes de reunides e convocagdes inerentes as atribuicdes da CEE,

inclusive promover e participar de treinamentos e capacitacoes.

. Encaminhar anualmente a Direcao/Geréncia de Enfermagem ou 6rgao equivalente,

o planejamento das atividades a serem desenvolvidas e o relatério das atividades do ano
20 anterior até dia 30 de janeiro.

. Apresentar relatério das atividades realizadas no decorrer dos 03 (trés) anos de vigéncia

da CEE, ao Coren/SC ao término do mandato, na solenidade de posse da nova CEE.

. Estimular a participacao ativa e democrética dos profissionais de Enfermagem em

eventos politicos da categoria, nas mobilizacées e lutas da Enfermagem e na divulgacéo de

atividades referentes a ética na Enfermagem.

. Assegurar o sigilo e anonimato quanto aos procedimentos realizados.

. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e da Deciséo do Coren/SC

vigentes.

. As decisdes da CEE serao tomadas por maioria simples de seus membros efetivos ou

de seus suplentes, quando na condicdo de substituto, sendo que os membros efetivos terdo

2 Para fazer uma denuncia ética contra profissional de Enfermagem o rito processual diz: descrever a ocorréncia ética
com detalhes. O denunciado tem que ser identificado com nome, sobrenome e local de trabalho e, o denunciante
também, tem que estar devidamente identificado.
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direito a voz e voto. E os membros suplentes poderao participar de todas as reuniées com
direito a voz e, nos casos em que estiverem substituindo um membro efetivo, terdo direito
a voto.

. A participacdo dos membros suplentes é indicada em todas as reunides, independente
de estarem ou nao substituindo membros efetivos.

. Reunir-se ordinariamente, a cada 30 dias, podendo ocorrer reunides extraordindrias,
convocadas pelo Coordenador, ou por autoconvocacdo pela maioria simples dos seus
integrantes, ou pelo Coren/SC. As reunides deverdo ser dirigidas pelo Coordenador. Na
auséncia do Coordenador:

a) O Secretdrio coordenard a reunido, sendo escolhido “ad hoc” um substituto para
secretariar.

b)  Naauséncia do Secretario, sera escolhido “ad hoc” um substituto para secretariar.

C)  Serao lavradas atas das reunides da Comissdo, constando a relacao dos presentes, as
justificativas dos ausentes, o registro das decisdes tomadas e 0s encaminhamentos a serem
feitos.

d) O qudérum minimo para as reunides, verificado até 15 minutos apés a hora marcada
para o inicio é de maioria simples dos membros efetivos ou de seus suplentes quando na
condicdo de substituto.

e)  Auséncia dos membros nas reunides devera ser justificada e registrada em ata.

f)  Naauséncia de quérum a reunido sera suspensa, sendo feita nova convocacao.

2.2.3 Da Organizacao e Composicao da CEE nas Instituicoes de Saude
Aconstituicdo das Comissées de Etica de Enfermagem (CEE) nas instituicdes de sadde serd definida
por meio de eleicdo direta e secreta ou designacdo pelo Responsével Técnico de Enfermagem,
obedecendo aos critérios especificos de cada instituicdo de acordo com a Resolucao Cofen
vigente. Primeiramente, o RT por meio de portaria ou outro instrumento administrativo usual na
instituicao, designa a constituicao da comissao eleitoral para encaminhamento do pleito, a qual
deverd ser composta por trés profissionais de Enfermagem das diferentes categorias existentes
na instituicao.

Na mesma data da proclamacao da portaria de nomeacdo da Comissao eleitoral, o Enfermeiro
RT devera anunciar o edital publico convocando o processo eleitoral, repeitando o prazo de 60
(sessenta) dias anterior a data prevista para eleicao.

Caso ndo haja inscritos no edital publicado para a composicédo da CEE, cabe ao RT identificar
profissionais de Enfermagem que preencham os requisitos descritos no item 2.2.5.3 deste
Regimento, ou legislacdo vigente, para compor a CEE, bem como consultar seu interesse e

21




22

disponibilidade.

ACEE serd constituidapornominimo 03 (trés) enomaximo 11 (onze) profissionais de Enfermagem,
facultada a eleicdo de suplentes quando o nimero de candidatos néo for suficiente, sempre
respeitando o nimero impar de efetivos, entre Enfermeiros, Obstetrizes, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem. A CEE serd composta por presidente, secretdrio e membros, dentre os profissionais
mais votados, cabendo ao Enfermeiro os cargos de presidente e secretdrio.

E obrigatdria a criacdo de Comisséo de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Satde com no
minimo 50 (cinquenta) profissionais de Enfermagem em seu quadro funcional.

Para os Servicos de Enfermagem com menos de 50 (cinquenta) profissionais de Enfermagem,
sera facultativa a constituicao da CEE, porém, sua implantacao é recomendada pela Comisséo
de Etica do Coren/SC.

Nas instituicdes cujo quadro for preenchido somente por Enfermeiros, a CEE serd composta
exclusivamente por estes profissionais. Nas entidades que possuam a mesma mantenedora,
onde cada uma delas tenha menos de 05(cinco) Enfermeiros, sera permitida a constituicdo da
CEE representativa do conjunto das referidas unidades, obedecendo-se as disposicoes quanto a
proporcionalidade.

OBS: Uma vez elaborado e aprovado o Regimento Interno permanecerd vigente para os
processos de renovagao, respeitando as orientacdes do Cofen/Coren/SC, seguindo-se 0s ritos
descritos neste livro para deflagracao do processo eleitoral.

2.2.4 Procedimento para Implanta¢iao da Comissao de Etica de Enfermagem
nas Instituicoes de Saude

2.2.4.1 Nomeacgao da Comissao Eleitoral

O Enfermeiro Responsavel Técnico (RT) da instituicdo de Salde interessada em implantar a CEE
deverd por meio de portaria ou outro instrumento administrativo usual na instituicéo, designar a
constituicdo da comissdo eleitoral para encaminhamento do pleito, a qual deverd ser composta
por trés profissionais da Enfermagem, representantes dos diferentes niveis profissionais
existentes na instituicao: Enfermeiro(a), Obstetrizes, Técnico(a) e Auxiliar de Enfermagem, que
estejam em situacao regular perante as obrigagdes éticas e legais do Coren/SC e ndo estejam
vinculados ao pleito.
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2.2.4.2 Da Comissao Eleitoral
A Comissdo Eleitoral deveréa dar andamento a todas as etapas do processo eleitoral. £ vedada a
candidatura dos membros da Comisséo Eleitoral a CEE.

2.2.4.2.1 Competéncias da Comissao Eleitoral
a) Eleger um Presidente e um Secretario.
b) Prover juntamente ao Enfermeiro RT/Gestor de Enfermagem, o material necessario para
conduzir as atividades (material de divulgacao, listagem do pessoal, cédulas, urna e outros) e
a definicdo do local e hordrios da votacao.
) Elaborar o Regimento Interno da CEE, adequando-o as necessidades da Instituicdo de
Saude conforme o modelo disponivel no site www.coren.sc.gov.br.
d) Organizar assembleia geral da categoria para discussao e aprovagdo do Regimento
Interno da CEE, ou disponibilizar o Regimento para consulta publica em meio eletronico por
no minimo 30 dias, assegurando a ampla divulgacao a todos os profissionais de Enfermagem
para que possam opinar sobre 0 mesmo.
e) Conduzir os trabalhos de divulgacao, organizagdo e realizacdo do pleito.
f) Divulgar amplamente a realizacao das eleicoes.
g) Orientar e estimular a inscricdo de candidatos ao pleito eleitoral.
h) Orientar os interessados que a inscricdo do candidato é individual, ou seja, sem a
constituicdo de chapas, e que cada nivel profissional podera indicar um fiscal se desejar.
i) Orientar que os profissionais Enfermeiro(a), Técnico(a), Auxiliar e Obstetriz votem em
seu nivel profissional e que a eleicdo se legitima se o nimero de votantes for no minimo a
metade mais um, dos profissionais ativos na data da eleicdo.
j) Receber as inscri¢bes dos candidatos até 30 (trinta) dias antes do pleito.
) Encaminhar os nomes dos inscritos ao Enfermeiro RT/Direcdo/Geréncia de Enfermagem e
inserir no Sistema de Comissoes de Etica. www.corensc.gov.br/comissoes-de-etica)
m) Divulgar o nome dos candidatos por nivel profissional.
n) Organizar o local das eleicdes, coordenar as eleicoes, registrar as ocorréncias em ata, fazer
a apuragao dos votos, encaminhar os resultados para o Responsavel Técnico e CEC.

A comissao eleitoral sera destituida no ato da posse da CEE.

2.2.4.2 Acesso ao sistema de Comissoes de Etica do Coren/SC (SCE)

O Enfermeiro RT deveré acessar o Sistema de Comissdes de Etica(SCE) do Coren/SC no site: www.
corensc.gov.br/comissoes-de-etica para criar login e senha, sequindo 0 passo a passo do sistema
informatizado do processo de implantacdo ou renovacao da CEE e anexar o instrumento e/ou
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portaria de designacao da Comissao Eleitoral.

OBS: Em situacdes em que a formacao da Comissdo de Etica ocorrer por meio de designacao
do Enfermeiro RT, devera ser inserido no Sistema o termo de designacao, com assinatura dos
membros designados, nesse caso nao havendo necessidade de formacao da Comissao Eleitoral.
(Anexo 4)

2.2.4.3 Caracterizacao das instituicoes

- Nas Instituicbes de Saude militares, a constituicdo da CEE deverd obedecer aos critérios
de designacao por autoridade competente de acordo com as normas da instituicoes e os
dispositivos estabelecidos na Resolucdo Cofen vigente.

« Nas Instituicbes de Saude civis, ndo havendo inscritos para o processo eleitoral, estes
poderéo ser designados pelo Enfermeiro Responsavel Técnico, desde que os profissionais
designados atendam aos critérios estabelecidos na Resolugéo Cofen e Deciséo do Coren/
SCvigentes.

2.2,5 PROCESSO ELEITORAL E MANDATO

2.2.5.1- Da convocacao

A convocacao da eleicdo sera feita pelo Enfermeiro Responsavel Técnico/Gestor do Servico de
Enfermagem por edital a ser divulgado na instituicdo no periodo de 60 (sessenta) dias anterior a
eleicdo. A divulgacdo devera ser realizada em locais estratégicos e de facil acesso, para a ciéncia
de todos os profissionais de Enfermagem.

2.2,5.2 Dainscricao

Os candidatos deverdo realizar sua inscricdo de forma individual e com antecedéncia minima
de até 30 (trinta) dias da eleicdo. A relacdo dos candidatos contendo nome, CPF, RG e Registro
Profissional, serd inserida no sistema de comissdes de ética do Coren (http://www.corensc.gov.
br/comissoes-de-etica) pelo presidente da comissao eleitoral juntamente Enfermeiro RT, com
antecedéncia de 29 (vinte e nove) dias da data da eleicdo, ou seja, imediatamente um dia apds o
término do periodo de inscri¢do, para apreciacao e analise dos fiscais do Coren/SC, das condicdes
necessarias de elegibilidade.

O Enfermeiro Fiscal no prazo de 07 (sete) dias Uteis deverd inserir no sistema a andlise da situacéo
dos candidatos ao pleito.
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2.2.5.3 Critérios para inscrever-se no processo eleitoral/integrar a CEE
a) Situagdo ética, cadastral e financeira reqular junto ao Coren/SC.
b) Vinculo empregaticio na Instituicao de Saude.
) Ndoter condenagdo em tramitacao e/ou transitada em julgado em processo administrativo
e/ou ético nos Ultimos 05 (cinco) anos.
d) Néo possuir penalidades junto ao seu empregador nos Ultimos cinco anos.

2.2.6 Das eleigoes
a)  Oseleitores deverao votar conforme o grau de habilitagdo, de acordo com a respectiva
categoria, ou seja, os Enfermeiros e Obstetrizes votardo nos candidatos do Grupo |, os
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem votardo nos candidatos do Grupo Il.
b)  Avotacdo serd preferencialmente em cédula de papel rubricada pelo presidente e por
um dos membros da comissao eleitoral, ndo havendo impedimento para sua realizagéo ser
por meio eletrénico (intranet), desde que devidamente descrito com parecer do Servico de
Tecnologia de Informacdo (Tl) institucional e homologado pela comissao eleitoral.
c)  Ovotoem cédula serd depositado em urna indevassavel.
d) O voto por meio eletronico seguird determinacdo institucional.
e)  Aeleicdo se processard preferencialmente das 08h as 21h, permitindo assim o voto em
todos os turnos de trabalho.
f)  Em caso do uso de urna para votacéo, esta deverd ser lacrada na presenca de pelo
menos 02 (duas) testemunhas, que ndo deverdo ser candidatos ou membros da comisséo
eleitoral, as quais assinardo termo atestando que a mesma encontrava-se vazia sendo que
sua abertura somente serd realizada ao final do processo de votacao na presenca da comissao
eleitoral, no minimo com 02 (duas) testemunhas.

2.2.6.1- Dos candidatos
a)  Os membros da CEE serdo escolhidos por meio de voto facultativo, direto e secreto.
b)  Os candidatos serdo divididos em dois grupos: Grupo | (composto por Enfermeiros e
Obstetrizes, se houver) e Grupo Il (composto por Técnicos e Auxiliares de Enfermagem).
0 Na impossibilidade de eleicdes, os membros poderdo ser indicados ou designados
pelo Enfermeiro RT/Gestor do Servico de Enfermagem desde que atendam os critérios
descritos no item 2.2.3 deste Regimento.

2.2.6.2 Do resultado da eleicao
a)  Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos




validos no Grupo | e Grupo II, o resultado da apuracao devera ser inserido no Sistema da
Comissdo de Etica do Coren/SC pelo Presidente da Comissdo Eleitoral juntamente com o
Enfermeiro RT, no prazo maximo de 24 horas ap6s o pleito.

b)  Em caso de empate entre 02 (dois) ou mais candidatos da mesma categoria, 0
desempate seré realizado levando-se em consideragdo o critério de maior tempo de exercicio
profissional na instituicdo, por categoria eleita. Persistindo o empate, sera considerado eleito
o profissional com maior tempo de inscri¢do junto ao Coren/SC.

¢)  Aapuracao dos votos serd publica e na presenca de observadores. Serd realizada pela
Comisséo Eleitoral, imediatamente apés o encerramento do processo, podendo ser assistida
por todos os interessados.

d)  Aeleicdo somente terd legitimidade se o nimero de votantes for no minimo a metade
mais um dos profissionais de Enfermagem ativos na instituicdo na data da eleicdo.

e)  Os membros eleitos deverdo em sua primeira reunido definir os cargos de presidente
e secretario, antes de serem empossados pelo Coren/SC.

f) O numero de votos determinard quem serdo os membros efetivos e os suplentes.

g) O presidente da comisséo eleitoral juntamente com o Enfermeiro RT devera inserir no
SCE o edital de proclamacao dos resultados das eleicoes.

h)  No prazo de 07(sete) dias Uteis a CEC analisard a listagem dos eleitos para verificacdo
da regularidade frente ao Coren/SC.

i) A CEC elabora parecer e encaminha a Presidente do Coren/SC para apreciacao e
homologacao do plenario e elaboracdo do termo de posse.

j) A CECinforma no sistema a data e horério disponivel para realizacdo da posse da CEE
na Instituicdo de Saude.

26 k) OEnfermeiro RT/Gestor de Enfermagem da instituicdo de satide aceita a data e horario
marcado pela CEC para a posse da CEE, ou solicita e informa nova data e horario no Sistema
de implantacao e Renovacao da CEC.

) Homologado o resultado das eleices pelo plendrio do Coren/SC, os membros eleitos
serdo empossados pelo Coren/SC.

m) A lista dos inscritos apés homologagdo do Coren/SC, contendo os nomes dos
candidatos organizados em ordem alfabética, categoria que pertence, data, local e hordrios
das eleicdes para ciéncia e eventual impugnacdo da candidatura, deverd ser amplamente
divulgada e fixada na Instituicdo de Saude em local de facil acesso dos profissionais de
Enfermagem.

OBS: Casos de inconformismo por fatos ocorridos durante o processo eleitoral deverdo ser
formalizados (por escrito) no prazo de 48 horas apds o cdmputo dos votos ou publicacao da lista
provisoria dos eleitos, sendo entregue pelo profissional de Enfermagem interessado a Comissao
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Eleitoral, que terd prazo de 10 (dez) dias para responder ao questionamento. Em casos de decisao
contréria ao fato requerido, ou ainda de omisséo a resposta o profissional poderd enderecar
peticdo a Presidente do Coren/SC.

A implantacdo de CEE nas Instituicdes de Saude requer que o RT e a Comissao Eleitoral
divulguem amplamente a equipe de Enfermagem o Regimento Interno das CEE. Esta divulgagdo
pode ser realizada e aprovada em Assembleia dos Profissionais de Enfermagem, ou ser colocada
em consulta publica por um periodo de 30 (trinta) dias anterior a data da posse da CEE, para
que o0 mesmo seja homologado na solenidade de posse, conforme legislacao vigente e modelo
disponivel no site do Coren/SC.

2.2.6.3 Da posse
a) A posse da Comissdo de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Sadde constitui-se
em ato formal que caracteriza o inicio ou continuacao das atividades referentes a CEE na
instituicao.
b) A posse da Comissdo de Etica de Enfermagem deveré ser organizada pelo Enfermeiro RT
juntamente com a Comissao Eleitoral de acordo com o protocolo de posse (Anexo 9).
) Na solenidade de posse da CEE, deverdo fazer-se presentes a Comissao Eleitoral, membros
da CEE vigente, equipe de Enfermagem e/ou representantes de todas as categorias por setor
de trabalho, diretores e convidados de honra.
d) Compete aos membros da CEE vigente na Instituicao de Satide, providenciar a apresentacao
do relatério de atividades realizadas durante o perfiodo de mandato, bem como realizar a
entrega oficial dos documentos aos novos componentes da CEE.
e) Os membros da CEE que estara encerrando suas atividades receberdo um certificado de
Honra ao Mérito, emitido pelo Coren/SC, pela contribui¢do ao Servico de Enfermagem.
f) Apos a posse da CEE, o representante do Coren/SC, realizard reunido para orientagoes.
g) Os assuntos tratados na reunido da posse da CEE deverdo constar em ata, que seré inserida
no Sistema de Comissées de Etica do Coren/SC pela CEC. (Anexo 10)

2.2.6.4 Do mandato
a) O mandato dos integrantes da CEE é de trés anos, sendo permitida a sua reeleicao por
igual periodo.
b) O afastamento dos integrantes da CEE poderd ocorrer por término de mandato,
afastamento tempordrio, desisténcia ou destituicao.
) Entende-se por término de mandato quando os integrantes da Comissao conclufrem os
trés anos de gestao.




d) Entende-se por afastamento temporario quando o integrante da Comissdo afastar-se
por tempo determinado no méaximo por um periodo de quatro meses, ou quando estiver
sendo submetido a processo ético. Em caso de envolvimento em denuncia ética deverad
permanecer afastado até o término dos tramites processuais.

e) Entende-se por desisténcia a declinacao de seu cargo por qualgquer um dos integrantes
da Comisséao.

f) A desisténcia devera ser comunicada oficialmente & Coordenacao da CEE.

g) Independente do tipo de afastamento, a Coordenacao da CEE deverd comunicar o fato a
Comisséo de Etica do Coren/SC (CEC).

h) Entende-se por destituicao o afastamento definitivo do integrante da CEE, que se dard por
decisdo da Comissao tomada em Reunido Ordinéria, constando o fato em ata.

2.2.6.4.1 A destituicao ocorrera nos seguintes casos
a) Néo estar em pleno gozo dos seus direitos profissionais.
b) Ter sido condenado e transitado e julgado em processo ético.
¢) Ter sido condenado e transitado e julgado em processo civil ou penal.
d) A destituicdo implica na perda do direito a nova candidatura para integrar a CEE por
02(dois) mandatos consecutivos.

2.2.6.4.2 A substituicao dos integrantes da CEE se processara da seguinte

maneira
a)  Emcaso de afastamento temporario, a substituicdo serd feita pelo respectivo suplente,
sendo indicado um suplente do respectivo nivel profissional em carater temporério, se o
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afastamento ultrapassar a 30 dias.

b) Em caso de afastamento permanente a substituicdo serd feita pelo suplente do
respectivo nivel profissional.

) Nao havendo suplente eleito, serd convocado pela CEE em comum acordo com a RT,
um integrante da equipe de Enfermagem que atenda os critérios descritos neste regimento.
e)  Nao ter sido condenado em processo administrativo junto a instituicao que preste
servico de Enfermagem, por um perfodo inferior a 05 (cinco) anos, a contar da data do
registro da candidatura.

Modelos:
REGIMENTO DA CEE
http://www.corensc.gov.br/sistemas/sce/control/download.php?id=1
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3. PROCEDIMENTOS DA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM

3.1 Da dentncia
a) A denuincia é o ato pelo qual se atribui a alguém a prética de infracéo ética ou disciplinar.
As denuncias surgem de fatos ocorridos na instituicao, sendo origindrias de profissionais de
Enfermagem, profissionais da rea da saude, pacientes, familiares ou acompanhantes.
b) Os fatos caracterizam-se por sua natureza em infracbes éticas disciplinares. Assim
compostas por ocorréncias ou fatos de natureza ética, os membros da CEE analisam em
reuniao os fatos apresentados como denuncia acolhendo o relato escrito e assinado do
denunciante e denunciado, na instituicao em que exercem suas atividades.
) As ocorréncias de natureza ética sdo acdes do exercicio profissional de Enfermagem,
na inobservancia as disposicées estabelecidas no Cdédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (CEPE).
d) A ocorréncia serd acolhida pela CEE da Instituicdo de Saude, em formuldrio proprio
contendo o fato ocorrido com o maior nimero de informacées e detalhes possiveis e
assinado pelo denunciante.
e) Em tratando-se de ocorréncia que caracterize indicio de infracdo ao CEPE, ou fato grave
ou gravissimo que implique em risco de vida, ou assinale danos fisicos, psicoldgicos ou
moral a outrem, o(a) coordenadora(o) da CEE instruird o encaminhamento ao Coren/SC
imediatamente, nao aguardando a reunido mensal da Comissao de Etica de Enfermagem,
sempre atentando para 0s requisitos necessdrios a oficializacdo da denuincia (nome, data,
assinatura e registro profissional do denunciante, denunciados, bem como, comunicar
formalmente ao Enfermeiro RT.
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0BS: Adenunciaaindaque andnima, servird para averiguacao dos fatos e tomada de providéncias,
jamais podera ser subestimada, servindo de indicador de prevencao e alerta para a CEE.

3.2 Conhecimento dos fatos.
Ainteracao dos fatos consiste em procedimento sumério, preliminar, sem contraditéria e ampla
defesa, com a finalidade especifica de colher elementos formadores da conviccéo. Poderd ser
deliberado pela CEE quandotoma conhecimento de indicios deirregularidades ético-disciplinares
praticadas por profissionais de Enfermagem no exercicio de suas atividades. Requerer:

a) Juntada de documentos e provas materiais.

b) Convocacdo dos envolvidos ou de testemunhas para esclarecimento que poderé ser

escrito ou verbal, reduzido a termo.

@) Inspecao in loco.
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d) Quando necessitar participacdo de profissionais de outras dreas, estes poderdo ser
ouvidos durante os trabalhos do procedimento de reconhecimento dos fatos na qualidade
de convidados, ndo podendo ser compelidos ao comparecimento.

e) Os atos da CEE relativos ao procedimento de caracterizacao dos fatos deveréo ser sigilosos,
nao lhes sendo vedado, contudo, o aproveitamento de fatos ocorridos para fins educativos e
de orientacéo, desde que preservados os dados de identificacdo dos envolvidos, bem como
as circunstancias especiais do caso que possam revelar a sua autoria.

f) Quando o fato ndo acarretar danos a terceiros e nao havendo indicios de infracdo ao CEPE,
em qualquer fase a CEE promoverd a conciliagdo entre as partes envolvidas, lavrando o termo
conciliatério e orientando-os a luz do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
(Anexo 14)

g) Em casos de infracdo administrativa devera ser comunicado a coordenacdo imediata
do profissional para aplicacdo de procedimento de ordem administrativa, conforme
normatizagdo institucional.

h) A CEE tem autonomia e devera respeitar o principio de imparcialidade nos trabalhos
realizados, bem como a obrigacdo de notificar/cientificar o Enfermeiro RT quanto aos casos
analisados.

i) Os casos omissos deverdo ser encaminhados ao Coren/SC.

0BS: Considerando que os membros da CEE também s&o profissionais de Enfermagem, quando
do nao cumprimento das disposicées legais e inobservancia a legislacao profissional, devem
ser responsabilizados e afastados da CEE durante os tramites de averiguacéo ou processo ético
até a conclusdo do mesmo, devendo ser informado ao Enfermeiro RT e a CEC e substituido por
suplente.

A atribuicdo de Tribunal Etico é exclusiva do Sistema Cofen/Coren, nio sendo de
competéncia da CEE julgar e/ou atribuir penalidade de qualquer natureza.

3.3 Procedimentos Internos da CEE

a) Os membros eleitos da CEE deverdo estabelecer o cronograma de reunides mensais, em
carater ordinario, podendo ainda reunir-se em cardater extraordinario, quando necessario.
Todas as reunides e acoes que envolvam a CEE devem ser registradas em ata devidamente
assinada pelos membros presentes e arquivadas, por se tratar de documento de valor juridico
e probatorio.

b) A ata é um documento de valor juridico para resolucéo, discussao e decisdes em reunides
e assembleias dentre outros. Em regra geral, escreve-se ou digita-se sequidamente, sem
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rasuras, emendas ou entrelinhas, em linguagem simples, clara e concisa. Deve-se evitar
abreviaturas e 0s nimeros podem ser escritos em algarismo arabico. Ao verificar qualquer
engano no momento da redacao, devera ser imediatamente retificado. (Anexo 10)

) A auséncia injustificada a mais de 3 (trés) reunides consecutivas e/ou 06(seis) alternadas,
excluird automaticamente o membro efetivo, sendo convocado o suplente correspondente,
conforme a ordem de votacdo. Nos casos de desisténcia de um ou mais membro efetivo
da CEE, estes serdo substituidos automaticamente pelos suplentes, obedecendo ao critério
de maior nimero de votos recebidos. A substituicdo ou o desligamento de um ou mais
membros da CEE deve ser formalizada ao Coordenador da CEE, ao Enfermeiro Responsavel
Técnico e a CEC.



NORMAS DAS COMISSOES DE ETICA DE

ENFERMAGEM DAS INSTITUICOES DE SAUDE
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8. NORMAS ACERCA DAS COMISSOES DE ETICA DE ENFERMAGEM DAS
INSTITUICOES DE SAUDE

Novo Codigo de Etica — Resolucao Cofen n® 0564/2017
Cligue aqui para ler 0 novo Cédigo de Etica — Resolucao Cofen n°0564/2017.

Lein°®2.604 de 17/09/1955 — Regulamenta o exercicio da Enfermagem Profissional nos aspectos
nao revogados por legislacao anterior.

Cligue aqui para ler

Lei n° 7.498 de 25/06/1986 — Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio profissional da

Enfermagem.
Cligue aqui para ler

Lein®8.967 de 28/12/1994 — Altera a redagdo do pardgrafo Unico do artigo 23 da Lei n°7.498/86,
que dispde sobre o exercicio profissional da Enfermagem.

Cligue aqui para ler

Comissées de Etica de Enfermagem das Instituicoes de Sadde — Vol 2
Cligue aqui para ler

RESOLUCAQ COFEN N°593/2018 Normatiza, no &mbito dos Conselhos Regionais de Enfermagem,
a criacdo e funcionamento das Comissées de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Satde

com Servico de Enfermagem.
Cligue aqui para ler

DECISAO COREN/SC No 014/2020 de 15 de julho de 2020, ATUALIZA AS NORMAS REFERENTES
A CRIACAO DE COMISSOES DE ETICA DE ENFERMAGEM (CEE) NAS INSTITUICOES DE SAUDE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA.

Cligue aqui para ler
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ANExo |

PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

Regimento Interno da Comissao de Etica de Enfermagem (CEE) das Institui¢des de
Saude de Santa Catarina
Aprovado pela Decisao Coren/SC n° 014/2020, na 5892 Reunido Ordinaria Plenaria

CAPITULO I
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 10 A Comissao de Etica de Enfermagem (CEE) do(a)
foi criada por decisao da Assembleia Geral da Categoria, realizada
em .../.../......, atendendo a determinacéo da Decisdo Coren/SC no 014/2020, aprovada pela
Plendria do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC), em sua 5892

Reunido Ordindria Plenaria.

Paragrafo Unico: O Regimento Interno da Comissdo de Etica de Enfermagem da
Instituicdo foi homologado pela Plendria do Coren/SC em Reunido
Ordindria N°.......de ... de .......... de ...

Art. 2° A CEE é um 6rgéo representativo do Coren/SC nas questées éticas dos profissionais da
Enfermagem.

Art. 3° A atuacao da CEE limita-se ao exercicio ético-legal dos profissionais da Enfermagem nas
areas de assisténcia, ensino, pesquisa e administracao.

Paragrafo Unico: A CEE tem como finalidades: a orientacao, a conscientizagdo, o assessoramento,
a emissdo de pareceres e a averiguagao de fatos relacionados ao exercicio ético-profissional da
categoria.

Art. 40 ACEE serdregida por este regimento, devidamente aprovado em assembleia da categoria
e homologado pelo Plendrio do Coren/SC.
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CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 5° A CEE tem os seguintes objetivos:

I - Divulgar o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e as demais normas disciplinares
e éticas do exercicio profissional.

Il - Promover e/ou participar de atividades que visem a interpretacdo do Codigo de Etica e a
sensibilizacao dos profissionais de Enfermagem em relacdo ao comportamento ético-profissional.
Il - Promover e/ou participar de atividades multiprofissionais ligadas a ética.

IV - Assessorar e orientar o Enfermeiro Responsavel Técnico, Geréncia de Enfermagem, membros
da equipe, clientes, familiares e demais interessados, sobre questdes éticas e as implicaces
decorrentes de atitudes nao éticas.

V - Verificar as condicoes oferecidas pela entidade para o desempenho profissional da categoria.
VI - Averiguar denuincias ou fatos éticos, fazendo os devidos encaminhamentos.

CAPITULO llI
DA ORGANIZAGAO E COMPOSICAO

Art.6° A CEE atende os profissionais da Enfermagem de todas as areas de trabalho da Instituicéo
de Saude, referentes aos aspectos éticos do exercicio da profissao.

Paragrafo Unico: A observancia das normas éticas estende-se aos Atendentes de Enfermagem
ou assemelhados, devidamente autorizados pelo Coren/SC e que exercam atividades na drea de

Enfermagem, embora ndo possam votar ou serem eleitos.

Art. 7° A CEE serd constituida por no minimo, 3 (trés) e no méximo 11 (onze) profissionais de
Enfermagem, facultada a eleicdo de suplentes, sempre respeitando o nimero impar de efetivos,
entre Enfermeiros, Obstetrizes, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. A CEE serd composta por
presidente, secretdrio e membros, dentre os profissionais mais votados, cabendo ao Enfermeiro
o cargo de presidente.

Art.8° Em casos de composicdo da CEE mediante designacdo, cabe ao Enfermeiro RT identificar
0s membros, consultar seu interesse e examinar se os candidatos preenchem os requisitos do
Art.9° desta Resolucéo.

Art. 9° Sdo critérios para integrar a CEE:
| = manter vinculo empregaticio junto a instituicdo de saude;
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Il — possuir situacdo regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo em
todas as categorias que esteja inscrito;

I - ndo possuir condenacao transitada em julgado em processo administrativo e/ou ético nos
Ultimos 5 (cinco) anos;

IV — ndo possuir anotacoes de penalidades junto ao seu empregador nos Ultimos cinco anos.

Pardgrafo Unico. O Enfermeiro RT deverd encaminhar via Sistema Informatizado da CEC, os nomes
dos profissionais inscritos/designados para verificacao de regularidade e havendo impedimento
do profissional ele nao podera participar do pleito.

Art. 10 Cabe aos Conselhos Regionais de Enfermagem apoio, suporte e orientacoes necessarias
para a constituicdo e funcionamento das CEE, bem como a adocdo de medidas necessérias para
fazer cumprir este Regimento.

Art. 11 A CEE eleita ou designada serd nomeada por Portaria do Conselho Regional de
Enfermagem estabelecendo os nomes dos eleitos ou designados, efetivos e suplentes,
destacando o nome do presidente e do secretario e o prazo do mandato a ser cumprido.

§1° A Portaria devera ser publicada no site do Conselho Regional de Enfermagem e em outros
meios disponiveis de divulgacao.

§2°0 Enfermeiro RT da instituicdo deverd em até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato
vigente iniciar o processo de nova eleicao.

Art. 12 O mandato dos membros eleitos da CEE sera de 3 (trés) anos, admitida apenas uma
reeleicéo.

Art. 13 O afastamento dos integrantes da CEE poderd ocorrer por término de mandato,
afastamento temporario, desisténcia ou destituicao.

Paragrafo Unico: Independente do tipo de afastamento, a Coordenacéo da CEE comunicard o fato
a3 Comissao de FEtica do Coren/SC (CEQ).

Art. 14 Entende-se por término de mandato, quando os integrantes da Comissdo conclufrem
0s trés anos de gestdo.

Art. 15 Entende-se por afastamento tempordrio quando o integrante da Comissao afastar-se
por tempo determinado, no maximo, por um periodo de quatro meses, ou quando estiver sendo
submetido a processo ético.



COMISSOES DE ETICA DE ENFERMAGEM DAS INSTITUIGOES DE SAUDE

Pardgrafo Unico: A solicitacao do afastamento temporario devera serencaminhada a Coordenacao
da CEE.

Art. 16 Entende-se por desisténcia a declinacdo de seu cargo por qualquer um dos integrantes
da Comissao.

Paragrafo Unico: A desisténcia devera ser comunicada oficialmente, a Coordenacéo da CEE.

Art. 17 Entende-se por destituicdo o afastamento definitivo do integrante da CEE, que se dard
por decisdo da CEE, decidido em Reunido, constando o fato em ata.

§1° A destituicao ocorrera nos seguintes casos:

a) Auséncia, injustificada, em trés reunides consecutivas e/ou alternadas.

b) Nao estar em pleno gozo dos seus direitos profissionais.

c) Ter sido condenado em processo ético, civil ou penal.

§2° A destituicao implica na perda do direito a nova candidatura para integrar a CEE por no
minimo 03(trés) anos.

Art. 18 A substituicdo dos integrantes da CEE se processara da seguinte maneira:

| — Em caso de afastamento temporario, a substituicdo seré feita pelo respectivo suplente, sendo
indicado um suplente em carater temporario, se o afastamento ultrapassar a 30 dias.

Il - Em caso desisténcia ou por destituicdo, a substituicdo sera feita pelo seu respectivo suplente
que passara para efetivo, sendo chamado o candidato mais votado do respectivo nivel profissional
para integrar a Comissao como suplente e concluir o mandato do desistente ou destituido.

I - Ndo havendo suplente eleito, um novo membro serd designado pelo RT em comum acordo
com a CEE.

Art. 19 A CEE reunir-se-a ordinariamente no minimo, a cada 30 dias, podendo ocorrer reunioes
extraordinarias, convocadas pelo Coordenador ou por autoconvocacao pela maioria simples dos
seus integrantes ou pelo Coren/SC.

§1° Na auséncia do Coordenador, o Secretario coordenara a reuniao, sendo escolhido “ad hoc”
um substituto para secretariar.

§2° Na auséncia do Secretério, serd escolhido “ad hoc” um substituto para secretariar.

§3° Serdo lavradas atas de todas as reunides da Comisséo, constando a relacao dos presentes,
as justificativas dos ausentes, o registro das decisdes tomadas e 0s encaminhamentos a serem
feitos.

§4° O qudérum minimo para as reunioes, verificado até 15 minutos ap6s a hora marcada para o
inicio das mesmas € de maioria simples dos membros efetivos ou de seus suplentes quando na
condicdo de substituto.

§5° Na auséncia de quérum a reunido serd suspensa, sendo feita nova convocagéo.
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Art. 20 As decisdes da CEE serdo tomadas por maioria simples de seus membros efetivos ou de
seus suplentes, quando na condicao de substituto.

§1° Os membros efetivos terdo direito a voz e voto.

§2°0s membros suplentes poderao participar de todas as reunides com direito a voz e, nos casos
em gue estiverem substituindo um membro efetivo, terdo direito a voto.

§3° E indicada a participacdo dos membros suplentes em todas as reuniées, independente de
estarem ou ndo substituindo membros efetivos.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 21 As eleicbes para constituicdo da CEE deverao ser convocadas até 60 (sessenta)
dias antes do dia do pleito, mediante edital publico, firmado pelo Enfermeiro RT a
ser fixado em todos os setores em que sejam prestados servicos de Enfermagem na
instituicdo de saude.

§1° O Enfermeiro Responsavel Técnico e/ou Gerente de Enfermagem designarad uma Comissao
Eleitoral para conduzir os trabalhos de divulgacdo, organizacéo, realizacéo do pleito, apuracao e
divulgagdo dos resultados.

§20 E incompativel a condicao de membro da Comissao Eleitoral com a de candidato.

§3° A Comissao Eleitoral elegerd um Presidente e um Secretério entre 0s seus membros.

§4° Cabe a comissdo eleitoral receber os pedidos de inscricdo e sobre eles decidir,
examinando se os candidatos preenchem os requisitos do art. 9° desta Resolucao.

§5° O voto em cédula serd depositado em urna indevassavel ou meio eletronico,
respeitando os tramites legais vigente na instituicao.

§6° A eleicao se processara preferencialmente, em 1 (um) dia, das 08:00 horas as 21:00
horas, garantindo assim, a participacao de todos os profissionais de Enfermagem da
instituicdo no pleito.

§7° A apuracdo sera publica e na presenca dos candidatos concorrentes ou de
observadores.

§8° Na hipotese de ocorréncia de fato grave que influencie o resultado da eleicdo,
poderd o interessado recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem da respectiva
jurisdicao, a quem cabera decidir sobre a questao.

§9° Entende-se por fato grave aquele que coloca em duvida a lisura do processo
eleitoral, passivel de apurac¢ao de responsabilidade e nulidade dos atos.

§10° Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior niimero de votos
vélidos.
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Paragrafo Unico: O Enfermeiro Responsavel Técnico e/ou Gerente de Enfermagem deverd inserir
no sistema da CEC a copia do edital de convocacéo da eleicdo, juntamente com a relacdo dos
nomes dos Enfermeiros(as), Obsterizes, Técnicos(as) de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem
com vinculo empregaticio na entidade, acompanhados de seus respectivos numeros de
inscricao profissional no Coren/SC.

Art. 22 O material necessario para o desenvolvimento dos trabalhos eleitorais serd solicitado
pela Comissdo Eleitoral a Geréncia da Enfermagem da entidade.

Art. 23 Somente poderdo votar os profissionais regularmente inscritos no Coren/SC e com
vinculo empregaticio com a entidade.

Art. 24 O Coren/SC disponibilizard no sistema da CEC a relagdo dos candidatos aptos ao pleito
eleitoral.

Art. 25 Os profissionais de Enfermagem deverdo candidatar-se individualmente, sem formagao
de chapas, inscrevendo-se junto a Comisséo Eleitoral, até dez dias antes do pleito apresentando

um fiscal, se assim desejarem.

Art. 26 O local para a realizacdo do pleito serd definido pela Comisséo Eleitoral em comum
acordo com a Geréncia de Enfermagem.

Art. 27 A eleicdo deverad ser realizada durante o hordrio de trabalho, respeitados os diferentes
turnos.

Art. 28 A eleicdo somente terd legitimidade se o nimero de votantes for no minimo a metade
mais um, por nivel profissional.

Pardgrafo Unico: Quando o nimero de votantes for inferior ou igual ao nimero de néo votantes,

deverd ocorrer um novo pleito no respectivo nivel profissional.

Art. 29 A apuracédo dos votos sera realizada pela Comisséo Eleitoral, na presenca dos fiscais se
houver ou de outros interessados, imediatamente apds o encerramento do pleito.

Art. 30 Somente serdo computadas as cédulas sem rasuras e 0s votos que ndo apresentem
dupla interpretaco.

Art. 31 Serdo considerados eleitos, como membros efetivos, os candidatos que obtiverem o
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maior nimero de votos por nivel profissional, seguido de seus membros suplentes na mesma
ordem decrescente.

Art. 32 Em caso de empate entre 02 (dois) ou mais candidatos da mesma categoria, o desempate
sera realizado levando em consideracéo o critério de maior tempo de exercicio profissional na
instituicao por categoria eleita. Persistindo ainda empate, serd considerado eleito o profissional
com maior tempo de inscri¢ao junto ao Coren/SC.

Art. 33 Os candidatos que receberam votos e ndo foram eleitos como membros efetivos ou
suplentes deveréo ser relacionados por nivel profissional na ata da eleicéo e constar da lista dos
resultados das eleicdes a ser encaminhada ao Coren/SC.

Paragrafo Unico: Os candidatos indicados no caput deste artigo assumirdo 0 mandato em caso
de afastamento temporario, desisténcia ou destituicao.

Art. 34 Todas as ocorréncias referentes ao processo eleitoral serdo registradas em ata, assinada
pelo Presidente, pelo Secretario, pelos demais membros da Comissao Eleitoral e pelos fiscais, se
houver.

Parégrafo tnico: O Presidente da Comissao Eleitoral encaminhara os resultados das eleices com
a respectiva ata a RT/Geréncia de Enfermagem imediatamente apds o término da apuracao dos
votos.

Art. 35 O Responsavel Técnico/Gerente de Enfermagem proclamard os resultados das eleicoes,
através de edital interno, no primeiro dia Util ap6s o seu recebimento.

Art. 36 Os recursos relativos ao pleito somente serao recebidos pela Comisséo Eleitoral se
entregues oficialmente até 48 horas apds a publicacdo dos resultados pelo RT/Gerente de
Enfermagem.

§1° O recurso serd julgado pela Comisséo Eleitoral no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

§2° Caso necessario, o recurso terd como segunda instancia CEC.

Art. 37 O Responsavel Técnico/Gerente de Enfermagem deverd inserir no sistema da CEC,
imediatamente apos o pleito o edital de proclamacédo do resultado da eleicéo.

Paragrafo Unico: A listagem deverd informar:
a) O nome dos membros efetivos, seu nivel profissional e o nimero de inscricao no Coren/SC.
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b) O nome dos membros suplentes, seu nivel profissional e o nimero de inscricao profissional
no Coren/SC.

c) O nome dos profissionais que receberam votos, seu nivel profissional e o nimero de
inscricdo no Coren/SC que ndo fardo parte no primeiro momento da CEE, mas que poderao
ser convocados em caso de afastamento temporario, por desisténcia ou por destituicéo de
membros empossados.

Art. 38 Somente apos a homologagéo pelo Plendrio do Coren/SC e a nomeagdo por Portaria
emitida pelo Presidente, a CEE estara oficialmente autorizada para iniciar as atividades definidas
neste regimento e a posse sera efetuada.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS

Art. 39 Sao atribuices especificas dos membros da CEE:

| — representar o Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo na instituicdo de satde
em se tratando de temas relacionados a divulgacdo do Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

Il - divulgar e zelar pelo cumprimento da Legislacao de Enfermagem ora vigente;

Il — identificar as ocorréncias éticas e disciplinares na instituicdo de salide onde atua;

IV — receber denuncia de profissionais de Enfermagem, usudrios, clientes e membros da
comunidade relativa ao exercicio profissional da Enfermagem,;

V — elaborar relatério restrito a narrativa dos fatos que ensejaram a denuncia, anexando
documentacao se houver relativa a qualquer indicio de infracéo ética.

VI —encaminhar o relatério ao Conselho Regional de Enfermagem e ao Enfermeiro Responsével
Técnico (RT) da instituicdo para conhecimento, nos casos em que haja indicios de infracao ética
ou disciplinar;

VIl — propor e participar em conjunto com o Enfermeiro RT e Enfermeiro responsével pelo Servico
de Educacao Permanente de Enfermagem, acoes preventivas e educativas sobre questdes éticas
e disciplinares;

VIIl — promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;

IX — assessorar a Diretoria/Chefia/Coordenadagdo de Enfermagem da Instituicdo, nas questoes
relativas a ética profissional;

X — divulgar as atribuicdes da CEE.

X| - participar das atividades educativas do Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicéo
e atender as solicitacdes de reunides e convocacdes inerentes as atribuicdes da CEE, inclusive
promover e participar de treinamento e capacitacao.
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XIl - apresentar anualmente relatério de suas atividades ao Enfermeiro Responsavel Técnico da
instituicdo de saude.

Xl — Averiguar denuincias, ou atitudes ndo éticas praticadas por profissionais de Enfermagem.
XlIl = Comunicar, por escrito, ao Coren/SC, as irregularidades ou infraces éticas detectadas.

XIV — Encaminhar anualmente ao Coren/SC e a Geréncia do Orgao de Enfermagem, o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas e o relatério das atividades do ano anterior
até 1° de marco.

XV = Solicitar assessoramento da Comissao de Etica do Coren/SC (CEC) em caso de necessidade.
XVI = Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste regimento e da Decisdo do Coren/SC vigente.

Art. 40 Compete ao Coordenador da CEE:

| — Convocar e presidir as reunioes.

Il - Propor a pauta da reuniao.

Il - Propor a redacdo de documentos que serao discutidos e submetidos a aprovacao.

IV — Representar a CEE junto ao Orgao de Enfermagem da entidade.

V — Representar ou indicar representante, onde se fizer necessdria a presenca ou a participacéo
da CEE.

VI — Encaminhar as decisées da CEE, sequndo a indicacao.

VII - Elaborar, juntamente com os demais membros da Comissao, o planejamento e o relatério
anuais, garantindo o envio de uma copia, até o dia 1° de marco de cada ano ao Enfermeiro
Responsavel Técnico (RT).

VIII - Representar o Coren/SC em eventos, sequndo a solicitacao.

IX — Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste regimento e as demais normas referentes ao
exercicio ético-profissional.

Art. 41 Compete ao Secretdrio da CEE:

| — Secretariar as reunides da CEE, redigindo atas e documentos.

Il - Providenciar a reproducao de documentos.

Il = Encaminhar o expediente da CEE.

IV — Arquivar uma copia de todos os documentos.

V — Elaborar, juntamente com os demais membros da Comissao, o planejamento e o relatério
anuais.

VI — Presidir as reunides nos impedimentos do Coordenador.

VIl = Representar a CEE nos impedimentos do Coordenador.

VIII = Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste regimento e as demais normas relativas ao
exercicio ético-profissional.
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Art. 42 Compete aos membros efetivos da CEE:

| — Comparecer e participar das reunides.

I — Emitir parecer sobre as questoes propostas.

Il - Participar de reunides ou programacoes relacionadas a ética, promovidas pela CEE ou por
outras entidades.

IV — Representar a CEE quando solicitado pelo Coordenador.

V — Participar, através de voto, das decisdes a serem tomadas pela CEE.

VI — Garantir a presenca do suplente quando impedido de comparecer a reunido.

VII - Participar da elaboracéo do planejamento e relatério anuais.

VIII = Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste regimento e as demais normas relativas ao
exercicio ético-profissional.

Art. 43 Compete aos membros suplentes da CEE:

| - Substituir os respectivos membros efetivos nos seus impedimentos.

Il — Participar das reunides da CEE.

Il — Participar das atividades promovidas pela CEE.

Il = Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste regimento e as demais normas relativas ao
exercicio ético-profissional.

Art. 44 Compete aos membros efetivos e suplentes da CEE:

| — Comparecer e participar das reunioes.

Il — Emitir parecer sobre as questoes propostas.

Il - Participar de reuniées ou programacoes relacionadas a ética, promovidas pela CEE ou por
outras entidades.

IV — Representar a CEE quando solicitado pelo Coordenador.

V — Participar, através de voto, das decisdes a serem tomadas pela CEE.

VI — Garantir a presenca do suplente quando impedido de comparecer a reunido.

VII - Participar da elaboracéo do planejamento e relatério anuais.

VIII = Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste regimento e as demais normas relativas ao
exercicio ético-profissional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 Este regimento poderd ser alterado por proposta da CEE, da Geréncia RT Enfermagem da
entidade ou da Comisséo de Etica do Coren/SC.
Paragrafo Unico: A alteracdo sera submetida a aprovacao da Assembléia da categoria da entidade




e a homologacdo da Plendaria do Coren/SC.

Art. 46 O Enfermeiro RT/Gerente de Enfermagem da entidade garantird as condicoes necessarias
para o desenvolvimento das atividades da CEE.

Art. 47 Os casos omissos serao decididos pela Plendria do Coren/SC.

Art. 48 Este modelo de regimento interno entrou em vigor na data da publicacéo da Decisdo
Coren/SC n°014/2020, de 15 de julho de 2020.

Assinatura dos Membros da Comissao de Etica de Enfermagem:

Nome - Coren/SC n° )
Nome - Coren/SC n )
(Nome - Coren/SC ne )

46
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Edital de nomeacéo da Comisséo Eleitoral para formacao da Comissio de Etica de
Enfermagem

11 OX3ANV

Timbre da Instituicdo

EDITAL DE NOMEACAO DA COMISSAO ELEITORAL PARA FORMACAO DA COMISSAO DE
ETICA DE ENFERMAGEM (CEE) - (ano atual)

O Servico de Enfermagem da Instituicdo de saude

, em conformidade com a Resolugdes COFEN No
593/2018 e DECISAO COREN-SC Ne 14/2020, de 15 de julho de 2020 por meio da Geréncia de
Enfermagem devidamente representada pelo (a) Sr. (a)

NOMEIA pelo presente edital os profissionais abaixo descritos, os quais fardo parte da Comissao
Eleitoral de Enfermagem que conduziré os trabalhos do processo eleitoral da CEE.

Nomes Coren/SC
01.
02.
03.

(Local e data)

(RT/Gestor de Enfermagem: assinatura/carimbo)
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ANExo Il

Edital de Convocacio para formacio da Comissao de Etica de Enfermagem

Timbre da Instituicdo

Edital de Convocacio para Eleicio da Comissio de Etica de Enfermagem —
Periodo ............ Y ST (ano/ano)

O Servico de Enfermagem da Instituicdo de Satde
em conformidade com a Resolucdo COFEN Ne 593/2018 e DECISAO COREN- SC Ne 14/2020 de
15 de julho de 2020, por meio da comissao eleitoral, CONVOCA pelo presente edital todos os

profissionais de Enfermagem interessados em participar da nova composicao da Comisséo de
Etica de Enfermagem - CEE.

1. A CEE da Instituicao de Saude Serd Composta por ... membros

efetivos, Sendo ... Enfermeiros € ... Técnicos, Auxiliares de Enfermagem e
.................. Obstetrizes com igual nimero de suplentes.

2. Os candidatos ao pleito deverao atestar por meio de declaracéo (Termo de Candidatura) os
seguintes requisitos:

- Estar com a situacdo regularizada junto ao Coren/SG;

- Pertencer ao quadro efetivo e permanente de pessoal da instituicéo;

- Néo ter sido condenado em processo administrativo na instituicao;

- Ndo ter condenagéo por infracdo ético-disciplinar transitada em julgado.

3. Asinscricoes deverao OCOIEr NO..........vvcveecvvveeersres (local designado pela instituicao) do (a)............
.......................... (nome da instituicao) até odia____de de 20

4. A eleicao serd realizada dentre os candidatos devidamente inscritos pela comissao eleitoral
designada pela Geréncia de Enfermagem desta instituicéo, entre os dias (ou nos dias) ___e____
de de 20

(Local e data)

(Presidente da comissao eleitoral: assinatura/carimbo)
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Termo de Candidatura

A Comisséo Eleitoral para Composicdo da Comisséo de Etica de Enfermagem — CEE da(o)............
(Nome da Instituicao)

Eu, (nome completo sem abreviacdo),
portador do RG (nUmero) e do
(@ S (ntimero), (categoria  profissional:

enfermeiro, técnico ou auxiliar de Enfermagem e obstetriz), residente e domiciliado a ...............
(endereco atualizado com CEP),

declaro, por meio deste, meu interesse em concorrer as eleices para formagdo da Comissao de
Etica de Enfermagem da (nome da instituicdo).

Declaro que possuo inscri¢do ativa e definitiva no Conselho Regional de Enfermagem de Santa
Catarina sob 0 ndmero Coren/SCu...errsrniie , Ndo possuo débito de anuidades junto ao
Coren/SC, ndo possuo condenacéo a penalidade prevista no Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, anterior a essa data junto ao Coren/SC e ndo possuo condenagdo em processo
administrativo junto a instituices onde presto servicos de Enfermagem nos ultimos 5 anos.

(Local e data)

Nome completo do candidato
Carimbo e assinatura

Al OX3ANV




Edital de Designacdo/nomeacdo de Profissionais de Enfermagem para compor a
Comissao de Etica de Enfermagem (somente quando néo houver candidatos inscritos

ANEXO V

e/ou instituicoes de satide militares)

Timbre da Instituicdo

EDITAL DE DESIGNACAO/NOMEACAO DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM PARA COMPOR A
COMISSAQ DE ETICA DE ENFERMAGEM (CEE) — (ano atual)
O Departamento de Enfermagem da Instituicao de satude
, em conformidade com a Resolugcdo COFEN Ne 593/2018 e
DECISAO COREN-SC N 14/2020 de 15 de julho de 2020, por meio da Geréncia de Enfermagem
devidamente representada pelo (a) Sr. (a)

DESIGNA pelo presente Edital os profissionais abaixo descritos, membros efetivos e suplentes,
0s quais fardo parte da Comisséo de Etica de Enfermagem e conduzirdo os trabalhos no periodo
de @

Membros efetivos

Nomes Coren/SC
01.
02.
03.
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Membros suplentes

Nomes Coren/SC
01.
02.
03.

(Local e data)

(RT/Gestor de Enfermagem: assinatura/carimbo)
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Termo de Ciéncia da Comissao de Etica de
Enfermagem - CEE (quando indicada pelo RT)

Timbre da Instituicdo

Eu, (nome completo sem abreviacdo), portador do RG ...

CPF. residente e domiciliado a

............ (endereco atualizado com CEP), declaro, por meio deste, meu interesse em compor a
Comissao de Etica de Enfermagem da

...................... (nome da institui¢ao) no cargo de (especificar

se Presidente, Secretédrio, Membro Efetivo ou Suplente).

Declaro, que possuo inscricéo ativa e definitiva no Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Santa Catarina, sob o nimero de inscricéo .......... ndo possuo débito de anuidades junto ao
Coren/SC, ndo possuo condenacéo a penalidade prevista no Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem anterior a essa data junto ao Coren/SC e ndo possuo condenagéo em processo
administrativo junto a instituices onde presto servicos de Enfermagem nos ultimos 5 anos.

(Local e data)

Nome completo do candidato
Carimbo e assinatura

IA OXANV




Cédula Eleitoral

ANExo VII

Os nomes dos profissionais que concorrem a eleicdo devem ser apresentados em ordem
alfabética, por categoria. O Modelo de cédula eleitoral segue abaixo:

Eleicio da Comissdo de Etica de Enfermagem
Gestao /

PROFISSIONAIS QUE CONCORREM A ELEICAO

Quadro | - Enfermeiros(as)/Obstetrizes

o —

N =
—_————

uadro Il e lll - Técnicos(as) e Auxiliares de Enfermagem

(
(
(
(

Q
1.
2.
3.
4.

—_— — —




ANEexo VIII

COMISSOES DE ETICA DE ENFERMAGEM DAS INSTITUIGOES DE SAUDE

Timbre da Instituicdo

Nome da Instituicdo:

EDITAL DE PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS DAS ELEICOES PARA A COMISSAO DE
ETICA DE ENFERMAGEM (CEE)

A Geréncia de Enfermagem da Instituicdo de Saude do

municipio de segundo o que consta no Regimento Interno da CEE desta

Entidade, comunica a todos profissionais da Enfermagem o resultado das eleicdes, realizadas
em /oo . , das ... as ... horas, encaminhado pela Comisséo Eleitoral a esta Chefia. Estdo
relacionados a sequir:

1- O total de eleitores por nivel profissional.

2- O nome dos candidatos eleitos por nivel profissional, acompanhado de seu nimero de
inscricdo no Coren/SC, bem como o ndmero de votos nulos e/ou em branco.

3 - O nome dos profissionais que irdo compor a CEE (membros efetivos e suplentes) por
terem obtido o maior nimero de votos.

Candidatos eleitos por nivel profissional:

Enfermeiros(as) e Obstetrizes
Total de Enfermeiros(as) eleitores: .......c.ceeeevververenne

Nome dos eleitos Coren/SC Ne de votos
01.
02.

03.

04.

05.

Votos nulos

Votos em branco

Total de votos validos




Técnicos(as) de Enfermagem
Total de Técnicos(as) de Enfermagem eleitores: ..........ccoeevueecne

Nome dos eleitos Coren/SC Ne de votos

01.

02.

03.

04.

05.

Votos nulos

Votos em branco

Total de votos validos

Auxiliares de Enfermagem

Total de Auxiliares de Enfermagem eleitores: ..................
Nome dos eleitos Coren/SC Ne de votos
01.
02.
03.
04.
05.
54 Votos nulos
Votos em branco
Total de votos vélidos

Membros da Comissao de Etica
Membros efetivos

Nomes Coren/SC

01.

02.

03.
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Membros suplentes

Nomes Coren/SC
01.
02.
03.
- [ de
(Nome do(a) Diretor/Gerente de Enfermagem - Coren/SC n° )

Direcdo/Geréncia de Enfermagem




PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

ANEXO IX

Modelo de Cerimonial de Posse da Comissao de Etica de Enfermagem
(CEEn) das Instituices de Saude

Data: / / Horario: S
Local:

|. ABERTURA

Quem fala Texto a ser lido

Senhores e Senhoras, bom dia (boa tarde ou boa noite). E com
grande satisfacio que o Conselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina da inicio a cerimonia de posse da Comissao de Etica
de Enfermagem da

A Comissdo de Etica é um 6rgéo representativo do Coren/SC nas
Mestre de Cerimdnia | e5t5e5 éticas dos profissionais de Enfermagem, que tem como
finalidade a orientagdo, a conscientizacao, o assessoramento, a
emissdo de pareceres e a compilacdo de fatos relacionados ao
exercicio ético-profissional da categoria na instituicdo. Agradecendo
a presenca de todos, convidamos para assistir ao Video Institucional

do Coren/SC.

56

Verificar as autoridades que vdo compor a mesa para

1. COMPOS|CAO DA MESA poder nomeé-las e destas quais querem se pronunciar.

Quem fala Texto a ser lido

Convidamos para compor a mesa as seqguintes autoridades:

- Presidente do Coren/SC — ou representante. Sr.(a) (titulacdo e nome)
- Coordenador(a) da Comissio de FEtica do Coren/SC — ou
representante Sr.(a) (titulacdo e nome)

- Secretario(a) Municipal de Satde — ou representante Sr.(a) (titulacao
Mestre de Ceriménia | ¢ nome)

- Diretor(a) da Instituicao — ou representante Sr.(a) (titulacao e nome)
- Diretor/Gerente de Enfermagem ou equivalente do(a) (instituicdo)
Sr.(a) (titulagdo e nome)




lll. REGISTRO DE PRESENCA —— que estio compondo a mesa.

COMISSOES DE ETICA DE ENFERMAGEM DAS INSTITUIGOES DE SAUDE

- Representante da Comisséo de Etica de Enfermagem da instituicdo
que serd empossada

- Enfermeiro(a) Fiscal Sr.(a) (titulacdo e nome) —

- Outras autoridades que a equipe de Enfermagem julgar importante
— convidar.

Listar outras autoridades presentes, diferentes daquelas

Mestre de Cerimonia

IV. HINO NACIONAL BRASILEIRO - providenciar uma bandeira do Brasil hasteada ou uma imagem

Registramos a presenca das sequintes autoridades:
Cargo:
Nome: (titulo + Sr.(a):
Cargo:
Nome: (titulo + Sr.(a):
Cargo:
Nome: (titulo + Sr.(a):
Cargo:
Nome: (titulo + Sr.(a):

E opcional. Caso opte por executar o hino, a organizacdo deve

dela na projecao.

Mestre de Cerimonia

Convidamos os presentes para em posicao de respeito acompanhar

a execucao do Hino Nacional (opcional).

V. HOMENAGEM ——

E opcional. Espaco reservado para que a organizacdo realize
alguma homenagem a pessoas ou empresas.

Mestre de Cerimonia

Convidamos o(a) Sr.(a) para receber a homenagem...




Apds a verificagdo de quais autoridades fardo uso da palavra, o Mestre de
VI. PRONUNCIAMENTOS — Ceriménias as chama ao microfone para consideracoes. O ideal é que a fala
das autoridades seja breve.

- Convidamos o(a) Diretor/Gerente de Enfermagem ou equivalente

para fazer uso da palavra;

- Com a palavra o(a) Diretor(a) da Instituicao;

- Convidamos o(a) Secretario(a) Municipal de Satde;

- Para fazer uso da palavra, convidamos o(a) Diretor(a) de
Enfermagem para apresentar um breve histérico da Comissao de
Mestre de Cerimoénia | . o o
Etica na instituicdo, e os atuais eleitos;

- Com a palavra o(a) Coordenador(a) da Comisséo de Etica do Coren/
SG;

- Convidamos o(a) Presidente do Coren/SC (se estiver presente) pra

fazer uso da palavra.

VII. POSSE

Neste momento convidamos o(a) Presidente do Coren/SC (nome)

ou Representante (nome) para empossar 0s Novos membros da

Mestre de Cerimdnia | . <) ge Erica do(a)

Convidamos o representante da Comissdo de Etica empossada para
pronunciamento.

VIIl. ENCERRAMENTO

Declaramos encerrada a cerimdnia de posse. Informamos que os
Mestre de Cerimonia | o105 da comissao empossada devem permanecer no local para
reuniao de instrucées com a Comiss&o de Etica do Coren/SC.
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Anexo X
Ata

Timbre e Identificacao

ATA DA XXa REUNIAO DA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM DA
INSTITUICAO

A0S .......... dias do més de ... de dois mil e ... ,AS e, horas, no (local da realizacdo da
reunido), sito a (endereco completo por extenso, incluindo cidade e Estado), reuniram-se os
membros da Comisséo de Etica de Enfermagem: (nome dos membros participantes, sequidos
do cargo, em letra maitscula), para o cumprimento da seguinte PAUTA: 01 — DELIBERACOES:
(A) — Abertura dos trabalhos e verificacdo do quérum. (nesta, citar as auséncias que possam
acontecer, justificando-as ou n&o. Do contrério inserir “com presenca de todos os membros”);

(B) — Leitura, discusséo e aprovacao da ata da Ultima reunido (a partir da segunda); (C) —......... (D)
—.. 02 - COMUNICADOS: (A)......... (B) v (C) —. ......03 - ASSUNTOS GERAIS: (A)..coocec (B) e
(G — Nada mais havendo a tratar, as xxx horas e xxx minutos foi encerrada a reunido e

lavrada a presente Ata, assinada por mim, secretdrio desta Comissao de Etica de Enfermagem,
do presidente e dos demais membros presentes na reuniao.

Assinatura nimero do Coren/SC

X OXaNy
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ANExo XI

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA CEE DA INSTITUICAO DE SAUDE

O planejamento estratégico da CEE deve estar pautado na prevencao de eventos nao éticos
durante as atividades de Enfermagem.

Considerando que as ocorréncias de natureza ética sdo acdes do exercicio profissional de
Enfermagem, relacionadas com a impericia, imprudéncia, negligéncia, omisséo, conivéncia,
desobediéncia aos requisitos técnicos, éticos e cientificos, durante as atividades de Enfermagem
einobservandia as disposicoes estabelecidas no Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(CEPE).

A elaboracéo do planejamento poderd ser anual ou para 0s 03 anos de mandato, porém com
revisao anual.

O relatério de gestao da CEE deverd ser elaborado a partir do planejamento estratégico e
apresentado ao final do mandato no ato da posse.
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Convocacao para Esclarecimento a CEE

11X OXaANY

Timbre e Identificacao

Comunicagdo ou Memorando ou Oficione __ /20___
Local e Data

De: Presidente da Comisséo
Para: Sr(a)
Assunto: Procedimento de oitiva n°

Referente a: (descrever sucintamente do que trata)

Por este termo, venho convoca-lo para prestar esclarecimentos sobre os fatos acima citado. Dia
_/ /. &s...horas, local
O ndo atendimento a CONVOCACAO implicaré em medidas normativas da CEE, de
encaminhamento ao Conselho Regional de Enfermagem, atendendo ao cumprimento da
Resolucdo Cofen/Coren/SC vigentes

Atenciosamente,

(Local e data)

Assinatura nimero do Coren/SC




Modelo de Termo de Esclarecimento

AnEexo XIII

Timbre da Instituicdo

Procedimento n°
Nome do Depoente:

Categoria Profissional Coren/SC:
Local: Data: Hora:
Depoimento:
64
Nada mais para CONStar €U ... , secretdrio deste procedimento digitei o presente,

que ap6s lido e estando de acordo, seré assinado pelo depoente.

Assinatura nimero do Coren/SC
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Termo de Conciliagao

AIX OX3ANY

Timbre da Instituicao

Aos ___domésde ___ de___ compareceram a Instituicdo ,
0s sequintes profissionais . Compareceu ainda o

, que encaminhou a referida dentncia perante a Comissao de Etica de
Enfermagem composta por: e , para o provimento de Conciliacao entre as

partes supracitadas. Apds a leitura e discussdo dos fatos que levaram a denuncia, concordaram
em encerrar as pendéncias e assinar este Termo de Conciliacdo, com o compromisso de
observancia aos ditames do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, da Legislacdo do
Exercicio Profissional e das Resolugdes do COFEN e Decisdes do Coren/SC, mediante as seguintes
condigdes convencionadas entre as partes:

1. Cumprir as determinacdes dos protocolos assistenciais elaborados pela instituicao;

2. Garantir e promover uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes da impericia,
negligéncia e imprudéncia;

3. Dever de urbanidade mutua;

Por acordarem, de livre e espontanea vontade, assim o fazem nesse momento.

(Local e data)

(assinatura/ ne Coren/SC)

(assinatura/ ne Coren/SC)

Membro da Comissdo de Etica: (assinatura/ ne Coren/SC)
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ANEXO XV

Relatério Final do Procedimento de Averiguacao

Timbre da Instituicdo

1. Sintese
Este procedimento relativo aos fatos foi determinado pelo presidente da comissdo de ética, Enfe
rmeiro(a) , Coren/SC n® , apos recebimento de dendncia escrita

remetida a Comissdo de Etica de Enfermagem desta Instituicdo:

2. Ato Procedimental

Este procedimento teve inicio dia........ (data), recebendo nimero de identificacdone___

Foiinstaurado com base na dendincia escrita a respeito: (descrever o teor da denuncia)

Para esclarecimento dos fatos, que 0s envolvidos relatem ou descrevam o resumo do ocorrido
(resumo sucinto)

Conclusao:
Foram ouvidos __ depoimentos, dos dias ao dia

Ao final deste procedimento, esta Comissao conclui que:
1. Hé indicio de infracdo de natureza ética ou,

2.Ndo hé indicio de infracdo de natureza ética.

(Local e data)

Presidente da Comisséo de Procedimento
(Assinatura/registro do Coren-SC)

Secretdrio da Comissao de Procedimento
(Assinatura/registro do Coren-SC)
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Nome/Timbre da Instituicdo

MODELO DE OFiCIO PARA ENCAMINHAMENTO DE DENUNCIA PELA COMISSAO DE ETICA
DE ENFERMAGEM

OFICIO Ne. 000/20.../CEE

De: Comissdo de Etica da Instituicio........
Para: Coren/SC.
Assunto: Denuncia.

Prezado(a) Senhor(a),

A Comissdo de Etica de Enfermagem da instituicdo de satde encaminha

dentincia em anexo sobre fato ocorrido.

Denunciante: nome completo (e n°. do registro profissional se for o caso)
Denunciada(o) nome completo e n°. Coren/SC.evvrverns

Atenciosamente,

(Nome Completo e legivel)
Coren/SCNe........
Presidente da CEE

Obs. A dentncia pode ser oficializada via sistema do Coren/SC pelo Denunciante.

IAX OX3ANY
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ANEXO XVII

Relatério Anual das Atividades da CEE
INDICE

1 INTRODUCAO

2 COMPOSICAO DA COMISSAO

3 DADOS E INFORMACOES DAS ATIVIDADES REALIZADAS E RESULTADOS OBTIDOS -
ANO BASE

4 DOCUMENTACAO ELABORADA OU EXPEDIDA PELA CEE

5 CONSIDERACOES FINAIS

6 ANEXOS

1INTRODUCAO

O presente relatorio tem por objetivo apresentar as atividades realizadas pela Comisséo de
Etica de Enfermagem da Instituicdo de Satde.........ooorocnnn durante o exercicio de 20............
1.1 Area Técnica Administrativa:
Envolve as acdes de desenvolvimento técnico e acdes instrumentais para diferentes objetivos e
metas da CEE:
- Elaborar o planejamento anual de 20....,
- Realizar a organizacao da documentacao da CEF;
« Elaborar o relatério anual 20.................

1.2 Area de Producao Cientifica:
Envolve o planejamento, apoio e desenvolvimento cientifico no campo do conhecimento da
enfermagem com relacdo a ética: profissional.

1.3 Area de Educacio Permanente:

Envolve o planejamento e desenvolvimento de acoes educativas dirigidas a CEE, bem como de
acoes ampliadas de atualizacdo e comunicacao:

- Ampliar e solidificar os conhecimentos tedricos e praticos dos membros da CEE acerca de Etica/
Bioética e do Exercicio Profissional;

- Participar de eventos da drea;

- Divulgar a legislacao referente ao Exercicio Profissional e o Codigo de Etica dos profissionais de
Enfermagem.
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- Divulgar a Resolucao Cofen N° 593/2018.
« Divulgar a Deciséo Coren/SC N°. 014/2020.

2 0 presente relatorio apresenta as atividades desenvolvidas conforme o planejamento
2.1 COMPOSIGCAO DA COMISSAO

Membros Efetivos: Listar o nome de todos os membros da CEE.

Categoria Nome do Profissional Ne Coren/SC

Membros Suplentes:

Categoria Nome do Profissional Ne Coren/SC

3. DADOS E INFORMAGOES DAS ATIVIDADES REALIZADAS E RESULTADOS OBTIDOS -

4. Elaboragao do planejamento da gestéo 2.........

As acoes da CEE foram orientadas pela demanda reprimida do ano de (ano)........... e espontanea
que se acumularam no exercicio das atividades, a elaboracdo e aprovacdo do Planejamento
Estratégico Setorial...

4.1 Emissao de pareceres e analise de eventos éticos:

5.0 Dados e informacdes das atividades realizadas e resultados obtidos no ano 2........... -
5.1 Total de Pareceres e/ou Resposta Técnica emitida pela CEE/20

Parecer/Resposta | Nome do Documento Setor
Técnica
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6.0 Participacao em eventos (Descri¢do sucinta do evento)

7.0 Palestras em Eventos

7.1 Atividades relativas a Comissdo de Etica — Palestras realizadas

Data Assunto Instituicao/Setor Responsavel

8.0 Realizacdao da organizacdo da documentacdo da CEE: (descrever sucintamente
atividades realizadas pela CEE).

8.1 Elaborar o relatério anual 20......... (descrever sucintamente atividades realizadas
pela CEE).

8.2 Orientar sobre a organizacao e desenvolvimento do processo eleitoral (em periodo
eleitoral tanto da CEE, como do Coren/SC e ABEn)

(descrever sucintamente a importancia dos profissionais de Enfermagem participar da
CEE, e também dos movimentos emancipatoérios e politicos da categoria, como eleicoes
do Cofen/Coren e ABEn).

8.3 Orientar os encaminhamentos da posse

Orientar sobre o Cerimonial de Posse da CEE.

8.4 Orientar o funcionamento da CEE

9. Cronograma de Reunides da CEE 20......

Data Numero da Reuniao da CEE

10 Area de Produgéo Cientifica:

- Envolve o planejamento, apoio e desenvolvimento cientifico no campo do conhecimento da
Enfermagem em sua relacdo com ética.

Ampliar e solidificar os conhecimentos tedricos e praticos dos membros da CEE acerca de Etica/
Bioética e do Exercicio Profissional
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Exemplos de atividades:

Leitura e discussao do Livro Coren/SC Orienta Comissées de Etica.

Leitura e discussao do Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Leitura e discussao de Resolugdes do Cofen e Decisées do Coren/SC.

Estudo sobre Identificacdo de Erros na pratica de Enfermagem.

Divulgar a legislacao referente ao Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica dos profissionais de
Enfermagem

Divulgar e estimular o uso do site e midias sociais do Cofen/Coren/SC.

11 DOCUMENTAGAO ELABORADA E/OU EXPEDIDA PELA CEE (RESUMO)

Atividades Total

Pareceres emitidos pela CEE

Coordenacdo, Organizacdo
e/ou Participacbes em
Eventos

Oficios

Palestras Ministradas sobre
Etica e Exercicio Profissional

Atas de reunides da CEE

Convocacbes  para  as
reunioes

Planejamento de atividades

Memorandos

12 CONSIDERACOES FINAIS:

Florianépolis, de de 20...........
Enfa.
Coren/SC...uuevccvenseensaenns
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ANEXxoO XVIII

PARECER COREN-SC Ne. 0...../CEC/20....

Assunto: Analise do Regimento Interno da CEE da Instituicao: .......cccececvururcncneane /SC
1) Do fato
Andlise do Regimento Interno da CEE da INStituicao: ....ooocoveerrccee /SC

2) Da fundamentacdo e analise

Ap6s andlise do Regimento Interno da CEE do (@) ..vvvvvvvveccvveesce. /SC, conclufimos que o mesmo
estd em conformidade com o proposto no Regimento da CEE, aprovado pela Deciséo Coren/SC
N° 014/2020, em sua 5892 Reuniao Ordinaria de Plendria de 15 de julho de 2020. O Regimento
Interno da Comissdo de Etica de Enfermagem da Instituicdo Hospital ..o , foi
aprovado na .......Reuniao Ordinaria de Plendria.

3) Da conclusao

Considerando o exposto, sou de parecer favoravel a aprovagdo do Regimento Interno da

Comisséo de Etica de Enfermagem do(a) /SC.
E o parecer.

Florianopolis, ...... de ........... de 20......

ENfa e

COREN/SC............

Coordenadora da Comissdo de Etica do Coren/SC

Parecer aprovado na Reunido Ordinéria da CEC N°. ...... a realizada no dia
Homologado a aprovacao do parecer na ROP N°. ......... ,realizadano dia ....... de ... de 20......
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Confira os enderecos da Sede e Subse¢bes em:
http://transparencia.corensc.gov.br/enderecos-sedesubsecoes/



LEMBRE-SE: E OBRIGACAO DE CADA PROFISSIONAL

MANTER O SEU ENDERECO RESIDENCIAL E
PROFISSIONAL ATUALIZADO NO COREN/SC

*Lein°7.498/1986, de 25 de junho de 1986 - Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem

*Lein®2.604/1955, art. 12 — Regula o exercicio da Enfermagem profissional
nos aspectos nao revogados por legislagao posterior.

*Resolucao Cofenn°139/1992 - Instituia obrigatoriedade de comunicacao,
por escrito, de todos os dados de identificacdo do pessoal de Enfermagem.

*Resoluciao Cofen n°564/2017, art. 33 - Codigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem.

Poderao ocorrer eventuais alteracées nas normas, acompanhe os sites:
www.corensc.gov.br
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