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1. Referências Históricas: 
Comissão de Ética do Coren/SC

1.1 CONSIDERAÇÕES INICIAIS - por Enfa. Msc. Maria do Carmo Vicensi

Caracterizar a trajetória das Comissões de Ética de Enfermagem de Santa Catarina nos 

possibilita dar visibilidade à categoria e à sociedade quanto às contribuições destas comissões 

no que se refere o agir eticamente na prática assistencial, privilegiando a prevenção de erros e 

consequentemente diminuindo a incidência de danos nocivos à saúde humana. E também, 

contribuir para a sensibilização dos profi ssionais de Enfermagem quanto às discussões 

pertinentes à conduta ética profi ssional, ampliando o debate referente aos dilemas éticos em  

busca da promoção da saúde da população com vistas à qualidade do processo de trabalho da 

Enfermagem.

As Comissões de Ética de Enfermagem  perfazem uma trajetória histórica pautada nos preceitos 

éticos que regem a profi ssão, constituindo-se em um marco referencial para condução das 

ocorrências éticas vivenciadas no ambiente de trabalho. 

O envolvimento e o compromisso ético no desempenho da prática laboral atentam para as 

circunstâncias políticas que permeiam o fazer da Enfermagem, naquilo que serve de base 

sustentadora de suas ações, amparando a ação/refl exão/ação na condução dos princípios éticos 

da profi ssão, favorecendo a construção de uma Enfermagem forte e com  clareza de seu papel, 

que a defi ne profi ssionalmente e lhe atribui visibilidade social. 

A importância das CEE nas Instituições de Saúde, prevalece no fato de permitir antecipar ações 

que promovam o desenvolvimento ético profi ssional da equipe de Enfermagem, no exercício da 

cidadania, tanto do profi ssional quanto do paciente/cliente.

A Coleção Coren/SC Orienta - Comissões de Ética de Enfermagem resgata a história da organização 

da Comissão de Ética em Santa Catarina, detalhes da natureza jurídica, fi nalidades, objetivos, 

composição, organização e competências, pautadas em Decisões, Portarias e Regimento da 

Comissão de Ética em respeito às determinações do Cofen e do Coren/SC, (Felisbino, J. E. 2014, 

p. 12). 

A atualização deste livro apresenta didaticamente o passo a passo para implantação ou 

renovação das  Comissões de Ética de Enfermagem nas instituições de Saúde, amparando e 

instrumentalizando os profi ssionais na práxis cotidiana, instituindo cada vez mais a cultura da 

discussão da ética na Enfermagem, na perspectiva formativa e educativa, sem cunho punitivo, 

em busca de sólidas relações de trabalho entre profi ssionais, usuários dos serviços de saúde e 

equipe multidisciplinar.



1.2 LINHA DO TEMPO: COMISSÃO DE ÉTICA DO COREN/SC (CEC)
1956 

- 1ª Comissão de Ética de Enfermagem foi criada durante o IX Congresso Brasileiro de 

Enfermagem, promovido pela Associação Brasileira de Enfermagem (ABEn). Essa Comissão 

elaborou o anteprojeto do Código Brasileiro de Ética de Enfermagem, que foi aprovado após 

apresentação no XI Congresso Brasileiro de Enfermagem e vigorou até 1975 (COREN/SC, 1995; 

GELAIN, MENDES E SILVA, 1994).

1991

- A Diretoria do Coren/SC, sentindo a necessidade de assessoramento nas questões relacionadas 

com a ética profi ssional, propôs a criação de uma Comissão de Ética, ideia aprovada pelo plenário 

(COREN/SC, 1995). - Organizada a Comissão para a elaboração de um Regimento de criação da 

Comissão Permanente de Ética do Coren/SC pela Portaria Coren/SC nº 022, de 12 de dezembro 

de 1991. Membros formadores dessa Comissão: Maria Anice da Silva (Presidente e representante 

do Plenário do Coren/SC), Nelcy T. Coutinho Mendes (Unidade de Fiscalização do Coren/SC), 

Wilson Kraemer de Paula (Docente do Departamento de Enfermagem da Universidade Federal 

de Santa Catarina-UFSC), Márcia Binder Neis (Hospital Universitário/UFSC), Áurea Boing (Hospital 

de Caridade), Haimêe E. Lentz Martins (Secretaria de Estado da Saúde), Vera Lúcia Dias de Oliveira 

(Secretaria Municipal de Saúde de Florianópolis) e Gláucia A. B. S. Melillo (Centrais Elétricas de 

Santa Catarina).

1992

- A Comissão de Sistematização do Código de Ética dos Profi ssionais de Enfermagem foi 

nomeada pela Portaria Cofen n° 003/1992. Comissão composta pelos(as) Enfermeiros(as) Ivone 

Moura de Melo e Souza, Maria José Schmidt, Ivo Gelain e Maria Anice da Silva (Presidente do 

Coren/SC Gestão 1990-1993) e, ainda, o Advogado Mário Lúcio de Andrade Neves. 

- Aprovado o Regimento Interno da Comissão Permanente de Ética pela Decisão Coren/SC n° 

008, de 18 de outubro de 1992.

- Nomeados os membros da 1ª Comissão Permanente de Ética do Coren/SC por meio da Portaria 

Coren/SC n° 34, de 10 de dezembro de 1992.

1993

- O Conselho Federal de Enfermagem atualiza o Código, passando a denominar-se Código de 

Ética dos Profi ssionais de Enfermagem (CEPE), aprovado pelas Resoluções Cofen n° 160 e n° 

161/1993, em 12 de maio de 1993. 
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1994

Elaborada nova proposta de regimento e alterado seu nome para Comissão de Ética do Coren/

SC (CEC), sendo aprovada pelo Plenário por meio da Decisão Coren/SC n° 017/1994. A Resolução 

Cofen n° 172, de 15 de junho de 1994, normatiza a criação de Comissão de Ética de Enfermagem 

nas Instituições de Saúde. 

1995

- A Decisão Coren/SC n° 018/1994, aprovada pelo Cofen em 7 de julho de 1995, normatizou a 

criação das referidas Comissões no Estado de Santa Catarina e a CEC providenciou as devidas 

adequações dos seus documentos com as normas estabelecidas pelo Cofen.

1999

- A Comissão de Ética do Coren/SC se destituiu em decorrência da não concordância com os 

direcionamentos no âmbito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais. Na época, a Comissão de 

Ética do Coren/SC era presidida pela Enfermeira Dra. Maria Anice da Silva.

2000 - 2004

- O Coren/SC não tinha Comissão de Ética desde o fato da destituição de toda a Comissão em 

1999, em decorrência dos acontecimentos no âmbito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais. As 

Comissões de Ética nas instituições de saúde mantiveram-se assessoradas pelo Coren/SC. Houve 

a reorganização da Comissão de Ética do Conselho por um grupo de Enfermeiras que se reuniu 

nove vezes, de 25 de setembro de 2003 a 17 de março de 2004, e discutiu temas relacionados. 

2004

- As atividades da Comissão reiniciaram em 31 de março de 2004, por meio da Portaria Coren/

SC n° 008/2004, que nomeou a Comissão de Ética (Relatório Cofen n° 001/2005). Comissão 

composta pelas Enfermeiras: membros efetivos: Dayse Uliano Rodrigues (Conselheira); Lidvina 

Horr (Coordenadora); Maria Cristina da Silveira Mello; Marilin Gallizi Debetio; Sandra Regina da C. 

Soares; Silvana Alves Benedet; Silvia Marani T. Lineira (Secretária); Tânia Soares Rebello; membros 

suplentes: Alcina dos Santos da Silva; Maira Roberta Pessi; Maurília V. A. Quadros; Rosânia 

Aparecida Rodrigues; Izabel Cristina Bezerra Cabral; Elfy Margrit G. Weiss; Denise F. Bordignon 

Flores; Taise C. Ribeiro Klein. Ao fi nal do exercício 2004, havia sete Comissões instaladas em 

instituições de saúde (HORR, 2008, p.04).

2005

- A Portaria Coren/SC n° 010, de 2 de março de 2005, revoga a Portaria Coren/SC n° 008/2004, 

passando a CEC a ser integrada pelos seguintes membros: membros efetivos:  Alcina dos 



Santos da Silva (Conselheira); Lidvina Horr (Coordenadora); Maria Cristina da Silveira Mello; 

Marilin Gallizi Debetio; Sandra Regina da C. Soares; Silvana Alves Benedet; Silvia Marani T. Lineira 

(Secretária); Tânia Soares Rebello; membros suplentes:  Dayse Uliano Rodrigues (Conselheira); 

Maira Roberta Pessi; Maurília V. A. Quadros; Rosânia Aparecida Rodrigues; Izabel Cristina Bezerra 

Cabral; Elfy Margrit G. Weiss; Denise F. Bordignon Flores; Taise C. Ribeiro Klein, (HORR, 2008, p.04).  

Também foi atualizado o Regimento Interno da CEC e o Modelo de Regimento Interno das CEE 

das instituições de saúde. Emitidos nove Pareceres relativos à conduta ética de profi ssionais de 

Enfermagem. Findou o ano com 16 Comissões de Ética instaladas nas instituições de saúde. 

(HORR, 2008, p.05). 

2006

- Comissão renomeada pela Portaria Coren/SC n° 037, de 16 de agosto de 2006: membros 

efetivos: Denise de Oliveira (Conselheira); Denise F. Bordignon Flores (Secretária); Lidvina 

Horr (Coordenadora); Maria Cristina da Silveira Mello; Sandra Regina da C. Soares; membros 

suplentes: José Murialdo da C. Pereira (Conselheiro); Elfy Margrit G. Weiss; Rozanea Maciel 

Vieira; Taise C. Ribeiro Klein; Izabel Cristina Bezerra Cabral. Na 416ª Reunião Ordinária, de 9 de 

dezembro de 2005, por meio da Decisão Coren/SC n° 027/2005, e homologada pela Decisão 

Cofen n° 014/2006 foi atualizado o Regimento Interno da CEC.  A Decisão Coren/SC n° 

002/2006, que atualiza as normas referentes à criação de Comissões de Ética de Enfermagem 

(CEE) nas Instituições de Saúde do Estado de Santa Catarina, tendo como anexo o Modelo de 

Regimento Interno das CEE, foi aprovada pelo Plenário do Conselho na 417ª Reunião Ordinária, 

de 25 de janeiro de 2006 e homologada pela Decisão Cofen n° 014, de 21 de fevereiro de 2006. 

Foram emitidos 29 Pareceres Éticos.  A Coordenadora da CEC, Lidvina Horr, atualizou vários 

instrumentos referentes à implantação de comissões de ética nas instituições, incluindo o roteiro 

para implantação e renovação das Comissões de Ética de Enfermagem (CEE) nas Entidades de 

Saúde; edital de convocação para as eleições da Comissão de Ética de Enfermagem e o edital de 

proclamação dos resultados das eleições para a Comissão de Ética de Enfermagem (CEE) (HORR, 

2008, p.6-7).  Ao fi nal de 2006, havia 16 Comissões de Ética regulares, duas com posse marcada 

para 2007 e 3 Comissões que se encontravam irregulares (HORR, 2008, p.7-8). 

2007

- Foram estudados 25 Pareceres Éticos. Algumas CEE organizaram eventos próprios, a saber: 

1.  II Seminário de Ética de Enfermagem promovido pelo Hospital Santa Isabel de Blumenau;

2. Seminário de Ética e Bioética organizado pela CEE do Hospital e Maternidade Jaraguá, de 

Jaraguá do Sul;

3. Encontro com as CEE das Instituições de Saúde em Florianópolis (Relatório Coren/SC 

001/CEC/2008). Nesse período havia 16 Comissões regulares e 9 Comissões com mandatos 
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vencidos. (HORR, 2008, p.6-7).

2008

- Encontro anual com as CEE das Instituições de Saúde. Havia 13 Comissões regulares, as demais 

estavam com os mandatos vencidos ou irregulares (HORR, 2008, p.12-13). 

2009

- Após eleições do Coren/SC, a Gestão Participação assume o mandato 2008-2011. Em janeiro 

de 2009, a Portaria Coren/SC n° 003/2009 revoga a Portaria Coren/SC n° 037/2006, designando 

os membros efetivos e suplentes para a Comissão de Ética do Coren/SC, fi cando assim 

constituída, membros efetivos: Janete Elza Felisbino (Coordenadora e Conselheira); Sônia Celeni 

Hall (Secretária); Flávia Regina Souza Ramos; Marta Inez Machado Verdi; Lygia Paim; membros 

suplentes: Dulcinéia Veras Ghizoni Schneider; Tânia Soares Rebello; Nelcy Terezinha Coutinho 

Mendes; Liete Francisco Marcelino; Anita Teresinha Zago. A Portaria Coren/SC n° 003/2009 

foi revogada em 27 de novembro de 2009 pela Portaria Coren/ n° 075/2009, em função de 

substituição da Enfermeira Fiscal Sônia Celeni Hall pela Enfermeira Fiscal Mariana Zabotti da 

Silva (Secretária da CEC).  Em 2009 foram realizados 14 pareceres referentes à ética profi ssional, 

1 parecer técnico; 10 posses de comissões de ética nas instituições de saúde; 9 participações 

em eventos; 5 conferências em instituições de saúde, além de todas as atividades inerentes às 

funções da CEC, em suas 11 reuniões ordinárias. 

2010

– Realizados 25 pareceres referentes à ética profi ssional; 10 posses de comissões de ética; 8 

participações em eventos; 5 conferências em instituições de saúde;  11 reuniões ordinárias e 2 

reuniões extraordinárias.  Realizado Encontro Estadual das Comissões de Ética do Coren/SC com 

o objetivo de “Integrar e capacitar os representantes das Comissões de Ética de Enfermagem 

das Instituições de Saúde, Fiscais, Conselheiros e Membros da CEC, no desempenho de suas 

funções inerentes ao compromisso profi ssional e institucional relacionado às questões éticas 

dos profi ssionais de Enfermagem”. Ao fi nal do exercício havia 26 Comissões de Ética implantadas 

nas instituições de saúde. 

2011

– Emitido  25 pareceres referentes à ética profi ssional; 8 participação/coordenação em eventos; 

16 posses de comissões de ética; 5 conferências em instituições de saúde; 11 reuniões ordinárias. 

Realizado o IIº Encontro Estadual de Comissões de Ética. Ao fi nal do exercício havia 32 Comissões 

de Ética implantadas nas instituições de saúde. 



2012

–  Em função do pleito eleitoral para a Gestão 2012-2014 e término do mandato da CEC do Coren/

SC, foi nomeada pela Portaria n° 033/2012 como membros efetivos e suplentes para a Comissão 

de Ética do Coren/SC: membros efetivos: Tânia Soares Rebello (Coordenadora); Mariana Zabotti 

da Silva (Secretária); Dulcinéia Veras Ghizoni Schneider; Judite Hennemann Bertoncini; Liete 

Francisco Marcelino; membros suplentes: Silvana Benedet; Luizita Henckemaier; Otília Cristina 

Coelho Rodrigues; Rosilda Veríssimo Silva; Simone Bihain Hagemann.

2013 
– Neste ano a CEC empossou 20 Comissões de Ética de Enfermagem nas Instituições de Saúde, 
emitiu 31 Pareceres, organizou 05 eventos; emitiu 17 Termos de Posse; ministrou 10 Palestras 
e ofi cinas; realizou: 11 reuniões ordinárias e 10 reuniões extraordinárias, 15 reuniões com 
Comissões de instrução para orientação e análise de Processo Ético, 08 oitivas, 05 reuniões com 
gerencias de Enfermagem das instituições, 01 audiência de orientação ética com profi ssional de 
Enfermagem, apreciou e aprovou 25 Regimentos Internos de CEE.

2014 
- A CEC organizou e coordenou o III Encontro Estadual das Comissões de Ética de Enfermagem, 
empossou 16 Comissões de Ética de Enfermagem nas Instituições de Saúde, além das reuniões 
ordinárias e extraordinárias.

2015 
– Nomeada pela Portaria n° 049/2015 como membros efetivos e suplentes para a Comissão de 
Ética do Coren/SC: membros efetivos: Dulcinéia Veras Ghizoni Schneider - Coren/SC n° 33.712; 
Maria do Carmo Vicensi - Coren/SC n° 61.288, Liete Francisco Marcelino - Coren/SC n° 24.725, 
Giana Marlize Boeira Poetini - Coren/SC n° 104.054, Tânia Soares Rebello - Coren/SC n° 20.856; 
membros suplentes: Silvana Benedet - Coren/SC n° 60.207; Luizita Henckemaier - Coren/SC n° 
58.210; Ana Paula da Silva Maciel - Coren/SC n° 201.279; Rosilda Veríssimo Silva - Coren/SC n° 
61.174; Simone Bihain Hagemann - Coren/SC n° 143.039, a CEC empossou 16 Comissões de Ética 
de Enfermagem nas Instituições de Saúde,  emitiu 18 Pareceres; emitiu 1 resposta técnica, realizou 
10 atividades de Coordenação, Organização e/ou Participações em Eventos; emitiu 16 Termos 
de Posse; expediu 1 Ofício; ministrou 10 Palestras sobre Ética e Exercício Profi ssional; emitiu 5 
Atas de reuniões da CEC; realizou a Convocações para 5 reuniões, realizou 2 planejamentos das 
atividades.

2016 
– Nomeada pela Portaria n° Coren/SC Nº 090/2016 como membros efetivos e suplentes para a 
Comissão de Ética do Coren/SC: membros efetivos: Maria do Carmo Vicensi - Coren/SC n° 61.288 
(Coordenadora); Giana Marlize Boeira Poetini - Coren/SC n° 104.054 (Secretária); Maristela Jeci 
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dos Santos - Coren/SC n° 58.528; Bernadette Kreutz Erdtmann - Coren/SC n° 62.472; Elizandra 
Faria Andrade, Coren/SC n° 83.641; membros suplentes: Ana Paula da Silva Maciel - Coren/SC n° 
201.279; Michele de Souza Andrade - Coren/SC n° 104.141; Jaçany Aparecida Borges Prudente 
– Coren/SC n° 221.455; Vinicius Paim Brasil – Coren/SC n° 105.280; Monique Haenscke Senna 
Schlickmann - Coren/SC n° 249.101. Participação na elaboração da Série Cadernos Enfermagem: 
Legislação Comentada: Lei do Exercício Profi ssional e Código de Ética Vol. 3. Elaboração da Coleção 
Coren/SC Orienta, Vol. 4, Parte 1 Enfermagem em Cuidados Paliativos, Elaboração da Coleção 
Coren/SC Orienta, Vol. 4, Parte 2 Enfermagem em Cuidados Paliativos. Foram empossadas 17 
Comissões de Ética de Enfermagem nas Instituições de Saúde,  emitidos 15 Pareceres; participou 
de 5 eventos da categoria e ministrou 15 Palestras sobre Ética e Exercício Profi ssional.

2017 
– Organizado e realizado o  IVº Encontro de Comissões de Ética no município de Joinville. 
Elaborado e implementado o projeto do Sistema Informatizado para implantação e renovação 
das CEE no Sistema Coren/SC. Cadastrado todas as CEE no Sistema informatizado do Coren/SC. 
Elaboração do projeto de pesquisa intitulado Comissão de Ética de Enfermagem das Instituições 
de Saúde, por uma assistência de Enfermagem de qualidade. Apresentação do Sistema 
Informatizado de implantação e renovação das CEE de Santa Catarina no 20º CBCENF - Congresso 
Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem. Realizado Fóruns para discussão do Novo Código de 
Ética em todas as regiões de Santa Catarina ligada as subseções do Coren/SC. Participação na 
Conferência Nacional de Reformulação do Código de Ética de Enfermagem em Brasília. Neste 
ano, a CEC empossou 18 Comissões de Ética de Enfermagem nas Instituições de Saúde, emitiu 14 
Pareceres, organizou, coordenou, realizou, e participou de 10 eventos da categoria para discutir 
ética na Enfermagem. Emitiu 18 termos de posse, expediu 5 Ofícios, ministrou 22 palestras sobre 
Ética e exercício profi ssional, emitiu 11 Atas de reuniões da CEC, expediu Convocações para 11 
reuniões, realizou o planejamento das atividades, expediu 1 memorando. 

2018
– Portaria n° 138/2018 nomeia os membros para compor a Comissão de Ética do Coren/SC: 
membros efetivos: Enf. Maria do Carmo Vicensi - Coren/SC n° 61.288 (Coordenadora); Enf. Giana 
Marlize Boeira Poetini - Coren/SC n° 104.054 (Secretária);Membros Efetivos: Enf. Elizandra Faria 
Andrade - Coren/SC n° 83.641; Enf. Michele de Souza Andrade - Coren/SC n° 104.141; Enf. Ana 
Paula da Silva Maciel - Coren/SC n° 201.279; membros suplentes: Enf. Rafaela Serpa- Coren/SC n° 
549.661; Enf. Felipa Rafaela Amadigi - Coren/SC n° 111.174; Enf. Magali Maria Tagliari Graf- Coren/
SC n° 73.996; Enf. Nelyr de Fátima Filipini - Coren/SC n° 261.847; Enf. Luciana Galvão Paes da Rosa- 
Coren/SC n° 314.182. Efetivada a implementação do Sistema Informatizado de Implantação e 
Renovação das CEE do Coren/SC. Cadastrado as CEE no Sistema/CEC. Em 2018, a CEC empossou 
25 Comissões de Ética de Enfermagem nas Instituições de Saúde, emitiu 28 Pareceres; coordenou 
2 eventos sobre ética na Enfermagem; emitiu 25 Termos de Posse; expediu 22 Ofícios; ministrou 



15 Palestras sobre Ética e Exercício Profi ssional; elaborou 11 Atas de reuniões da CEC; 11 
convocações para reuniões. Revisou o planejamento estratégico e expediu 1 memorando.

2019 
– A CEC emitiu 52 Pareceres; participou da organização de Eventos alusivos a ética profi ssional; 
emitiu 20 Termos de Posse; expediu 08 Ofícios; ministrou 12 Palestras sobre Ética e Exercício 
Profi ssional; emitiu 12 Atas de reuniões da CEC; realizou 12 convocações para as reuniões, revisou 
e implementou metas do planejamento estratégico, expediu 01 memorando, empossou 20 
Comissões de Ética de Enfermagem nas Instituições de Saúde. Elaborou o projeto de atualização 
do regimento interno da CEC e CEE, a revisão do livro da Coleção Coren/SC Orienta Comissões de 
Ética de Enfermagem das Instituições de Saúde, para aprovação e lançamento em 2020. 




