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Secretéaria: Maristela Assumpgéo de Azevedo -
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Tesoureira: Daniela Maganeiro - Coren-SC 119636-TE

Plenario efetivo

Daniela Macganeiro - Coren-SC 119636-TE

Gelson Luiz Albuquerque - Coren-SC 25.336-Enf
Henrique Manoel Alves - Coren-SC 318858-TE
Juliete de Oliveira Costa - Coren-SC 820684-TE
Kéatia Santina Silveira Caetano - Coren-SC 74305-TE
Lais Concellos - Coren-SC 75136-Enf

Maria Elisabeth Kleba - Coren-SC 19602-Enf
Marinés Finco - Coren-SC 160745-Enf

Maristela A. de Azevedo - Coren-SC 33234-Enf

Plenario suplente

Aldori Antunes dos Santos - Coren-SC 391957-TE
Cheila Siega - Coren-SC 274458-Enf

Neide A. Gomes Pereira - Coren-SC 293697-TE
Renata R. Medeiros Corréa - Coren-SC 230756-Enf
Sandra Regina da Costa - Coren-SC 39248-Enf
Sueli Sartor - Coren-SC 462895-TE

Valdemira Dagostin - Coren-SC 53289-Enf

Wilmar Vanderet - Coren-SC 319008-TE
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Enderecos

Sede: Av. Mauro Ramos, 224, 6° ao 9° andar - Centro,
Florianépolis

Subsecao Blumenau: R. XV de Novembro, 1336,
sala 47 - Centro, Blumenau

Subsecao Cacador: Av. Bardo do Rio Branco, 1260,
Sala 23 - Centro, Cagador

Subsecao Chapecé: R. Marechal Deodoro, 400E,
sala 508 - Centro, Chapecd

Subsecao Criciuma: Av. Getulio Vargas, 440, salas
201 e 202 - Centro, Criciima

Subsecao Joinville: Rua Dona Francisca, n° 260,
Centro, 13° andar, Salas 1308 e 1310 - Centro,
Joinville

Subseciao Lages: R. Benjamin Constant, 28, sala

100 - Centro, Lages
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Nicolas Quadro e Rodrigo Moizeis
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Representar mais de 70 mil profissionais
por toda SC ndo é uma tarefa facil. Somos a
maior categoria profissional do setor saude. A
enfermagem é a Unica das profissGes do setor
de saude que esta 24 horas, 365 dias do ano,
em todos os feriados, trabalhando nos mais
diversos locais de acao do Servigo de Saude.

Entretanto, ndo temos a valorizagdo necessaria!

As enfermeiras, obstetrizes, técnicas e
auxiliares de enfermagem trabalham mais de
40h semanais quando o recomendado seria no
maximo 30h. Muitas com mais de um vinculo
de trabalho, fazendo de sua vida apenas o
trabalho. Essa é uma realidade que precisa
ser transformada para que os profissionais

de enfermagem tenham dignidade e respeito

em seus ambientes de trabalho. E para isso

que trabalhamos e lutamos o tempo inteiro em

nossa autarquia.

Como poderao perceber nos registros aqui
dispostos neste boletim informativo, realizamos
muitas agcoes que demonstram que essa gestao
do Coren-SC luta e continuara lutando por
uma Enfermagem cada vez mais valorizada e
participativa. Por isso é que cada enfermeira,
técnica ou auxiliar de enfermagem colabore,
participe e esteja junto com essa organizagao
exemplar da enfermagem catarinense.

#vamosjuntos

Desde que assumimos colocamos as
enfermeiras, obstetrizes, técnicas e auxiliares

em primeiro lugar.




Dos dias 12 a 20 de maio, Enfermeiros,
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem
de todo o estado de Santa Catarina
tiveram a oportunidade de aprimorar seus
conhecimentos e integrar suas praticas
diarias na Semana da Enfermagem 2022.
Organizada pelo Coren-SC de maneira
hibrida, com atividades presenciais e online,
contou com cerca de 1,8 mil inscrigdes de
profissionais de todas as regides. Com o
tema “Avancgos e conquistas no exercicio
profissional da enfermagem”, a programacao
contemplou uma série de palestras, rodas de
conversas e cursos online voltados para toda
a categoria, além dos estudantes da area.

“Foram dias de muito conteldo e aprendizado
para todos. Fizemos um cronograma
muito técnico, pensando em desenvolver
diferentes areas de atuagao dos profissionais

da Enfermagem”, explica Cheila Siega,
conselheira do Coren-SC e organizadora da
Semana da Enfermagem 2022.

No dia 12, a abertura do evento trouxe
uma palestra justamente com o tema
da Semana: Avancgos e conquistas no
exercicio profissional da enfermagem,
ministrada pelo presidente do Coren-SC,
Gelson Albuquerque, e coordenada por
Sandra da Costa, também conselheira
do Coren-SC. Ainda no primeiro dia de
atividades, mais duas palestras trataram
do tema “empreendedorismo e inovagao”,
trazendo um novo olhar sobre a profissao
da Enfermagem.

No segundo dia do evento, destaque para
a participacédo da deputada federal Carmen
Zanotto, que foi uma das convidadas para

falar sobre o histérico de lutas da categoria
em busca da aprovacgao do piso salarial da
Enfermagem, por meio do Projeto de Lei
2564/2020, que foi aprovado na Camara dos
Deputados na ultima quarta-feira, 4 de maio.
Agora, o PL aguarda sancéao presidencial.

No mesmo dia, o Coren-SC promoveu uma
roda de conversa com a participagao de
Helga Bresciani, ex-presidente do Coren-SC
e Conselheira Federal, Jussara Gue Martini,
da Associacgao Brasileira de Enfermagem,
e Maria Salete Cross, da Federacao dos
Trabalhadores em Estabelecimentos
de Servigcos de Saude do Estado de
Santa Catarina (Fetessesc), que também
comentou sobre as lutas dos profissionais
da Enfermagem.
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_MARATONA FOTOGRAFICA_

Como parte das atragdes da Semana da Enfermagem 2022, o Coren-
SC promoveu também uma maratona fotografica, com o objetivo de
retratar a vida do profissional de Enfermagem, que, sob o seu olhar,
mostrou sua pluralidade, registrando momentos de sua vida pessoal,
seu trabalho, seu lazer e momentos que expressam o seu dia a dia.
A acao também foi voltada para profissionais de Enfermagem e
estudantes da area e reuniu dezenas de participagdes pelo Instagram.
Para participar da Maratona Fotografica do Coren-SC, alusiva a
Semana da Enfermagem 2022, o participante, profissional e estudante
de enfermagem, publicou fotos sobre os temas propostos para cada
dia da maratona, em seu perfil pessoal do Instagram (feed ou stories)
em modo publico. Os profissionais utilizaram a hashtag especifica
para a Maratona: #maratonafotograficacorensc2022 , a hashtag do
tema do dia e marcaram o @corensc no Instagram.

Ao todo, foram nove dias de maratona, de 12 a 20 de maio, € para

Thamara -
#alegriasdaprofisséo

Vania - #meuamanhecer

|

Caty - #autocuidado

Siridiane - #leituradodia

Luciana - #caianoite

cada dia de atividade foi proposto um tema, bem como uma hashtag
especifica. O show de imagens foi repostado nos stories do Coren-SC
no Instagram (@corensc).

Maratona Fotogréfica

12/5 - Meu Amanhecer #meuamanhecer

13/5 - Alegrias da profissédo #alegriasdaprofissédo

14/5 - Cai a noite #caianoite

15/5 - Enfermagem em movimento #enfermagememmovimento
16/5 — Da minha janela #daminhajanela

17/5 - Leitura do dia #leituradodia

18/5 - Autocuidado #autocuidado

19/5 - Alegria do dia #alegriadodia

20/5 - Enfermagem do futuro #enfermagemdofuturo

Julye - #daminhajanela

Marinés -
#emfermagememmovimento
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Fabi Correa - #alegriadodia

Carlos Mesa -
#emfermagemdofuturo
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ENFERMEIROS RESPONSAVEIS TECNICOS PARTICIPAM DE
1° ENCONTRO PRESENCIAL DESDE O INIiCIO DA PANDEMIA

Foram dois dias de muito aprendizado e
troca de experiéncias para os Enfermeiros
Responsaveis Técnicos de Santa Catarina.
Como parte da programacao da Semana, nos
dias 19 e 20 de maio, o Coren-SC promoveu
um Encontro Presencial com Enfermeiros
RTs de todo o estado com o objetivo de
aproximar os profissionais e debater temas
como as boas praticas no exercicio da
Responsabilidade Técnica na Enfermagem
em servigcos de saude e a responsabilidade
legal desses profissionais.

As atividades gratuitas e presenciais foram
realizadas em Blumenau, no Auditorio
do Bloco J, na Universidade Regional
de Blumenau, e reuniu cerca de 80
pessoas presencialmente. Os RTs que nao

puderam participar de maneira presencial
acompanharam as palestras e mesas-
redondas de maneira digital, pelo site
semanadaenfermagem?2022.online

Como parte da programacgao, o primeiro dia
iniciou com uma apresentacgao da Diretoria
do Coren-SC, Gelson Albuquerque, falando
sobre a estrutura do Conselho, os projetos
Coren-SC + Perto de Vocé e Conselheiro
Presente e sobre a atuagdo da autarquia
nos trabalhos de fiscalizagao e registro e
cadastro de prossionais. Também foram
abordadas as lutas politicas da Enfermagem,
e sobre o andamento do Projeto de Lei
2564/2020, que institui o Piso Nacional
Salarial da Enfermagem:

“O Projeto com maior apoio da histéria do
Projeto Nacional. Sdo mais de 1 milhdo e
200 mil apoios no PL 2564. Eles sabem que
a sociedade esta do nosso lado. 70% da
Enfermagem ganha abaixo daquele piso. O
salario dos enfermeiros e técnicos de Santa
Catarina é uma tragédia , destacou a vice-
presidente do Coren-SC, Maristela Azevedo”.
Apbds a recepcgado, os profissionais
acompanharam a palestra do professor da
Unicamp Mauro Campos. Mauro é Secretério
do Coren Sao Paulo e apresentou a palestra
com o tema “O Coren como 6rgao de
regulamentacao, fiscalizacdo, apoio, defesa
e protecédo da Enfermagem”.

NUMEROS DO
ENCONTRO DE RTS

77 Enfermeiros RTs
presentes

369 Inscritos Online
6 Palestras

3 Atividades Culturais




EMPREENDEDORISMO NA ENFERMAGEM_

Cada vez mais, o empreendedorismo surge
como alternativa para profissionais de todas
as categorias da nossa sociedade, € na
Enfermagem nao é diferente.

Pensando nisso, o Coren-SC promoveu
uma palestra sobre o tema com Jouhanna
Menegaz, professora do curso de graduagéo
em Enfermagem da UDESC e do Programa
de P6s-Graduacdao em Enfermagem da
Universidade Federal do Para.

Jouhanna mostrou conceitos sobre
empreendedorismo e citou algumas
dificuldades da pratica na area da
Enfermagem, como a hierarquizagcao
dos servigcos de saude e 0 excesso
de padronizacdo. “Esse excesso de
hierarquizagéo dos servigos de saude diminui
ainiciativa e dificulta o empreendedorismo e
a inovagao”, disse.

Outro ponto citado por Menegaz foi a
formacado desses profissionais por meio
das escolas e cursos de graduagao. “Ha um
baixo estimulo a formagcdo empreendedora
nos cursos de Enfermagem pelo Brasil. A
formacao reforga a hiperespecializacédo e a
hiperprocedimentalizagao, e isso dificulta a
empreender e inovar.”

Apoés dois anos e trés meses da maior pan-
demia que o mundo ja viu, uma nova area
da nossa profissao ganhou popularidade e
relevancia: a telenfermagem. Com o avango
da COVID-19 pelos estados e municipios bra-
sileiros, a necessidade de praticar o cuidado
e a assisténcia a distancia fomentou novas

praticas desse campo.

O Conselho Federal de Enfermagem publi-
cou, no fim do més de maio de 2022, a Reso-
lugéo Cofen n° 696, de 17 de maio de 2022,
que dispOe sobre a atuagédo da Enfermagem
na Saude Digital, normatizando a telenferma-
gem. Em 2020, o plenério do Conselho Fede-
ral de Enfermagem (Cofen) ja havia aprovado

Seja no ambito organizacional, social ou no
empreendedorismo pessoal, a Enfermagem
pede uma reflexao sobre sua profissao e
sua atuacao e pede que esse profissional se
reinvente e busque a inovacéao, alcancando
diferentes vertentes profissionais.

uma versao inicial do texto para regulamentar
as atividades dos profissionais como forma
de combate a pandemia por meio de con-
sultas, esclarecimentos, encaminhamentos
e orientagdes com uso de meios de tecnolo-
gia de informagado e comunicag&o.Por isso,
o Coren-SC promoveu, durante a Semana
da Enfermagem, uma palestra sobre o tema
com Juliana Cipriano, enfermeira do Centro
de Saude Novo Continente da Secretaria Mu-
nicipal de Saude Florianépolis. Juliana falou
sobre os aprendizados adquiridos nesses
dois anos de experiéncia na area e sobre
e novas definigbes sobre a teleconsulta da
enfermagem. Além disso, comenta sobre a
preferéncia sobre a chamada de video sobre
outras maneiras de comunicagdo com um
paciente, como um e-mail ou uma mensagem
de texto.

“A nossa comunicagdo mudou muito. Passa-
mos a Nnos comunicar muito por chamadas de
voz e mensagens de texto. E assim a gente
corre o risco de perder detalhes importan-
tes de uma consulta, como uma expressao
facial, um sorriso, uma lagrima. Por isso, o

A palestra teve mediacao da Enfermeira Julia
Boell, chefe do Departamento de Fiscalizagédo
do Coren-SC.

“Esses temas estdao em evidéncia e
precisamos projetar uma perspectiva de
futuro.”

video é importante e deve ser priorizado”,
disse Juliana.

Juliana também apresentou um guia de tele-
consulta para médicos e enfermeiros e tirou
duvidas dos participantes. Conselheira do
Coren-SC, Sandra Regina da Costa mediou
a palestra e deixou uma mensagem aos pro-
fissionais de enfermagem:

“Para quem pensa em fazer isso, pense em
0 quanto vocé, profissional, vai precisar de-
senvolver sua habilidade de comunicacgéo.
Que a gente ndo perca essa capacidade de
olhar no olho e ver o que esta por tras daquilo
que o usuério esta dizendo”, orientou Sandra.
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Além do aprimoramento de conhecimentos
e da integracdo, a Semana da Enfermagem
2022 também proporcionou muita emogéao
em Blumenau. No Teatro Carlos Gomes, cerca
de 300 pessoas, Enfermeiros, Responsaveis
Técnicos e profissionais da Enfermagem
de Santa Catarina, acompanharam
uma sequéncia de atragdes culturais
promovidas pelo Coren-SC. Com o objetivo
de trazer alegria, prazer e descontragéo para
profissionais que passaram os ultimos dois
anos com tanto desgaste e dificuldade, o
Conselho Regional de Enfermagem de Santa
Catarina reuniu trés principais atragdes que
foram prestigiadas pelo publico.

“Foi muito bom receber os profissionais
de Enfermagem aqui em Blumenau. Além

SEXTETO VOZES AO VENTO

Na sequéncia, o Sexteto Vozes ao Vento
emocionou os profissionais presentes
no Teatro Carlos Gomes. Com sucessos
marcantes no repertério, chamaram a
atencdo com apresentacdes de musicas
como “Perfect”, de Ed Sheeran, “Viva La
Vida", de Coldplay, a can¢dao an6nima “Bella
Ciao", conhecido como o hino da libertagéo
do fascismo italiano, que ficou popular
recentemente com a série La Casa de Papel,
da Netflix.

O sexteto, composto por Paulo Visconti,
Marcelo Manke, Rodrigo Rodrigues, Edson
Hemmer, Jerry Schmitz e Arthur Rambo,
que tem 17 anos de idade e se destacou no
violino. O grupo foi aplaudido de pé apds
cada apresentacao e conquistou a plateia
cantando sucessos brasileiros, como Boate
Azul, ao final da apresentacao.

de toda a especializagdo e conhecimento
adquirido nos cursos, também foi possivel
ter esses momentos de integracéao,
emocao e até entretenimento durante as
atividades culturais. Isso s6 fortalece a
relacdo e une ainda mais os profissionais
em Santa Catarina”, destacou Marinés
Finco, conselheira do Coren-SC e membra
da Comissao Organizadora da Semana da
Enfermagem.

A noite comegou com a apresentacdo do
Cofen Play, uma plataforma criada pelo
Sistema Cofen / Conselhos Regionais que
vai revolucionar a carreira dos profissionais
de Enfermagem no Brasil. Um aplicativo
que contém centenas de livros na area da
Enfermagem e Salde, jornais e revistas

ENFERMEIRO SINCERO

Por fim, hora da descontragao e das risadas
com o enfermeiro e humorista Eduardo
Stall, um fenémeno das redes sociais,
conhecido como Enfermeiro Sincero,
que possui mais de 180 mil seguidores. O
humorista cria videos engragados, contando
a rotina e os desafios dos profissionais da
area, alcancando destaque nacional. Ele
apresentou no Teatro Carlos Gomes a sua
peca 12 x 36 — vida de enfermeiro. O publico
acolheu e se divertiu com a apresentacao,
que arrancou gargalhadas dos profissionais
da Enfermagem em Blumenau.

de noticias, audiolivros, podcasts, videos,
documentarios, séries e revistas cientificas.
Tudo de maneira gratuita, para todos os
profissionais que estdo com sua inscri¢ao
regular no Coren-SC. A plataforma foi
apresentada por Davi Luiz Vieira, do Setor
de Governancga de Informacgéo do Cofen, e
Daniel Amaral de Castro, da Assessoria de
Comunicacgao do Cofen.

“Os profissionais também tém acesso aos
varios servigos oferecidos pelo COFEN/
Conselhos Regionais como cdédigo de ética,
editais e muito mais. E & muito facil de ser
utilizada, intuitiva e com um vasto leque de
conteudos e servigos”, comentou Daniel
durante a apresentacéo.

ACESSE:
cofenplay.com.br |
ou baixe o App
Confen Play
no seu celular
ou tablet

COMISSAO ORGANIZADORA DA
SEMANA DA ENFERMAGEM
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Cheila Siega

Julia Boell Marinés Finco
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A enfermagem conquistou duas vitdrias importantes em Brasilia: a
aprovagao do PL 2564/20 na Camara dos Deputados e a votagéo da
PEC 11/22, que regulamenta o piso nacional da Enfermagem. Para
comecar a valer, o piso precisa da aprovacao de todos os trdmites
no Congresso, além da sangao presidencial. A partir do momento
em que for aprovado, o piso comeca a valer imediatamente para
a rede privada e em 2023 para quem trabalha no servigo publico.

O avango das matérias se deve a forca da mobilizagédo de
enfermeiros de todo o Brasil. Caravanas de todas as regides
do pais se deslocaram até Brasilia para acompanhar a votagao.
Manifestagcdes com milhares de pessoas vestidas de branco
tomaram a capital federal. Os canais do Cofen registraram mais
de meio milhdo de visualizagdes, com aproximadamente 50 mil
pessoas assistindo a transmissao simultaneamente.

“A Enfermagem esteve na linha de frente da pandemia, arriscando
a propria vida para realizar os atendimentos g, hoje, esta realizando
a vacinag&o do povo brasileiro. Muito mais ha de ser feito. E
dever da sociedade brasileira ouvir e discutir as demandas dessa
classe”, discursou a relatora da matéria, deputada Carmen Zanotto
(Cidadania-SC).

Proposto pelo senador Fabiano Contarato (PT-ES), o texto prevé piso
minimo inicial para enfermeiros no valor de R$ 4.750, a ser pago
nacionalmente por servigos de saude publicos e privados. Em relagao =
a remuneragdo minima dos demais profissionais, o texto fixa 70% do L o
piso nacional dos enfermeiros para os técnicos de enfermagem e 50%
para os auxiliares de enfermagem e as parteiras.

“A aprovacao do PL representa uma reparacao histérica, pela qual a
categoria da Enfermagem vem lutando ha mais de 20 anos. Nossa
luta é diaria pela valorizagdo. Seguimos na batalha e é importante
que os profissionais estejam conosco nessa mobilizagdo em busca de
dignidade para essa profissdo que é fundamental para a sociedade”,
destacou a conselheira do Coren-SC, Katia Caetano.

Enfermeiros: R$ 4.750

Técnicos de enfermagem: R$ 3.325

Auxiliares de enfermagem: R$ 2.375

Parteiras: R$ 2.375




Lancado em outubro de 2021, o Coren-SC
+ Perto de Vocé é uma iniciativa que busca
levar acdes, servigos e atividades até as
cidades onde ndo ha uma sede da entidade.

Oeste:
223 atendimentos
em 7 cidades

Oeste: 223 atendimentos e sete cidades (Sdo
Miguel do Oeste, Guaraciaba, Sao José do
Cedro, Maravilha, Dionisio Cerqueira, Guaruja
do Sul e Itapiranga)

Vale do Itajai: 195 atendimentos e oito
cidades (Balneario Camboriu, Itajai, Pouso
Redondo, Timb6, Indaial, Ibirama, Rio do Sul
e Blumenau)

Sul: 416 atendimentos e sete cidades
(Imbituba, Garopaba, Laguna, Brago do Norte,

TOTAL: 1

Ao todo, ja foram realizados mais de
1 mil atendimentos em 42 municipios
catarinenses.

Os profissionais tém a oportunidade de

realizar servicos como Renovacao de Carteira,
Regularizagédo de Inscrigdo, Negociagao
de Débitos, Cancelamento de Inscrigéo,
Inscrigao Definitiva Principal ou Secundaria,
Transferéncia, Reinscrigao, Inscrigdo Remida
e Registro de Especializagao.

“Queremos agilizar o atendimento das
demandas em todas as regides, minimizando
os deslocamentos dos profissionais que
precisam estar em dia para continuar
atuando na linha de frente”, destacou a

Meio-Oeste:
158 atendimentos
em 13 cidades

Tubarao, Igara e Ararangua)

Norte: 134 atendimentos e sete cidades
(Balneario Picarras, Joinville, Itapoda, Sao
Francisco do Sul, Sao Bento do Sul, Mafra e
Jaragué do Sul)

Meio-Oeste (Concérdia e regiao): 158
atendimentos e 13 cidades (Concoérdia, Alto
Bela Vista, Arabut3, Ipira, I[pumirim, lrani, It4a,
Jaboré, Linddéia do Sul, Peritiba, Piratuba,
Presidente Castelo Branco e Seara)

126 ATENDIMENTOS

conselheira do Coren-SC, Maria Elisabeth
Kleba.

Além da oferta dos servigos, o programa
também permite que o Coren-SC se aproxime
dos enfermeiros, técnicos e auxiliares,
entendendo suas necessidades em cada
regido e debatendo assuntos de interesse da
profissdo como o Piso Salarial e a Jornada
de 30 horas.

“Foi muito bacana. Gostamos bastante de
receber o Coren-SC. E bem necessario que
esse encontro acontega mais vezes para
mantermos essa proximidade”, destacou a
Enfermeira e Secretaria Municipal de Saude
de Itapo4d, Janaina Silvino.

Norte:
134 atendimentos
em 7 cidades

Vale do Itajai:
195 atendimentos
em 8 cidades

5 Sul:
; 416 atendimentos
em 7 cidades

EM 42 CIDADES




Ararangua Criciuma Séo Miguel do Oeste
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Concérdia Balneario Camboriu Braco do Norte Tubaréo




O Coren-SC empossou em margo sua Comissao de Etica
de Enfermagem, que atua no exercicio ético-legal dos
profissionais nas areas de assisténcia, ensino, pesquisa
e administragcdo dos profissionais da Enfermagem em
Santa Catarina. Pela primeira vez, o grupo contara néo
apenas com enfermeiros, mas também com auxiliares
e técnicos de Enfermagem.

A coordenacdo da Comissdo seréd realizada pela
Enfermeira Maria Elisabeth Kleba da Silva, e a Secretaria
sera realizada pela Técnica de Enfermagem Neide
Aparecida Gomes Pereira, que representam o Plenério
do Coren-SC.

“A inclusao de técnicos e auxiliares agrega muito
na formagdo da nossa Comissdo de Etica. Esses
profissionais possuem uma vivéncia e um olhar Unico
que é fundamental para o trabalho desse grupo. Isso
vai refletir no desenvolvimento de melhores praticas,
que vao trazer avangos na qualidade do atendimento
aos usuarios da salde”, destacou a Coordenadora da
Comissao, Maria Elisabeth Kleba da Silva.

A Comiss&o de Etica do Coren-SC tem como objetivos
promover o conhecimento dos profissionais de
Enfermagem sobre as normas disciplinares e éticas do
exercicio profissional, além de ampliar e fortalecer a
atuagao das Comissdes de Etica de Enfermagem dentro
das instituicdes de saude em Santa Catarina. Desde
2021, a gestdo ja empossou 28 Comissdes de Etica de

Membros Efetivos:

1) Angelo Vidal Alves - Técnico de Enfermagem - Coren-SC n° 297.893

2) Charles Roberto Mineiro da Silva - Técnico de Enfermagem — Coren-SC n° 89.464
3) lvonei Bittencourt — Enfermeiro — Coren-SC n° 97.092

4) Karla Rodrigues Barzan — Enfermeira — Coren-SC n° 37.978

) Maria Elisabeth Kleba da Silva - Enfermeira - Coren-SC n° 19.602

) Neide Aparecida Gomes Pereira - Técnica de Enfermagem — Coren-SC n° 293.697
) Nanci Aparecida da Silva David - Enfermeira — Coren-SC n° 43.077

8) Priscila Rodrigues da Cunha - Técnica de Enfermagem - Coren-SC n°® 575.913
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Membros Suplentes:

Carolina F. Valente Pagliarin Briggemann - Enfermeira - Coren-SC n° 100.237
Gilberto Ribeiro dos Santos — Técnico de Enfermagem — Coren-SC n° 773.430
Manira Schmitz — Auxiliar de Enfermagem — Coren-SC n° 305.388

Marcia Aparecida Baems - Técnica de Enfermagem — Coren-SC n° 174.244
Ladyanne Kessin Flores — Enfermeira - Coren-SC n° 480.736

Rafael Santos da Silva — Técnico de Enfermagem - Coren-SC n° 401.777
Valdemira Santina Dagostin - Enfermeira - Coren-SC n°® 53.289
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Enfermagem no Estado.
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Vilma Beltrame — Enfermeira — Coren-SC n° 17.099

PREMIO ANNA NERY RECONHECE PROFISSIONAIS E EXALTA
PROTAGONISMO DA ENFERMAGEM

Profissionais com trajetéria de destaque re-
ceberam o prémio Anna Nery, honraria ma-
xima da Enfermagem brasileira, durante o
Gltimo Congresso Brasileiro dos Conselhos
de Enfermagem (CBCENF), realizado entre
27 e 30 de setembro.

Criado em 2012, o prémio é concedido pelo
Sistema Cofen/Conselhos Regionais aos pro-
fissionais que contribuiram de forma relevan-
te para o desenvolvimento da profissdo. Os
presentes puderam conhecer e se emocio-
nar com as histérias de 32 homenageados,
escolhidos por indicagcao dos Conselhos de
Enfermagem.

“O prémio Anna Nery é uma reveréncia ao
profissionalismo, ao cuidar e ao resistir. Ele
transcende a Enfermagem, pois alcanga inu-
meras vidas que de alguma maneira foram
transformadas por cada um dos homenage-

INDICADA PELO COREN-SC

Como forma de reconhecer a ciéncia e a
pesquisa durante a pandemia, a indicada
pelo Coren-SC para o prémio foi Luciane
Bisognin Ceretta, reitora da Universidade

do Extremo Sul Catarinense (Unesc). Ceretta
possui Mestrado em Enfermagem pela
Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) e Doutorado em Ciéncias da Saude

ados desta noite”, destacou a presidente do
Cofen, Betania Santos, na abertura da pre-
miacéao.

A conselheira do Coren-SC e representante
da regido Sul, Renata Rodrigues de Medeiros,
salientou que a premiagao reflete a importan
tancia da Enfermagem. “O Prémio Anna Nery
€ um retrato real do nosso valor, da nossa
poténcia. Temos homenageados de todas as
areas onde a Enfermagem estéa presente e é
isso que nos da a verdadeira dimensao da
relevancia do nosso saber”, afirmou.

Em memoaria: durante a pandemia, cerca de
872 profissionais da Enfermagem vieram a fa-
lecer, de acordo com dados do Observatoério
da Enfermagem do Cofen. Na ocasido, alguns
desses profissionais foram homenageados
com o prémio.

pela Unesc, onde atua como docente e foi
reeleita para seu segundo mandato como
reitora.



FISCALIZACAO DO
COREN-SC REALIZA
CERCA DE 2,7 MIL
FISCALIZACOES DESDE
0 INICIO DE 2021

No ano passado, foram mais de 1,8 mil

visitas dos fiscais. Nos primeiros cinco
meses de 2022, as equipes do Defis ja

realizaram mais de 800 fiscalizagoes

Fiscalizar o exercicio legal da profissao da Enfermagem é um
dos principais pilares do Coren-SC. Ao todo, sdo 17 Enfermeiros
Fiscais que atuam cobrindo todo o territério estadual, nas sete
regioes de Santa Catarina. Desde o inicio da gestdo, em janeiro
de 2021 até o final de maio de 2022, foram 2.700 fiscalizagdes
em unidades de saude, hospitais, maternidades e demais
instituicdbes que envolvem profissionais da Enfermagem.

No Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, o
trabalho é de responsabilidade do Departamento de Fiscalizacao
(Defis). Antes de notificar ou de punir, o objetivo da forga-tarefa
de fiscalizagao é orientar as instituigdes e os profissionais sobre
as diretrizes impostas pela legislagdo da profissdo. Busca-se
garantir que o estabelecido por lei em relagdo a Enfermagem
seja cumprido em prol de uma assisténcia segura e de
qualidade para a populacéao e, ao mesmo tempo, garantindo
boas condi¢cdes de trabalho para os profissionais. Em caso de
alguma notificagao, os Enfermeiros Fiscais acompanharao todo
0 processo de prazos e respostas, retornando a instituicdo para
verificar se houve regularizagéo; caso nao haja, fazer os devidos
encaminhamentos.

B=0+ ipojucasre- 15018 de margo

SENAFIS

12" SEMINARIO NACIONAL DE FSCALZACAD

Conselheira do Coren-SC e enfermeira, Marinés Finco reforga
o importante papel do trabalho das equipes de fiscalizagao
durante a pandemia:

“Nos ultimos anos, nossos fiscais fizeram um trabalho
fundamental para checar dentncias de falta de Equipamento
de Protecao Individual (EPI), dimensionamento inadequado das
equipes e protocolos de seguranga do paciente, por exemplo.
Tivemos que intensificar ainda mais nossas atividades em prol
da Enfermagem e, principalmente, da sociedade que precisou
do nosso cuidado”, disse.

2022

(ATE MAIO)
786
802
102

N° INSTITUICOES FISCALIZADAS
N° FISCALIZAGOES
N° DENUNCIAS DILIGENCIADAS

PUBLICO TOTAL ATENDIDO
(E-MAIL / PRESENCIAL / TELEFONE)

2.635

O més de margo marcou o reencontro das equipes de fiscalizagdo dos
conselhos regionais apés dois anos do inicio da pandemia e, por meio
de sua programacao, traduziu o protagonismo dos enfermeiros fiscais na
garantia da eficicia dos servigos de Enfermagem em meio a uma crise
sanitaria nunca antes vista. Durante quatro dias de evento, realizado
em Ipojuca, em Pernambuco, foram quase 16 horas de conhecimento
compartilhado com 700 pessoas que acompanharam as palestras,
mesas-redondas e oficinas de forma presencial e via multiplataforma
Cofen Play.

O Coren-SC esteve representado presencialmente por Daniela Macaneiro,
tesoureira do Conselho, a chefe do Departamento de Fiscalizacao, Julia
Boell, e as enfermeiras fiscais Carolise Ana Basso e Livia Fortunato. Julia
comentou sobre a experiéncia:“O impacto é grandioso no processo de
trabalho. Compartilhar saberes com outras pessoas que compartilham do
mesmo objetivo e assistir a palestras de conteudos especificos para os
fiscais é fundamental. Tanto para os fiscais quanto para os gestores”, disse.




Responsabilidade fiscal e transparéncia sdo fundamentos cruciais na
administragao de um érgao publico. Por isso, a administragao do Coren-
SC vem adotando todas as medidas necessarias a busca da eficiéncia
e eficacia na execugado orgamentéaria e no controle do patriménio do
Conselho Regional de Enfermagem.

A Controladoria Geral do Coren-SC divulga relatérios anuais com
informagdes com relagao a Receita Corrente Liquida, aos Indicadores
de Liquidez e Endividamento, ao Superavit e Déficit Orcamentérios, ao
Balango Patrimonial, entre outros. Confira abaixo alguns destaques da
prestacdo de contas do Coren-SC.

+ de 71 mil profissionais de
Enfermagem inscritos no
Coren-SC

2,7 mil fiscalizacdes 28 Comissdes de Etica de
desde o inicio de 2021 Enfermagem empossadas

2.690 manifestacoes
respondidas pela
Ouvidoria

148 municipios aderiram
aos protocolos de
enfermagem do Coren-SC

375 denuancias
diligenciadas

RS 1 milhao de
economia em
licitagcoes

94 palestras 53 mil seguidores
realizadas nas redes sociais

o
RS 2 milhdes de 20% de reducao nos 39% de g~asfos com pess?al
em relacao a receita (abaixo

supera\tnt. norl‘aiallango prt:z:tsadg: z:r;t;f‘t’?soc;e do teto de responsabilidade
patrimonia P ¢ ¢ fiscal de 50%)

Todas as informacgdes sobre a execugdo orgamentaria e financeira do Coren/SC estédo disponiveis no Portal da Transparéncia.
Confira: transparencia.corensc.gov.br




Inovacdes tecnoldgicas garantem mais agilidade aos profissionais do Coren-SC

A partir de 2022, os servidores, empregados
e profissionais de enfermagem de Santa
Catarina serdo beneficiados com importantes
mudangas e inovagdes tecnolbgicas nas
estruturas fisicas e digitais do Coren-
SC. O Departamento de Tecnologia de
Informacéo trabalha para implantar uma
nova configuragao de hardware e software
que dara mais seguranca e agilidade em toda
a estrutura fisica e de rede do Conselho.

Essa nova estrutura de rede vai ser crucial
para conseguirmos ter o controle de firewall,
ou seja, monitorar o que entra e sai da nossa
rede. Além disso, o sistema de hardware mais
novo traz uma gestdo mais transparente,
com mais seguranga com os dados dos
profissionais, explica a Assessora do
Departamento de Tecnologia da Informacao,
Grazieli Izidorio.

Além das melhorias na estrutura fisica,

o Coren-SC também passa por uma
melhoria no principal sistema que atende
os enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem na parte de Registro e Cadastro
dos profissionais. O novo sistema digital
que sera usado pelo DRIC para o cadastro
de profissionais foi apresentado durante
a 6092 Reunido Ordinaria de Plenario do
Coren-SC, realizada em margo de 2022, que
contou com a presenga de James Francisco
dos Santos, presidente do Coren-SP, e

.
[ J
[ J

Rafael Conceigao, Gerente de Tecnologia de
Informagéo de SP. A plataforma de trabalho
é utilizada para os profissionais de saude,
servidores e assessores no Coren-SP, em
Sao Paulo. O sistema agora sera implantado
por aqui, dando mais tecnologia, agilidade
e praticidade para as atuagdes do Coren de
Santa Catarina.

Os programas incluem atualizagdes nos
processos que sao feitos atualmente pelo
DRIC como cadastro, cobrangas, dividas
ativas, emissdes de carteirinhas, certiddes
e demais servigos necessarios para o
profissional de enfermagem. A expectativa é
que esse novo sistema esteja instalado e
funcionando até meados de agosto. Até 14,
os servidores e assessores do Conselho
passardo por fases de treinamento e
homologacao para se adequarem ao novo
modelo.

COREN-SC DISPONIBILIZA 0800 COMO NOVO CANAL DE_
ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL_

Facilitando o atendimento aos profissionais
catarinenses, o Coren-SC iniciou, em margo
deste ano, o atendimento por meio do
numero 0800 048 9091. As ligagdes sdo
gratuitas e podem ser realizadas de todo
territério nacional para esclarecimento de
duvidas e servigos que o Conselho oferece
aos seus profissionais.

Agora, os telefones fixos nas subsecdes
deixam de existir. Todos que precisarem

ligar para a subsecédo utilizardo o 0800 e
serdo remetidos a Central Telefbnica, onde
ha uma opg¢édo no menu para falar com as
subsecodes. Conselheira do Coren-SC, Juliete
Costa explica o beneficio do 0800: “O novo
servico de 0800 é 6timo para direcionar
automaticamente as pessoas para as
subsecdes e setores responsaveis.

Antes, muitas das vezes os profissionais nao
conseguiam contato com uma subsecao,

seja por numero desatualizado, seja por ndo
ter ninguém disponivel. E agora, o sistema
direciona o profissional para uma pessoa
disponivel para atender essa demanda”.,
explicou.

Canal de Atendimento ao Profissional

. 0800 048 9091 - Horario de atendimento: segunda a sexta, das 8h as 17h.




148 MUNICIPIOS CATARINENSES JA ASSINARAM TERMO DE
ADESAO A0S PROTOCOLOS DE ENFERMAGEM DO COREN-SC_

Os Protocolos de Enfermagem do Coren-SC sao
importantes ferramentas para normatizagéo
e ampliacdo da clinica do enfermeiro nos
diferentes pontos da rede de atencéo.
Baseados em evidéncias em uma ferramenta
ampla e concisa, sao voltados para todas as
Secretarias Municipais de Salde de Santa
Catarina, otimizam o processo de trabalho
do enfermeiro e validam praticas recorrentes
nas Unidades de Saude por necessidade na
agilizagado de processos de trabalho.

Atualmente, em Santa Catarina, o Coren
disponibiliza seis protocolos de Atencgao
Priméaria em forma de e-book. Desenvolvidos
pelo Coren-SC, por meio de um termo de
cooperagdo com a equipe da Secretaria
Municipal de Saude de Floriandpolis (SMS/
PMF), os protocolos podem ser implantados
por todos os municipios que tiverem
interesse, de forma integral ou parcialmente
por volumes, como explica a Enfermeira
Responsavel Técnica da Secretaria Municipal
de Saude de Florianépolis, Elizimara Siqueira:
“Se o Municipio aderir a um protocolo,
precisa aderir ao volume na integra. Nao da
para pegar a pagina 5 de um e a pagina 6

12 Conferéncia de Enfermagem de Santa Catarina
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de outro. Isso porque os documentos sao
baseados em evidéncia, em prevengéao
guaternaria e em segurancga do paciente”, diz.

Hoje, mais da metade (148) dos municipios
de SC ja assinaram o termo de cooperagao
para adesao aos Protocolos de Enfermagem
do Coren-SC. A ordem de adesdo pode
ocorrer por tematica conforme a necessidade
do municipio e pactuagdo com o Coren/SC.
Para aderir aos protocolos, o Enfermeiro
Responsavel Técnico deve preencher o
Termo de Responsabilidade (disponivel
no site do Coren-SC) e enviar para o email
protocolos@corensc.gov.br.

Na sequéncia, a Comissdo do Coren-SC
responsavel pelo Programa ir4 analisar e
responder o pedido. O Termo de Adesao
entao é enviado e deve ser assinado pelo
RT e pelo Secretario Municipal de Saude.
A segunda etapa é a capacitagdo dos
profissionais da rede de Atenc&o Primaria
para aplicar os protocolos no dia a dia, que
é realizada numa parceria do Coren-SC com
a equipe da Secretaria Municipal de Saude
de Florianopolis.

12 Conferéncia de Enfermagem de Santa Catarina

CONFERENCIAS DE ENFERMAGEM

Com apoio do Cofen, o Coren-SC realiza, no
segundo semestre de 2022, a 22 Conferéncia
de Enfermagem do Estado de Santa Catarina.
O projeto teve suas atividades iniciadas no
ano de 2019, mas, em virtude da pandemia
deflagrada em margo de 2020, teve sua
continuidade suspensa e recursos devolvidos
ao Conselho Federal, sendo retomado a
partir deste ano.

O objetivo central é aproximar o Conselho
dos inscritos, criando um canal de dialogo
com participagcdo democratica dos
profissionais de Enfermagem. A Conferéncia
terd uma comissao organizadora e etapas
preparatérias distribuidas de acordo com
a localizacao geogréfica das Subsec¢obes
do Coren-SC; serao oito etapas regionais,

quando serao escolhidos os delegados de
cada regido. Apds as etapas regionais, sera
realizada uma etapa estadual, com duragéo
de dois dias, em que serado votadas, dentro
dos grupos de trabalho, as demandas da
categoria.

“As conferéncias sao excelentes
oportunidades para aproximarmos o0s
inscritos do Conselho, diminuir o indice de
inadimpléncia em relagdo ao pagamento
das anuidades do Conselho e fortalecer o
profissional de enfermagem”, explica Daniela
Macaneiro, conselheira e tesoureira do
Coren-SC.

Na 12 Conferéncia de Enfermagem, em
2016, os profissionais apresentaram mais

Aponte a Camera para QR code
para acessar e solicitar a adesao
aos protocolos de Enfermagem ou

acesse: corensc.gov.br/protocolos-de-
enfermagem-2

Protocolos de Enfermagem de
Atencao Basica disponiveis em
e-book

Volume 1 - Hipertensao, diabetes e
outros fatores associados a doengas
cardiovasculares

Volume 2 - Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis e outras doencgas
transmissiveis

de interesse em saude coletiva
(Dengue/Tuberculose)

Volume 3 - Saude da Mulher -
Acolhimento as demandas da mulher
nos diferentes ciclos de vida

Volume 4 - Atencéo a demanda
espontanea de cuidados no adulto

Volume 5 - Atencdo & demanda de
cuidados na crianga

Volume 6 - Cuidado a pessoa com
ferida

de 300 propostas que foram aprovadas na
etapa estadual, realizada em Florianépolis. O
material compilado fez parte do Planejamento
Estratégico da Gestdo do Coren-SC.
Um dos resultados concretos foram as
apresentacdes de Projetos de Lei para
melhoria das condi¢des de trabalho, como
a Lei do Repouso e Area de Convivéncia que
foi aprovada em 2018, apés um longo periodo
na Assembleia Legislativa.

22 Conferéncia de Enfermagem
do Estado de Santa Catarina



COREN-SC REALIZA INICIATIVAS PARA INTERVIR PELO
INTERESSE DOS PROFISSIONAIS EM SC

Buscando trabalhar pelos interesses dos
profissionais de Enfermagem de Santa
Catarina, o Coren-SC, por meio do seu
Departamento Juridico, tem atuado com
acbes em diversas frentes. Uma das
iniciativas € o Amicus Curiae, também
conhecido como amigo da corte, que garante
a participagdo do Coren-SC em processos
que tenham repercussao geral pela classe.

Na pratica, com o Amicus Curiae, o Coren-SC
nao entra no processo em defesa de uma das
partes, mas, sim, fornecendo subsidios com
relagdo a atuagdo da Enfermagem para que o
Orgdo Julgador tenha subsidios para garantir
um julgamento mais justo.

CONTRA A PRECARIZACAO DOS
TRABALHADORES NO SAMU

Outra iniciativa importante do Departamento
Juridico do Coren-SC na defesa dos
profissionais de enfermagem em Santa
Catarina foi as Agoes Civis Publicas (ACPs)
ajuizadas contra o Estado e a OZZ Saude,
antiga operadora do Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia.

Uma situagao fatica foi o recebimento de
denuncia de assédio moral, protocolizada
junto ao Ministério Publico do Trabalho,
em que o Coren-SC solicitou ingresso no
caso como Amicus Curiae, para fornecer
informagdes complementares ao Procurador,
com o objetivo de zelar pela garantia do
exercicio profissional com liberdade e
segurancga, sem discriminag&o de qualquer
natureza, protegendo a todos os profissionais
em Santa Catarina.

Outra agdo em que o Coren-SC entrou
como amigo da corte se refere a uma
noticia de fato contra o municipio de nossa
regido, em virtude da insergédo de DIUs por
profissionais de Enfermagem. Ao entrar no

As ACPs dizem respeito a utilizagdo dos
profissionais de enfermagem para limpeza
e desinfec¢do das unidades de atendimento,
algo que viola a Lei do Exercicio Profissional
da Enfermagem.

“Sempre buscamos proteger os profissionais,
garantindo que eles tenham condi¢des
adequadas para assegurar a assisténcia aos
pacientes. O desvio de fungéo, prejudica o
trabalho da Enfermagem e abre brechas para
possiveis falhas no atendimento aos usuarios

processo, o Conselho ndo busca defender o
municipio, mas, sim, atuar pelo interesse dos
profissionais e garantir que eles possam fazer
ainser¢cdo em todo o territorio catarinense.

“O Amicus Curiae é uma forma inovadora
que estamos incorporando ao nosso
processo de trabalho de forma exitosa. Vale
destacar que o ingresso do Coren, enquanto
Amicus Curiae, € minuciosamente analisado,
intentado nos casos que possam repercutir
diretamente no exercicio da profissdo de
Enfermagem. Com isso, conseguimos fazer
um melhor acompanhamento e atuar em
prol de toda a classe”, destacou a Assessora
Juridica do Coren-SC, Claudirene Vilvert
Alves.

de saude”, explicou o conselheiro do Coren-SC,
Henrique Manoel Alves.

A pressao trouxe resultados positivos para a
atuacéo dos trabalhadores. A nova operadora
do Samu em SC, a FAHECE, ja prevé em edital
a contratacéo de profissionais para a limpeza
da unidade, permitindo que os profissionais
da Enfermagem possam se dedicar Unica e
exclusivamente as suas funcgoes.
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O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen)
langou em 2021 a multiplataforma Cofen Play,
que traz para os profissionais de Enfermagem
contelddos educacionais, informacao,
entretenimento e servigos, reunindo, no
mesmo ambiente, projetos e iniciativas do
Cofen e dos Conselhos Regionais. Ao todo,
sdo mais de 20 mil itens disponiveis para os
profissionais inscritos.

“Além de oferecer conteldos que agregam
valor ao profissional, essa plataforma também
aproxima o Sistema Cofen/Conselhos

Regionais dos inscritos, sobretudo no avango
dos servicos oferecidos a categoria. Para n6s
€ uma satisfagdo avangar neste sentindo”,
comentou a presidente do Cofen, Betania
Santos.

O Cofen Play oferece servicos e beneficios
exclusivos para profissionais inscritos,
além de acesso a séries, cursos, podcasts,
livros, jornais de maior circulacdo no
pais (atualizados diariamente), revistas,
entretenimento e muito mais. La, estao
disponiveis de livros cientificos a revistas dos

COM CONTEUDOS
EXCLUSIVOS,
COFEN PLAY
REVOLUCIONA
ACESSO A
SERVICOS PARA
PROFISSIONAIS
DE ENFERMAGEM

* Podcasts
 Entretenimento
* Servicos do Coren/SC

I Tudo isso na palma da sua mao.
Baixe agora o Cofen Play

ACESSE: cofenplay.com.br
ou baixe o App Confen Play
no seu celular ou tablet

mais variados temas, como cultura, moda,
pets, fitness, carros, economia, culinaria,
entre outras editorias.

Pela plataforma, o profissional também tem
acesso a toda legislagao e aos projetos de lei
de interesse da categoria, além dos servigos
de atendimento, como inscri¢ao, emissao de
certiddes, boletos e ouvidoria.

O Cofen Play esta disponivel de forma
gratuita nas lojas de aplicativo para Android
e iOS.



