
 
 
 

APÊNDICE XII - Modelo de Solicitação para Regularizar a Composição 
da Comissão de Ética de Enfermagem 

 

(Local e data) 
Ofício No / ano 
Ao Coren-SC 
Assunto: Solicitação de regularização da composição da Comissão de Ética de 
Enfermagem (CEE) do(a) ________ (nome da instituição), situado(a) no 
município de ...................... 

A Comissão de Ética de Enfermagem (CEE) do(a) ________ (nome da 
instituição), consoante a Resolução Cofen No 593/2018, Decisão Coren-SC 
No036/2022 e o Regimento Interno desta Comissão, vem, por meio deste, 
informar V.S.a o afastamento dos seguintes profissionais designados como 
membros da CEE pela Portaria Coren-SC No __, de __/__/20__, com vigência 
de __/__/20__ à __/__/20__: 

Nome do Profissional Número de 
Registro e 
Categoria 

Cargo 
(efetivo ou 
suplente) 

Justificativa 

    
    

Com vistas a regularizar a composição da CEE, solicitamos a emissão de nova 
Portaria de Designação incluindo os profissionais abaixo relacionados: 
Membros efetivos (o número de efetivos deve ser sempre ímpar) 
Nomes Nível profissional Coren-SC 
01   
02   
03   

Membros suplentes  
Nomes Nível profissional Coren-SC 
01   
02   
03   

Membros designados para coordenar a CEE 
Presidente da CEE: Enfermeira(o) ................................... 
Secretária(o) da CEE: ...................................................... 

Informamos que os profissionais acima indicados como efetivos ou suplentes 
atendem a(s) seguinte(s) condição(ções) prevista(s) no Regimento Interno desta 
Instituição (ou: atendem o previsto no Anexo I da Decisão Coren-SC 036/2022) 
(assinale as alternativas correspondentes): 

Timbre da Instituição 



 
 
 

( ) no caso de afastamento temporário, desistência ou destituição, a 
substituição será feita pelo respectivo suplente (Art. 7 - §6º); 
( ) constar da lista dos resultados das eleições encaminhada ao Coren-SC, 
sendo que participou do pleito e recebeu votos, mas não foi incluído como 
membro efetivo ou suplente em portaria de designação, podendo ser chamado 
para assumir o mandato em caso de afastamento, desistência ou destituição de 
integrante da CEE (Art. 17 - §2º); 
( ) não havendo suplente (e tampouco profissional em lista dos resultados, 
não designado) para assumir a respectiva vaga, o ERT da instituição poderá 
indicar novo membro (Art. 7 - §7º). 
 

Atenciosamente 

 

 
(Enfermeiro(a) Responsável Técnico(a): nome, assinatura e carimbo) 

Coren-SC(número de inscrição) 
 


