APENDICE XVII- Modelo de Regimento Interno da CEE das Instituigdes
com Servigos de Enfermagem de Santa Catarina - Aprovado pela Decisao
Coren-SC N° 036/2022, na 6142 Reuniao Ordinaria de Plenario

Timbre da Instituicao

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM -
(nome da Instituigao / municipio)

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° - A Comissé&o de Etica de Enfermagem (CEE) do(a) .................. [nome da
instituicdo], criadaem __/ /  [data em que foi criada a 12 CEE na instituicao],
rege-se por Regimento préprio, aprovado em Assembleia Geral da Categoria
realizada em _/ / OU aprovado por meio de Consulta Publica com a

Categoria, realizada do dia _/ / ao dia _ [/ |/ na Instituigao,
atendendo as determinagdes da Decisao Coren-SC N° 036/2022, aprovada pelo
Plenario do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren-SC),

em sua 6142 Reuniao Ordinaria de Plenario.

Paragrafo unico: O Regimento Interno da CEE do(a)
...................................................... (nome da Instituicdo), foi aprovado na ___ *®
Reunido Ordinaria da Comissao de Etica do Coren-SC, realizadaem _ / [/ ,

e homologado na a Reunido Ordinaria de Plenaria do Coren-SC, em
/1 A

Art. 2° - A CEE é um o6rgéao representativo e subordinado ao Coren-SC, com
fungdes educativa, consultiva, e de conciliagao, orientagdo e vigilancia ao
exercicio ético e disciplinar da Enfermagem, cujas ag¢des deverdo ser
fundamentadas no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e nas
demais legislagbes vigentes.

§ 1° Entende-se a fungao de conciliagdo no caso de questdes de conflitos
interprofissionais que nao envolvam terceiros.

§ 2° As CEE devem estabelecer relagdo de autonomia e imparcialidade com as
Instituicbes com servicos de Enfermagem, bem como resguardar o sigilo e
discricdo nos assuntos vinculados as condutas de carater ético e disciplinar dos
profissionais de Enfermagem.

"Neste paragrafo, os campos relativos aos numeros e datas das reunides ordinarias da CEC € do Coren-SC
devem ficar em branco, sendo complementados apos aprovacgao e homologacao, respectivamente.



Art. 3° - A atuacdo da CEE limita-se ao exercicio ético-legal dos profissionais da
Enfermagem nas areas de assisténcia, ensino, pesquisa e administragao.

Paragrafo unico: As condutas da CEE sao orientadas pelas determinagdes,
resolugdes e pareceres do Conselho Federal de Enfermagem e do Coren-SC.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO E COMPOSICAO

Art. 4° - A CEE sera composta por profissionais de Enfermagem legalmente
habilitados e regularmente inscritos no Coren-SC e que atendam os seguintes
critérios:

| — manter vinculo empregaticio junto a instituicéo;

Il — possuir, no minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio profissional,
independente do local onde esse foi exercido;

Il — possuir situagéo regular junto ao Coren-SC em todas as categorias que
esteja inscrito;

IV — ndo possuir condenagéao transitada em julgado em processo administrativo
e/ou ético nos ultimos 5 (cinco) anos;

V — ndo possuir anotagdes de penalidades junto ao seu empregador nos ultimos
5 (cinco) anos.

Art. 5 - A constituicdo da CEE é definida por meio de elei¢ao direta e secreta,
sendo os candidatos eleitos, por seus pares, por voto facultativo.

§1° Nas instituicbes de saude militares, a constituicdo da CEE devera obedecer
aos critérios de designacdo por autoridade competente, de acordo com as
normas destas instituicdes e os dispositivos estabelecidos nesta Decisdo.?2

§2° Nas instituigdes de saude civis, ndo havendo inscritos para o processo
eleitoral, os membros da CEE poderdao ser designados pelo Enfermeiro
Responsavel Técnico (ERT) ou geréncia de Enfermagem, que devera consultar
seu interesse e examinar se os candidatos preenchem os critérios estabelecidos
neste Regimento.

§3° - A CEE sera constituida por no minimo 3 (trés) e no maximo 11 (onze)
profissionais de Enfermagem?, facultada a eleigdo/designagdo de suplentes,
sempre respeitando o numero impar de efetivos na soma de representantes
Enfermeiros e Obstetrizes (Grupo 1) e de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem
(Grupo 2).

20 §1° do Art. 5° s6 devera ser mantido, caso a CEE pertencer & uma instituigdo de satide militar. Caso
contrario, devera ser excluido, permanecendo apenas os paragrafos 2°, 3°, 4° e 5°, cuja numeragdo passa a
ser §1°, §2°, §3° e §4°, respectivamente.

3A defini¢do do ntimero de membros para compor a CEE devera observar as normativas do Sistema
Cofen/Coren-SC ,recomendando-se que sejam seguidos os pardmetros de proporcionalidade indicados no
item 2.2.2 deste Caderno. Ainda, nesta definicdo, a institui¢do podera levar em conta critérios de
viabilidade e razoabilidade, considerando especificidades de sua realidade, de seus colaboradores, € o
numero de profissionais efetivamente inscritos como candidatos ao pleito.



§4° - A CEE sera composta por presidente, secretario e membros, dentre os
profissionais mais votados, cabendo ao Enfermeiro com maior numero de votos
o cargo de presidente.

§5° - No caso de os integrantes serem designados, cabe ao Enfermeiro
RT/Geréncia de Enfermagem a definigdo dos efetivos, suplentes, bem como dos
cargos de presidente e secretario.

Art. 6 O mandato dos membros da CEE - eleitos ou designados — sera de 3
(trés) anos, admitida apenas uma reeleigdo ou recondugao.

Art. 7 — O afastamento de integrantes da CEE podera ocorrer por término de
mandato, afastamento temporario, desisténcia ou destituicao.

§1° Entende-se por término de mandato, quando os integrantes da CEE
concluirem o periodo de gestao estabelecido em sua Portaria de Designacgao.

§2° Entende-se por afastamento temporario quando o integrante da CEE se
afastar por tempo determinado, no maximo, por um periodo de quatro meses, ou
quando estiver sendo submetido a processo ético ou a processo
administrativo/disciplinar.

§3° Entende-se por desisténcia a declinagédo de seu cargo por qualquer um dos
integrantes da CEE, a qual devera ser comunicada, oficialmente, a Presidéncia
da CEE, por escrito.

§4° Entende-se por destituicao o afastamento definitivo do integrante da CEE,
que se dara por decisdo da maioria simples dos membros da CEE, em Reuniao,
constando o fato em ata.

| - A destituicdo ocorrera nos seguintes casos:

a) auséncia, injustificada, em trés reunides consecutivas e/ou alternadas;
b) ndo estar em pleno gozo dos seus direitos profissionais;

c) ter sido condenado em processo ético, civil ou penal;

d) ter sido condenado em processo administrativo na institui¢cao.

Il - A destituigado implica na perda do direito a nova candidatura para integrar a
CEE por, no minimo, 3 (trés) anos.

§5° Independente do tipo de afastamento, no caso de membro efetivo, a
Presidéncia da CEE comunicara o fato & Comiss&o de Etica do Coren-SC (CEC)
no prazo de até 30 dias, informando o nome do profissional que assumira a vaga,
para que sejam realizados os devidos encaminhamentos e providenciada nova
Portaria de designacao da CEE.

§6° No caso de afastamento temporario, desisténcia ou destituigdo, a
substituicdo sera feita pelo respectivo suplente.

§7° Nao havendo suplente para assumir a respectiva vaga, o ERT da instituigdo
podera indicar novo membro.

Art. 8 - Evidenciada a desisténcia ou destituicdo de membro(s) da CEE, de modo
que impossibilite seu quérum minimo, de acordo com o §3° do Art. 5°a
Presidéncia da CEE, em conjunto com o ERT da instituigdo, devera, de imediato,
documentar e comunicar a CEC as circunstancias e a extingao da referida CEE,
€ promover um novo processo eleitoral na instituigao.



CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9 — A CEE deve exercer suas fungdes dentro dos limites legais e éticos da
profissdo, com autonomia, independéncia e solidariedade as demais profissdes
e comissodes na instituigao.

Art. 10 — A CEE reunir-se-a, ordinariamente, a cada 30 dias, sob convocagao da
Presidéncia, conforme cronograma e pauta pré-definidos e aprovados pelos
membros da comisséo.

§1° Poderao ocorrer reunides extraordinarias, convocadas pela Presidéncia ou
por autoconvocagao pela maioria simples dos seus integrantes ou pelo Coren-
SC.

§2° O quérum minimo para as reunides, verificado até 15 minutos apo6s a hora
marcada para o seu inicio, € de maioria simples dos membros efetivos ou de
seus suplentes quando na condi¢cao de substituto.

§3° E indicada a participacdo dos membros suplentes em todas as reunides,
independente de estarem ou nao substituindo membros efetivos.

Art. 11 - As reunides da CEE serao lavradas em ata, constando a relagcao dos
presentes, as justificativas dos ausentes, o registro das decisdes tomadas e os
encaminhamentos a serem realizados.

§1° As decisbes da CEE serdo tomadas por maioria simples de seus membros
efetivos.

§2° Em caso de empate, a Presidéncia exercera o voto de minerva.

§3° Os suplentes possuirdo direito a voz em todas as reunides e direito a voto
quando estiverem substituindo o titular.

Art. 12 - Situacdes e/ou denuncias recebidas deverao ser apuradas pela CEE, a
qual devera proceder o devido encaminhamento, de acordo com sua natureza.

§1° Situacdes e/ou denuncias de natureza administrativa deverdo ser
encaminhadas ao ERT para que sejam realizados os devidos encaminhamentos
estabelecidos pela instituicio;

§2° Situagbes e/ou denuncias de natureza ético-disciplinares deverdo ser
remetidas a Comissdo de processos éticos do Coren-SC para avaliacado dos
procedimentos cabiveis. Além disso, um breve relato e os encaminhamentos
adotados deverao ser informados, por escrito, ao ERT da instituicéo;

§3° Em caso de situagdes de menor gravidade, que nao tiverem acarretado
danos a terceiros, a CEE podera promover a conciliagdo entre as partes
envolvidas e encerrar o procedimento, sempre com o devido assentamento ou
registro;

§4° Em caso de situagdes e/ou denuncias que nao apresentarem indicios de
infracdo, a CEE devera realizar o arquivamento do feito, sempre com o devido
assentamento ou registro.



CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 13 As eleicbes para constituicdo da CEE deverao ser convocadas até 60
(sessenta) dias antes do pleito, mediante edital publico, firmado pelo ERT a ser
fixado em todos os setores em que sejam prestados servigos de Enfermagem na
instituigao.

Paragrafo unico: Toda a documentacgao relativa ao processo de implantagédo ou

renovacdo da CEE devera ser inserida no Sistema de Comissées de Etica do
Coren-SC (SCE), de modo que a CEC possa acompanhar os tramites legais.

Art. 14 O ERT designara uma Comissao Eleitoral, composta por 3 (irés)
integrantes, garantindo-se a inclusdo de, no minimo, um profissional do Grupo 1
(enfermeiro e/ou obstetriz) e um profissional do Grupo 2 (técnico e/ou auxiliar de
Enfermagem).

§1° E incompativel a condigdo de membro da Comiss&do Eleitoral com a de
candidato.

§2° O ERT (coordenador) ndo podera participar na composi¢cado da CEE durante
0 exercicio do cargo.

Art. 15 A Comissao Eleitoral sera responsavel para conduzir os trabalhos de
divulgacao, organizagao, realizagao do pleito, apuragdo e divulgagdo dos
resultados e pela posse.

§1° Cabe a Comisséo Eleitoral receber os pedidos de inscricdo, examinando se
os candidatos preenchem os requisitos estabelecidos neste regimento, na
Resolugao Cofen 593/2018 e na Decisao Coren-SC 036/2022.

§2° Os profissionais de Enfermagem deverdo candidatar-se individualmente,
sem formagado de chapas, inscrevendo-se junto a Comissdo Eleitoral, em até
quinze dias apds a publicagao do edital para formacao de candidatos.

§3° A relacao dos nomes dos profissionais inscritos como candidatos devera ser
inserida no SCE, de modo que um fiscal possa analisar e certificar sua condicao
de elegibilidade.

§4° As eleigdes deverao ocorrer, no minimo, 07 dias apds a certificagdo dos
inscritos como candidatos aptos pelo fiscal.

§5° O voto sera por meio de cédula impressa, depositado em urna indevassavel,
ou por meio digital.

§6° A eleicao se processara, preferencialmente, em 01 (um) dia [ou em 02 (dois)
dias, no caso de instituicdo que contar com diferentes turnos], das 08:00 horas
as 20:00 horas, garantindo-se a participagéao no pleito de todos os profissionais
de Enfermagem da instituig&o.

§7° A apuragao sera publica e na presenga dos candidatos concorrentes ou de
observadores.

Art. 16 — A eleicdo somente tera legitimidade se o numero de votantes for no
minimo a metade mais um, por nivel profissional.



Paragrafo unico: Quando o numero de votantes for inferior ou igual ao numero
de nao votantes dentre os profissionais ativos na instituicdo, devera ocorrer um
novo pleito no respectivo nivel profissional.

Art. 17 — Serao considerados eleitos, como membros efetivos, os candidatos
que obtiverem o maior numero de votos por nivel profissional, seguido de seus
membros suplentes na mesma ordem decrescente.

§1° Em caso de empate entre 02 (dois) ou mais candidatos da mesma categoria,
o desempate sera realizado levando em consideracao o critério de maior tempo
de exercicio profissional na instituicdo, por categoria eleita. Persistindo o
empate, sera considerado eleito o profissional com maior tempo de inscricdo
junto ao Coren-SC.

§2° Os candidatos que receberam votos e nédo foram eleitos como membros
efetivos ou suplentes deveréo ser relacionados na ata da eleicdo e constar da
lista dos resultados das eleicbes a ser encaminhada ao Coren-SC. Esses
poderao ser chamados para assumir o0 mandato quando nao houver suplentes
para substituir membros em caso de afastamento, desisténcia ou destitui¢ao.

Art. 18 — O ERT proclamara os resultados das elei¢des, através de edital interno,
no primeiro dia util apds o seu recebimento.

Paragrafo unico: Os recursos relativos ao pleito somente serdo recebidos pela
Comisséo Eleitoral se entregues oficialmente até 48 horas apds a publicagéo dos
resultados pelo ERT.

Art. 19 — Apés realizadas todas as agdes educativas, de sensibilizacao, e
cumpridos os prazos legais para inscricdo de candidaturas para a CEE, e néo
havendo interessados para o pleito, o ERT devera designar os profissionais para
compor a CEE da instituigao.

§1° Havendo inscritos, mas, em numero inferior ao quantitativo estabelecido
neste Regimento, o ERT devera designar profissionais para completar a
composicao da CEE;

§2° No caso de designacdo dos membros da CEE, por inexisténcia ou
insuficiéncia de candidatos, a Comissao Eleitoral devera emitir documento,
relatando procedimentos e resultados do processo realizado na instituicdo, o
qual devera ser inserido no SCE para ciéncia da CEC.

Art. 20 — A homologagdo da composicdo da CEE devera ocorrer mediante
Portaria emitida pela Presidéncia do Coren-SC, apds a aprovacao do processo
eleitoral pela CEC, seguida de aprovagéo pelo Plenario do Coren-SC.

Art. 21 — Os integrantes da CEE serdo empossados em cerimdnia oficial pela
Presidéncia do Coren-SC ou por representante por ela designado,

Paragrafo unico — Somente apdés a cerimbnia de posse, a CEE estara
oficialmente autorizada para iniciar as atividades e os trabalhos da Comissao.



CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 22 - S30 atribuicdes especificas dos membros da CEE:

| — representar o Coren-SC na instituicdo em se tratando de temas relacionados
a divulgacao do Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

Il — divulgar e zelar pelo cumprimento da Legislacdo de Enfermagem ora vigente;
Il — identificar as ocorréncias éticas e disciplinares na instituicdo onde atua;

IV — receber denuncia de profissionais de Enfermagem, usuarios, clientes e
membros da comunidade relativa ao exercicio profissional da Enfermagem,
fazendo os devidos encaminhamentos;

V — elaborar relatério restrito a narrativa dos fatos que ensejaram a denuncia,
anexando documentagao se houver relativa a qualquer indicio de infragao ética;

VI — encaminhar o relatério ao Coren-SC e ao ERT da instituicdo para
conhecimento, dos casos em que haja indicios de infracéo ética ou disciplinar;

VIl — propor e participar, em conjunto com o ERT e o Enfermeiro responsavel
pelo Servigo de Educagao Permanente de Enfermagem, de agdes preventivas e
educativas sobre questdes éticas e disciplinares;

VIl — promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;

IX — assessorar a Diretoria/Geréncia/Coordenagdo de Enfermagem da
Instituicdo, nas questdes relativas a ética profissional;

X —divulgar as atribuigdes da CEE;

X| — participar das atividades educativas do Coren-SC e atender as solicitacoes
de reunides e convocagdes inerentes as atribuicdes da CEE, inclusive promover
e participar de capacitagoes;

Xl — apresentar anualmente relatério de suas atividades ao ERT da instituicao;

XIll — encaminhar anualmente ao Coren-SC e & Geréncia do Orgdo de
Enfermagem, o planejamento das atividades a serem desenvolvidas e o relatério
das atividades do ano anterior até 1° de margo;

XIV - solicitar assessoramento a CEC em caso de necessidade;

XV — confeccionar e/ou manter atualizado o Regimento Interno da CEE,
observando normativas do Cofen e do Coren-SC;

XVI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste regimento e da Deciséo do
Coren-SC vigente.
Art. 23 — Compete a Presidéncia da CEE:

| —convocar e presidir as reunides;

Il —propor a pauta da reuniao;

Il — propor a redagdao de documentos que serdo discutidos e submetidos a
aprovacgao;

IV —representar a CEE junto ao Org&o de Enfermagem da entidade;

V —representar ou indicar representante, onde se fizer necessaria a presencga ou
a participacao da CEE;

VI —encaminhar as decisdes da CEE, segundo a indicagéo;



VIl — elaborar, juntamente com os demais membros da Comiss&o, o
planejamento e o relatério anuais, garantindo o envio de uma cdpia, até o dia 1°
de margo de cada ano, ao ERT;

VIII - representar o Coren-SC em eventos, quando solicitado.
Art. 24 - Compete ao Secretario da CEE:

| — secretariar as reunides da CEE, redigindo atas e documentos;
Il — providenciar a reprodug¢ao de documentos;
[l = encaminhar o expediente da CEE;

IV —arquivar uma cépia de todos os documentos recebidos e produzidos pela
CEE;

V —presidir as reunides nos impedimentos da Presidéncia;
VI —representar a CEE nos impedimentos da Presidéncia.

Art. 25 — Compete aos membros efetivos da CEE:

| —participar, através de voto, das decisdes a serem tomadas pela CEE;

Il —comunicar a Presidéncia quando impedido de comparecer a reuniao,
observando as condigbes necessarias a viabilizar a presenga do suplente.

Art. 26 — Compete aos membros suplentes da CEE:

| — substituir o respectivo membro efetivo nos seus impedimentos.

Art. 27 — Compete aos membros efetivos e suplentes da CEE:

| —comparecer e participar das reunides da CEE;
Il —emitir parecer sobre as questdes propostas;

[l - participar de reunides ou programacgdes relacionadas a ética, promovidas
pela CEE ou por outras entidades;

IV —representar a CEE quando solicitado pela Presidéncia;

V —garantir a presenga do suplente quando o efetivo estiver impedido de
comparecer a reuniao;

VI - participar da elaboragao do planejamento e relatorio anuais;

VIl — cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste regimento e as demais normas
relativas ao exercicio ético-profissional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 28 — Este Regimento podera ser alterado por proposta da CEE, do ERT ou
da CEC.

Paragrafo unico: As alteragdes serdo submetidas a aprovagao da categoria na
instituicado e a homologacgao do Plenario do Coren-SC.

Art. 29 — O ERT da instituigdo garantira as condi¢des necessarias para o
desenvolvimento das atividades da CEE.

Art. 30 — Os casos omissos serao resolvidos pela CEC e, em caso de duvidas
ou divergéncias, serao encaminhados para decisao pelo Plenario do Coren-SC.



Art. 31 — Este Regimento Interno se baseia nas orientacbes do Modelo de
Regimento Interno aprovado pela Decisdo Coren-SC n° 036/2022, de 23 de
agosto de 2022.

(Assinatura e carimbo)

Nome Nome
Coren-SC N° Coren-SC N°
Enfermeiro(a) Responsavel Presidente da Comissé&o de

Técnico(a) Etica de Enfermagem



