
Timbre da Instituição 

APÊNDICE XV- Modelo de Planejamento para o Mandato da Comissão de 

Ética de Enfermagem (CEE) 

 

 
COMISSÃO DE ÉTICA DEENFERMAGEM (CEE) – (Instituição / município) 

Designada pela Portaria Nº .........,de..........de ........de 20......... 

PLANEJAMENTO GERAL DA CEE (período - dia/mês/ano à dia/mês/ano) 
 

Objetivos 

(que resultados pretende alcançar?) 

Estratégias 

(O que será 

realizado?) 

Cronograma 

(Periodicidade 

das ações, início 

e término) 

Público 

envolvido 

(Qual o grupo 

contemplado 

com cada 

ação?) 

Fortalecer os integrantes da CEE 

no cumprimento de suas 

atribuições * 

   

Contribuir para a prevenção de 

eventos éticos * 

   

Promover conhecimento e 

compreensão do Código de Ética 

dos Profissionais de Enfermagem 

a toda a equipe de Enfermagem * 

   

Proporcionar espaços e 

estratégias para o debate sobre 

questões éticas envolvendo 

comunidade interna e externa * 

   

Contribuir para a melhoria das 

condições de trabalho, visando o 

exercício profissional livre de 

riscos e danos, violências física e 

psicológica, em respeito à saúde 

dos profissionais de Enfermagem 

* 

   

.....    

* Exemplos 
 

Local e data ... 
 

Presidente da Comissão de Ética de Enfermagem (nome, assinatura e 
carimbo) 



Planejamento aprovado na ..... Reunião Ordinária da CEE, realizada no dia 
 /  /  e encaminhado ao(à) Enfermeiro(a) Responsável Técnico(a)em 

 /  / . 


