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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Posi¢do do Coren/SC em relagdo a proposta do Governo do Estado de Santa Catarina de
implantag¢do de Organizagdes Sociais (OS) na saude.

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, Coren/SC, em reunido Ordinaria de
Plenaria realizada no dia 25/03/2011, analisou a proposta do Governo de Estado de Santa
Catarina de transferir a gestdo dos hospitais para o chamado terceiro setor, através da
implantacdo de Organizacdes Sociais (0S). Apds debate, o Coren/SC aprovou posicdo
contraria fundamentado nos seguintes argumentos:

1) Defendemos o Sistema Unico de Saude/SUS em seus principios de universalidade,
integralidade, equidade e controle social, por entender que saude é um direito universal
garantido pela Constituicao Brasileira. No Art. 196 estd definido que “A saude é direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a
redugdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as
acoes e servicos para sua promocgdo, protecdo e recuperacéGo”. O Sistema de Salude deve
ser financiado pelo Estado (Orcamento da Unido, Estados e Municipios) de modo a
garantir assisténcia integral e universal.

A Lei de incentivo as Organizacdes Sociais em Santa Catarina, Lei 12 929/2004, possibilita
“a pessoas juridicas, sem fins lucrativos, atuarem em dreas de interesse publico”
mediante contrato com o Estado. O governo repassa os recursos e as OS realizam a
prestacdo dos servicos, ndo necessitando seguir as regras da administracdo publica na
compra de materiais e equipamentos e na contragao de recursos humanos. Além disso,
os exemplos de implantacdo de OS em outros estados mostram a relacdo entre OS e
privatizacdo, como foi o caso de S3o Paulo que aprovou a Lei 1 131, de 27 de dezembro
de 2010 que altera a Lei Complementar 846/1998 e “dispGe sobre a qualificacdo de
entidades como organizacoes sociais”. A referida Lei permite que os hospitais e demais
servicos de saude prestem atendimento pelo SUS e na modalidade privada. O
financiamento pode ser misto incluindo recursos publicos e privados (pagamento direto
pela prestacdo do servico ou através das diversas formas de planos e seguros de saude) o
gue tem como conseqiiéncia diferenciacdo no atendimento ferindo o principio do direito
universal as acGes e servicos para promogao, protecdo e recuperacao da saude.

2) Que a gestdo terceirizada dos servicos de saude a ser realizada por OS ndo garante, por si
sO, a agilidade nas compras de equipamentos, medicamentos e diversos insumos
necessarios para o funcionamento das instituicGes da saude, assim como, a dispensa de
licitacdo ndo significa garantia para a melhor utilizagdo dos recursos publicos.

3) Que a gestdo terceirizada do servico de saude por OS visa, conforme explicitado pelo
presidente da Federacao dos Hospitais de Santa Catarina e pelo Secretdrio de Estado da
Saude de Santa Catarina, a reducdo de custos com a for¢a de trabalho. Ou seja, conforme
afirmado pelo presidente da Federacdo dos Hospitais de Santa Catarina
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em entrevista ao Diario Catarinense no dia 01/03/2011, a utilizagdo das OS permitira que
nao seja cumprido o estabelecido na Lei Complementar de Santa Catarina 323/2006, em
termos de jornada e saldrio. O presidente da Federacdo exemplificou a reducdo de
custos mencionando a situacdo dos/as Técnicos/as de Enfermagem, que ndo precisariam
ser contratados por jornadas de 30 horas semanais e salario de RS 900,00, como previsto
na Lei, podendo formalizar contratos CLT com jornada de 44 horas semanais e saldrio de
RS 660,00.

Essa proposta implica em exploracdo dos trabalhadores da saide e da Enfermagem com
conseqliéncias para a qualidade e seguranca dos servicos prestados a populacdo. Vale
ressaltar o impacto desta situacdo no setor, considerando-se que a Enfermagem
corresponde em torno de 60% dos profissionais de saude.

Aumento de jornada de trabalho com reducdo de saldrios significa maior exploracado e
maior sobrecarga dos trabalhadores, resultando em maiores riscos para a qualidade da
assisténcia e para a seguranca dos cuidados prestados a populacao.

Ser condizente com uma assisténcia de enfermagem em condi¢des inadequadas e de
risco fere o Artigo 63 do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem que
estabelece o direito de “desenvolver atividades profissionais em condi¢des de trabalho
gue promovam a propria seguranca e a da pessoa, familia e coletividade sob seus
cuidados, e dispor de material e equipamentos de protecdo individual e coletiva,
segundo normas vigentes”. Assim o Coren/SC, que é responsavel pela fiscalizacdo do
exercicio profissional e pela garantia do cumprimento do estabelecido no Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem, é contrario a propostas que impliguem em risco para
os profissionais e para os usuarios dos servicos de saude.

Floriandpolis, 25 de marco de 2011

Coren/SC
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