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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

DECISAO COREN/SC n° 003/2012

Define a carga horaria e as atribuicbes
do Enfermeiro Responséavel Técnico

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagenre(f®C), em conjunto com a
Secretaria da Autarquia, no uso de sua competégah e regimental, conforme consta no
seu Regimento Interno, art. 16, inciso XXII, apmeaia 62. Reunido Ordinaria da Diretoria
do Coren/SC, realizada em 16 de janeiro de 20@hwlogado através da Decisdo Cofen n°.
012/2007, aprovada na 3472. ROP de 15 de fevet@io e;

Considerandoque a Lei 7.498/86 e o Decreto 94.406/87 definemacatividades privativas
do Enfermeiro a dire¢do, organizagéo, planejamanfoervisao, coordenacao e avaliagao dos
Servigos de Enfermagem;

Considerandoa Resolucdo Cofen n.° 302, de 16 de marc¢o de 20@5aixa as normas para
a anotacdo da Responsabilidade Técnica do Enferramirvirtude de Chefia do Servico de
Enfermagem nos estabelecimentos das instituicoeemeresas publicas, privadas e
filantropicas onde é realizada assisténcia a saude;

Considerando a Resolugcdo Cofen n° 303, de 23 de junho de 2§0&,dispbe sobre a
autorizacdo para o Enfermeiro assumir a coordenam@o Responsavel Técnico do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude;

Considerando a Resolucdo Cofen n® 371, de 08 de setembro de, 20k dispbe sobre
participacdo do Enfermeiro na supervisdo de estdgiestudantes dos diferentes niveis da
formacdo profissional de Enfermagem;

Considerandoque o Enfermeiro Responsavel Técnico é aqueleegmnde pela Geréncia

do Servico de Enfermagem, ou por suas Unidade®dec8, ou pela Coordenacdo de Curso
de Enfermagem, ou pelo Plano de Gerenciamento dédites de Servicos de Saude
(PGRSS);

Considerando,ainda, a deliberacdo da 4952 Reunido OrdinarRlelgria do Coren/SC:
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73
Decide:

Art. 1° - O Enfermeiro podera assumir no maximo duas Regpdittades Técnicas em
instituicbes que prestam assisténcia a saude, devesda jornada de trabalho ser de no
minimo de 30 horas semanais e no maximo de 44 dnizae quatro) horas semanais, em
horarios que ndo sejam coincidentes, sendo quequemente deve trabalhar no periodo
diurno.

§ 1° - A carga horaria minima do Responsavel Técnico gargo de Enfermagem e para
empresas de produtos hospitalares € de 20 (viota} lsemanais.

§ 2° -E vedado ao Enfermeiro assumir a Responsabilidédaida na mesma instituicio ou
instituicdes distintas em horarios coincidentes.

§ 3° - E vedado ao Enfermeiro assumir a Responsabilid@mica em dias alternados,
devendo cumprir diariamente sua jornada.

Art. 2° A responsabilidade técnica é extensiva a Gerémei€oordenacdo de Servico de
Enfermagem, & Coordenacédo de Cursos de Enfermageémcia de empresas de produtos
hospitalares ou, ainda, ao Plano de Gerenciameat&Rasiduos de Servicos de Saude
(PGRSS), devendo o Enfermeiro, para exercer qualgm&a destas funcbes, requerer a
Certidao de Responsabilidade Técnica (CRT) juntG@@n/SC.

Art. 3° O Enfermeiro Responsavel Técnico pela Geréncia oordenacao de Servico de
Enfermagem tera perante o Coren/SC as seguintiegigies:

a) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Rsiinais de Enfermagem e as normas
referentes ao exercicio profissional.

b) Organizar o Servico de Enfermagem em parceria cafasp Enfermeiros(as) da
instituicdo e de acordo com a especificidade doscges, providenciando:

- O Regimento Interno do Servico de Enfermagem;

- As atribuicdes da equipe de Enfermagem;

- O Manual de Normas e Rotinas ou Procedimento Ojer@dadréo (POP);

- O dimensionamento do quadro de pessoal de Enfermametocolado na Direcao

Geral da instituicdo e enviar para o Departameatbisicalizacdo do Coren/SC.
c) Enviar, ao Coren/SC, no ato da anotacao e da redowda Certiddo de Responsabilidade

Técnica, a listagem completa dos profissionais mferfhagem, indicando o nome correto
e completo, o nivel profissional, numero de ingwigho Conselho, CPF, email (se
houver), horéario de trabalho, carga horaria semaeabr / unidade de saude e Certidao
negativa de débito do Enfermeiro requerente.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

d) Solicitar anualmente, no més de junho, certiddoativay de débito de todos os
profissionais de Enfermagem da instituicdo. Infardma este Regional a listagem de
profissionais com certiddo positiva de débito eaemnoha-los para regularizar sua
situacao junto ao Coren/SC.

e) Colaborar no encaminhamento do pessoal de Enfermagéficado para regularizar sua
situacao junto ao Coren/SC, mantendo-os afastaalostividades de Enfermagem até a
sua regularizacao.

f) Proporcionar e estimular o aprimoramento técnieoidico e ético dos profissionais de
Enfermagem da instituic&o.

g) Implantar e monitorar a Sistematizacao da Assiséie Enfermagem.
h) Participar do Processo de sele¢éo do pessoal @entadgem.
i) Coibir o exercicio ilegal da profissao.

j) Comunicar ao Coren/SC irregularidades referentes eaercicio profissional da
Enfermagem.

k) Exercer as suas atividades privativas, segundotaona legislacdo do exercicio
profissional.

l) Delegar atividades, exceto as privativas do Enfeonebservando a competéncia técnica
do profissional de Enfermagem.

m) Atender as convocacgdes do Coren/SC nos prazosrieseios.
n) Zelar juntamente com os profissionais de Enfermagemcondicdes dignas de trabalho.

o) Colaborar na operacionalizacdo dos estagios dodades de Enfermagem, cumprindo o
disposto na Resolucdo Cofen n° 371/2010.

p) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normadirela a sua area de atuacao.

Art. 4° - O Enfermeiro Responsavel Técnico por Coordenagd@@aho de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude tera perante o S@ras/seguintes atribui¢des:

a) Cumprir as determinacdes previstas no Art. 8heas: a, i, j, k, I, m, n, o, p da presente
Deciséo.

b) Enviar ao Coren/SC no ato da anotacao e da agaovda Certiddo de Responsabilidade
Técnica a listagem do pessoal de Enfermagem sotespansabilidade no PGRSS, indicando
0 nome correto e completo, o nivel profissionamato do Coren, CPF, email (se houver),
horario de trabalho, carga horaria semanal e Gerticegativa de débito do Enfermeiro
requerente.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

c) Proporcionar e estimular o aprimoramento técnieatifico e ético dos profissionais de
Enfermagem sob sua responsabilidade.

Art. 5° - O Enfermeiro Responsavel Técnico por Coordended@urso de Enfermagem tera
perante o Coren/SC as seguintes atribuicdes:

a) Cumprir as determinacdes previstas no ArtABAeas: a, f g, h, i, |, m, n, o p da presente
Deciséo.

b) Enviar ao Coren/SC no ato da anotacao e da agdovda Certiddo de Responsabilidade
Técnica a listagem dos docentes de Enfermagem nedpeis pelas disciplinas de pratica
assistencial e estagios supervisionados que esioulado a instituicAo sob sua
responsabilidade, indicando o nome correto e cdmpke nivel profissional, nUmero no
Coren, CPF, email (se houver), horario de trabalama horaria semanal e Certidao negativa
de débito do Enfermeiro requerente.

c) Proporcionar e estimular o aprimoramento técuoieatifico e ético dos docentes de
Enfermagem sob sua responsabilidade.

Art. 6° - O Enfermeiro Responsavel Técnico por GerenciaEdgresas de Produtos
Hospitalares tera perante o Coren/SC as seguitniiegigdes:

a) Cumprir as determinagfes previstas no Art. 8heas: a,e g, h, i, |, m, n, o p da presente
Deciséo.

b) Enviar ao Coren/SC no ato da anotacao e da agdovda Certiddo de Responsabilidade
Técnica a listagem dos profissionais de Enfermagegoantes na instituicdo sob sua
responsabilidade, indicando o nome correto e cample nivel profissional, nimero de
inscricdo no Conselho, CPF, email (se houver),riioe trabalho, carga horaria semanal e
Certidao negativa de débito do Enfermeiro requerent

Art. 7° - O pagamento da taxa de Certiddo de Responsateliiécnica devera ser realizado
por Certiddo emitida.

Paragrafo unico: As instituicdes de saude de gestao publica elantfdpica, assim como, as
instituicdes de formacao profissional e graduagéd=efermagem poderdo requerer dispensa
de recolhimento de taxa referente a emisséao de CRT.

Art. 8° - A Anotacdo de Responsabilidade Técnica poderéaseelada quando o Enfermeiro
nao cumprir a Legislacdo de Enfermagem e as Norpwsabelecidas pelo Sistema
Cofen/Conselhos Regionais e/ou estiver atuando westituicdes que desrespeitem a
Legislacdo de Enfermagem.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Art. 9° - O Enfermeiro Responsével Técnico que deixarwhepcir com as suas obrigacoes,
respondera a processo ético.

Paragrafo unico: O(A) Enfermeiro(a) Responsavel Técnico culpadoirdeacdo ética e
penalizado nos termos do Cédigo de Etica dos piofigis de Enfermagem tera suspenso o
direito de Anotacédo de Responsabilidade Técnida,grazo de 12 (doze) meses.

Art. 10° - Os casos omissos serdo decididos pelo Coren/SC.

Art. 11° A presente decisdo entrara em vigor na data dgwhblecacdo pelo Coren/SC que
ocorrerd ap0s a sua homologacdo pela Plenéaria dsebo Federal de Enfermagem,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em espeddecisdo Coren/SC n° 003/2006.

Florianopolis, 22 de junho de 2012.

" < LS )
Enf Drd Felipa Rafaelg,;madigi Enf2 Dr2 Janete Elza Felisbino

Presidente Secretéaria
Coren/SC 111.174 Coren/SC 19.407
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