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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

PARTICIPACAO POR
M NOVO COREN-SC

O final do ano de 2008 foi marcado por uma
grande mobilizagdo da enfermagem catarinense
por renovagado no COREN-SC e por mudancgas nas
praticas politico-profissionais desenvolvidas no
Sistema COFEN-CORENS nos ultimos anos.

O ano de 2009 iniciou muito melhor para os
profissionais catarinenses. A Gestédo Participacao
2008-2011, eleita com ampla maioria dos votos,
esta trabalhando com ética e transparéncia para o
fortalecimento da categoria.

Leia nesta edigdo como estava o COREN-SC e
quais as primeiras ag¢des que ja estdo melhorando a
atuagao do Conselho em todo o Estado.
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A Gestdo PARTICIPACAO
2008-2011, que estd na direcao
do COREN-SC, defende um pro-
cesso administrativo-gerencial
transparente, uma atuagdo em
defesa da profissao e que respeite
os preceitos éticos da boa conduta
profissional e os principios orien-
tadores da boa gestdo publica.
Com a edigdo deste primeiro In-
formativo, a atual diregao tem trés
objetivos: agradecer a confianga e
0 apoio dos 13 mil trabalhadores
que pediram a mudanga; prestar
contas dos primeiros 120 dias de
gestdo e apresentar as propostas
para o triénio.

Nosso sincero agradecimento
a todos os profissionais e estu-
dantes de Enfermagem de Santa
Catarina que confiaram, defen-
deram, e ajudaram a formular as
nossas propostas. Agradecemos,
especialmente, as dire¢des de
instituicdes assistenciais e de

PELA MORALIDADE E TRANSPARENCIA

ensino, aos representantes dos
poderes Executivo e Legislativo,
ao Ministério Publico Federal,
a Associag@o Brasileira de En-
fermagem — ABEn-Nacional e
ABEN-SC, as entidades sindicais
e representativas da Enfermagem
e de profissionais de saude. Agra-
decemos também aos advogados
que nos apoiaram, representaram
¢ defenderam, assim como ami-
gos e familiares que entenderam
a dimensao do desafio e se envol-
veram nas mais diversas formas
de apoio.

Os primeiros 90 dias da atual
gestdo representaram um de-
safio para entender os limites
e constrangimentos legais que
delimitam o cenario possivel para
a implementacdo de propostas
inovadoras. Tais propostas irao
atender os anseios da categoria,
manifestados durante o processo
eleitoral. Mas estes primeiros

*por Denise Pires
dias foram também de muita
a¢do, como destacamos neste
Informativo.

As propostas para o tri€nio ja
estdo em andamento, orientadas
pelos compromissos assumidos
durante a campanha, e pelo que
foi aprovado no Planejamento
Estratégico da Diretoria, ocorrido
nos dias 19 e 20 de dezembro de
2008. No entanto, as propostas
ainda estdo em construgao, face
ao nosso desejo de contar com a
contribui¢do de toda a Enferma-
gem catarinense. Neste sentido,
esta em elabora¢do um calendario
de atividades junto as subsecoes
e regionais do Estado.

Participe conosco da
construgdo do novo
COREN-SC, da luta pela
Saude e pela valorizagdo
da Enfermagem!

Posse da nova Diretoria

O ato solene de posse do novo plenario do COREN-SC ocorreu no Auditério
Antonieta de Barros na Assembléia Legislativa de Santa Catarina, no dia 21
de novembro de 2008, e contou com a participagdo de autoridades estaduais e
federais. Destaque para o Presidente do Conselho Federal de Enfermagem, Enf.
Manoel Carlos Neri da Silva, a Presidente da Associacdo Brasileira de Enfer-
magem, Enf. Maria Goretti Davi Lopes, a Presidente da Associa¢do Brasileira
de Enfermagem Secdo Santa Catarina (ABEn/SC), Enf. Helga Regina Bresciani
e para a secretaria de Estado da Satde em exercicio, Enf. Carmem Emilia B.
Zanotto. Participaram ainda o deputado federal Edinho Bez, e os deputados
estaduais Ana Paula Lima e Pedro Uczai, Eng. Raul Zucatto, presidente da
Associacdo dos Conselhos Profissionais (ASCOP), Enf. Carmem C. M. dos
Santos, presidente da ABEn/PR, Enf. Claudio Porto, presidente do COREN-SP,
além de representagdes dos demais conselhos profissionais, associa¢des, insti-
tuicdes assistenciais, escolas de Enfermagem, enfermeiros, técnicos, auxiliares
e estudantes de Enfermagem.

Foi um momento de agradecimento a categoria e a sociedade catarinense
pelo apoio. Foi também, um espago de reflexdo sobre as responsabilidades
assumidas pela nova dire¢do, que aproveitou para reafirmar o compromisso de
luta por melhores condigdes '
de trabalho. Na ocasido, foi
entregue as autoridades pre-
sentes um documento assinado
pelo COREN-SC e ABEN-SC
relativo a Campanha pela Jor-
nada de 30 horas semanais para
Enfermagem. A atual gestdo
PARTICIPACAO 2008-2011
reafirma o desejo de contar
com a participagdo dos pro-
fissionais de enfermagem no
cotidiano do COREN-SC.

- Pela valorizacao da
Enfermagem

- Em defesa da ética,

do direito a saude e ao
cuidado de Enfermagem
de qualidade

- Por uma lei de
protecao do trabalho da
enfermagem: 30 horas/
semanais, piso salarial e
aposentadoria especial

- Por um COREN que

realmente represente
os anseios da
Enfermagem
Catarinense

- Pela
democratizacao
das informacoes e
transparéncia no
COREN-SC

- Por uma pratica
politica de alianga
com as entidades
de Enfermagem

Esta EDICAO
ESPECIAL é em
homenagem a
enfermeira Dra.

Eliana Marilia Fa-

ria, com nosso

desejo de pronto
restabelecimento

e agradecimento

pela sua luta em defesa da
valorizagdo da enfermagem
e por mudanga no sistema
COFEN-CORENS.

Homenagem péstuma a
Enfermeira Doutora Maria
Cecilia Puntel de Almeida.
Professora titular do Depar-
tamento de Enfermagem
Materno-Infantil e Saude Pu-
blica da Escola de
Enfermagem de

Ribeirdo Preto

(EERP) da USP

pela dedicacgao

de uma vida a

profissao.

I
CORENSC

Este Informativo € uma publicagdo
do Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina
(COREN-SC).

Conselheiros Gestdo
PARTICIPAGCAO 2008-2011

Diretoria

Presidente Enf. Dra. Denise Pires

Secretaria Enf. Msc. Felipa Rafaela
Amadigi

Tesoureiro Aux. Enf. Nelyr de Fatima
Filipini

Coordenador CTC Enf. Msc. Rosilda
Verissimo Silva

CTC Téc. Enf. Rita de Cassia
Soares Papalia

CTC Téc. Enf. Gabriel Luckmann

Conselheira Enf. Msc. Janete Elza
Felisbino

Suplentes

Enf. Msc. Marité Inez Argenta

Enf. Esp. Janelice de Azevedo N.

Bastiani

Enf. Msc. Silvana Maria Pereira

Enf. Msc. Maria Patricia R. Locks de

Mesquita

Téc. Enf. Jagcany Aparecida Borges

Prudente

Téc. Enf. Katia Schwamberger

Téc. Enf. Renata dos Santos

Jornalistas: Sara Caprario (Mtb0625JP) e
Maria José Coelho (Mtb930DRT-PR)
Projeto gréfico, editoracdo e reviséo:
Letra Editorial

Visite: www.coren-sc.org.br



Campanha pelas 30 horas

Para ser aprovado,

o Projeto demandara
muita mobilizacdo 3

e sensibilizacdao
politica

Ha algum tempo as insti-
tuigdes ligadas a Enfermagem
estdo mobilizadas em torno da
aprovacao da legislacao que
regule em 30 horas o regime
de trabalho dos profissionais.
Existe um Projeto de Lei n°
2.295/2000 que esta tramitando
no Congresso e que, para ser
aprovado, demandard muita
mobilizacdo e sensibilizagao
politica.

Mobilizacao Estadual

No inicio de mar¢o uma
grande reunido foi realizada
com a participagdo do COREN-
SC, da Associacdo Brasileira
de Enfermagem (ABEn/SC),
do SindSaude e do Sindprevs/
SC para discutir as iniciativas
para esta mobiliza¢do. Em San-
ta Catarina ocorreu audiéncia
publica na Assembléia Legis-
lativa no dia 24 de margo. As
presidentes do COREN-SC e
da ABEn/SC manifestaram-se
em plendrio apresentando os
argumentos da profissao. Os
dirigentes entregaram ao presi-
dente da Assembléia, deputado
Jorginho Mello (PSDB), uma
carta dirigida as autoridades
catarinenses na qual defendem
jornada de 30 horas semanais
para os enfermeiros, técnicos e
auxiliares de Enfermagem. Ain-
da nesta secdo a Deputada Ana
Paula Lima (PT) apresentou
aos demais parlamentares uma
mocao de apoio as 30 horas.

'
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Mobilizacao Nacional

No dia 25 de margo, 2.500
trabalhadores de Enfermagem
participaram em Brasilia do ato
nacional em defesa das 30 horas
para a Enfermagem. Estavam
presentes liderancas dos diver-
sos estados da federacdo. O ato
teve a coordenacao do deputado
Mauro Nassif (PSB), e a partici-
pac¢do de 96 deputados federais
que ja declararam apoio a causa
da Enfermagem. O Presiden-
te da Camara dos Deputados
Michel Temer (PMDB) em
discurso aos presentes afirma

Em Brasilia: catarinenses estiveram na mobilizagdo no Congresso Nacional

“que a presidéncia da camara
se incorpora nesta luta”.

Em Santa Catarina o CO-
REN-SC disponibilizou um
Onibus para a participagdo dos
catarinenses na mobilizagao.

A presidente do COREN-
SC e os enfermeiros Silvana
Pereira e Gelson Albuquerque
defenderam a proposta junto a
bancada catarinense em Brasilia
no Forum Parlamentar. Nesta
oportunidade, a presidente en-
tregou aos parlamentares uma
carta das entidades catarinenses
solicitando o voto em defesa das
30 horas semanais.

PELA MELH
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JURIDICO COREN-SC
EM ACAO

Acoes beneficiam Enfermagem

Desde o inicio de 2009, quatro
decisdes liminares foram favoraveis
ao COREN-SC em Agoes Civis Pu-
blicas em Lauro Muller, Blumenau,
Sao Miguel do Oeste e Sdo Domin-
gos. Estas decisdes garantem a
presenga de Enfermeiros durante as
24 horas nas instituicdes de saude,
sejam elas publicas ou privadas.
A instituicdo que nao contar com
Enfermeiro durante todo o periodo
de funcionamento deve contratar
novos profissionais. Aquela que ndo
cumprir com a decisdo agara multa
diaria definida judicialmente.

De acordo com a Lein. 5.905/73
é competéncia do Conselho de
Enfermagem atuar em prol da pro-
fissdo. Para a assessoria juridica
do COREN-SC, as instituicoes de
saude que ndo contam com profis-
sional Enfermeiro, ou cujo niumero
¢é insuficiente, e vem ignorando
todas as orientagdes e notifica-
cOes realizadas pelo COREN-SC,
descumprindo a legislacéo, além
de desrespeitar a Enfermagem,
colocam em risco a saude e integri-
dade fisica da populagao e a saude
publica de uma maneira geral.




... que a estrutura do COREN-SC @
estava precaria, com recursos de
informatica obsoletos e carros sem
condigao de seguranga?

? ... que foi gasto s6 no més de ou-

tubro de 2008 aproximadamente

R$ 35 mil com verba de repre-
sentacao, diarias e jetons?

... que quando a Gestao Participagdo assumiu,
0 COREN-SC estava com uma divida de aproxi-
madamente R$ 3 milhdes (trés milhdes de reais).
Feita pela compra da sede, mas, ndo havia re-
cursos para quitar o pagamento. Outras dividas e
falta de manutencao no patriménio aumentaram
o problema para o COREN-SC.

ERESEEST AMw, 0

SITUACAO REAL DO CONSELHO NO FINAL DE 2008

Voce sabia?

? ... que a diretoria anterior n&o fez a transmis-

sao de cargo e nem passou as informagdes

relativas a situagdo e funcionamento do

Conselho para a atual

... que a inadimpléncia estava
muito alta, somando 35,41% dos
trabalhadores de Enfermagem?
Afinal ndo havia uma politica de
descontos e atencdo a realidade
dos profissionais.

gestao?

INADIMPLENCIA POR CATEGORIA

Categoria

1. Enfermeiros
2. Técnicos

3. Auxiliares
Total

1.182
5.370
5976
12.528

Fonte: Sistema COREN-SC- 2008

... que existem varios processos na Justi¢ca contra o COREN-SC desde 2006, o que ?

pode acarretar ainda mais dividas, sem falar no prejuizo a imagem do Conselho?
Veja abaixo alguns destes processos, pois sdo graves problemas que envolvem o

COREN-SC.

PROCESSO EM TRAMITAGAO

No Tribunal de Contas da Unido,
responsavel pela fiscalizagdo das
contas dos conselhos profissionais,
ha denuncia de possiveis irregulari-
dades praticadas pela gestao anterior
quanto ao pagamento de acordo
judicial na AT n° 2137/01 (02137-
2001-001-12-00-9) 16-04-2000, que
tramitou perante a 112 Vara do Tra-
balho de Florianoépolis. O valor é de
R$ 49.999,99.

PROCESSOS QUE CONDENARAM O COREN-SC

- O COREN-SC foi condenado a pagar uma multa por descumprimento do Termo de
Ajuste de Conduta firmado no ano de 2004 com o Ministério Publico do Trabalho. O
termo assinado previa que o COREN-SC deveria demitir os trabalhadores contrata-
dos sem concurso publico apés 2001, e depois regularizar essa situagdo com novo
concurso. Como o termo nao foi cumprido pelas gestdes anteriores, para garantir
0 pagamento ocorreu a penhora da camionete Nissan X-Terra, em razido do valor
da execugdo. O valor da causa é de R$ 100.000,00 (cem mil reais, mais corregao

monetaria e juros diarios de 100 UFIRS).

- O COREN-SC foi condenado a pagar R$ 19.000,93 por néo ter recolhido corretamente

o FGTS de funcionarios.




Primeiras acées mostram UNIAO
e MELHORIAS no COREN-SC

Desde que assumiu a
direcao do COREN/SC, a
Gestao Participacao 2008-
2011 tem focado suas
acoes na transparéncia

e divulgacao de todas as
atividades para que os
profissionais retomem

a participacao junto ao
Conselho que os representa.
O objetivo comum é o
fortalecimento da categoria
em prol dos bons servigos
prestados a sociedade.

¢+ Cerimonia de posse como espacgo de con-
fraternizacdo e de divulgacao, na socie-
dade catarinense, da luta da enfermagem
pela moralizagdo do COREN-SC.

¢+ Luta pela aprovagao da Lei da Jornada de
30 horas semanais (veja pagina 3).

¢+ Luta por melhores condi¢des de trabalho
no Hospital Governador Celso Ramos.

+ Posse da nova Comissdo de Etica do
COREN-SC composta por autoridades
na area.

+ Diagnostico da situacdo administrativo-
financeira encontrada no COREN-SC.

+ Visitas ao Ministério Publico do Trabalho
e a representantes do Poder Judiciario.

*+ Busca de recursos para saldar a divida de

cerca de trés milhdes de reais recebida da
gestao anterior, que comprou uma nova
sede mas ndo tinha recursos para finali-
zar o pagamento.

¢+ Solugdo do problema
financeiro referen-
te a compra da nova
sede (quatro andares
do Centro Executivo
Mauro Ramos) ¢ a
contratagdo de projeto
arquitetonico.

¢+ Contratacdo de asses-

sorias qualificadas para dar suporte as
mudangas necessarias.

¢+ Reduc¢ao do valor da anuidade 2009,
materializada no desconto de 10% para
os que pagaram até 31/01/2009 além de
outras facilidades.

¢+ Campanha pela reducgao da inadimpléncia
incluindo o encaminhamento ao COFEN
das DECISOES COREN-SC 002/2009 e
003/2009 que prevéem facilidades para
o pagamento dos débitos com o sistema
no ano de 2009.

* Negociagdao com o Banco do Brasil sobre
envio dos carnés para pagamento das
anuidades de 2009, bem como para dimi-
nui¢do dos custos com esta atividade.

¢ Aprovagao da decisao COREN-SC
002/2009 que isenta as vitimas das catés-
trofes naturais do pagamento da anuida-

de 2009. Aguardando homologagao pelo
COFEN para entrar em vigor.

+ Estudos para modernizagao do sistema de
informatica que contribuira para me-
lhoria da qualidade do atendimento
aos profissionais.

¢+ Estudo da situacdao dos recur-
sos humanos do COREN-SC que
resultard em uma reorganizagao
administrativo-gerencial € no aten-
dimento ao disposto no Termo de
Ajustamento de Conduta formulado
pelo Ministério Publico do Trabalho
e nao cumprido pelas antigas gestdes
do COREN-SC.

¢+ Medidas de transparéncia no processo
decisorio e na utilizagdo dos recursos
financeiros, destacando-se a organizagao
do calendario de reunides deliberativas
do Conselho em sessdes abertas, as
sextas-feiras a tarde.

+ Nao concessdo de jetons a Diretoria.
+ Atualizagao do site do COREN-SC.

+ Articulacdo com entidades representativas
da Enfermagem buscando unidade de
acao em defesa dos direitos de trabalha-
dores e usudrios.

¢+ A atual diregdo esta lutando junto ao
COFEN para conquistar o fim do “duplo
ou triplo pagamento” junto ao Sistema.
Trata-se de uma decisao do COFEN que
precisa ser revogada.

No dia 13 de fevereiro o COREN-SC teve a honra de realizar a Sessao Solene de
Posse dos novos integrantes da Comissao de Etica para a Gestdo 2009/2011 . Tomaram

Nova Cqmisséo
de Etica do
COREN-SC

posse as enfermeiras Msc. Janete Elza Felisbino, Esp. Sonia Celeni Hall, Dra. Flavia
Regina Souza Ramos, Dra. Marta Inez Machado Verdi, Dra. Lygia Paim, Msc. Dulcinéia
Veras Ghizoni Schneider, Msc. Tania Soares Rebello, Esp. Nelcy Terezinha Coutinho
Mendes, Msc. Liete Francisco Marcelino e Msc. Anita Teresinha Zago.



Propostas para um novo OREN' -SC

No ultimo més de
dezembro, a diretoria

da Gestdo Participagdo
esteve reunida para
montar um Planejamento
Estratégico que pudesse
tragar as agoes nos
proximos anos. Das
atividades mais imediatas
até a construcdo

de politicas mais
abrangentes, todos os
pontos foram colocados
em pauta para serem
incluidos no Plano de
Acao até 2011.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Realizar uma gestdo democratica, participativa,
transparente, eficiente, eficaz e voltada para as
necessidades da categoria.

Estabelecer um processo de comunicagao
eficaz e eficiente com a categoria.

Capacitar novas liderangas para representagao
politica da categoria

Requalificar a fiscalizagdo do exercicio
profissional com vistas ao fortalecimento da
profissdo, a melhoria das condigées de trabalho
e a prestagao de cuidado de Enfermagem de
qualidade.

Disponibilizar suporte permanente de padrées
para a qualificagéo do trabalho da Enfermagem.

Fortalecer e qualificar a agdo do COREN na
dimenséo ética do trabalho.

Resultados
esperados

Para cada objetivo estratégico foi definido
o que fazer e como fazer. Os resultados serédo
medidos pela agilidade administrativa e no
atendimento aos profissionais.

Esta Gestado quer contribuir para que o
COREN-SC seja reconhecido na categoria e na
sociedade como uma instituicao de fiscalizagao
do exercicio profissional, de defesa da melhoria
das condic¢des de trabalho da Enfermagem e da
qualidade do cuidado de Enfermagem.

Para isso, o planejamento prevé a amplia-
¢ao da cobertura da fiscalizagdo no Estado, a
ampliacdo dos Registros de Responsabilida-
de Técnica e a redugao da inadimpléncia no
COREN-SC.

Eleicao COFEN para mudar

No ultimo dia 04 de margo ocor-
reu a eleigdo interna para escolha da
Diretoria do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN). Foi feita uma
composi¢ao de forgas da Enfermagem
brasileira para recolocar o COFEN
na condi¢do de representante da
categoria.

O enfermeiro catarinense doutor
Gelson Luiz de Albuquerque faz parte
danova diretoria como 1° secretario e
sabe que o desafio sera muito grande
daqui pra frente. “A nova empreitada
ensejara um esfor¢o imenso de toda a
Enfermagem Brasileira para que, con-
juntamente, a todas as organizagdes
e entidades de Enfermagem, possa-
mos recolocar nos trilhos o Sistema
COFEN-CORENSs que, certamente, ja
algum tempo vem se encaminhando a
estacondi¢ao”. Gelson que é professor
do Departamento de Enfermagem da
Universidade Federal de Santa Cata-
rina (UFSC), completa: “Se queremos
novos rumos a Enfermagem Brasileira
temos que construi-la. Por isso vamos
focar os interesses legitimos dos
inscritos, com uma gestao conduzida
nos principios que norteiam a admi-
nistragdo publica”.

O Plenario empossado do CO-
FEN vai compor a proxima diretoria

do Conselho Federal de Enfermagem
para os proximos dezoito meses.
Manoel Carlos Neri da Silva foi
reconduzido ao cargo de Presiden-
te; Julita Correia Feitosa foi eleita
a Vice-Presidente; Gelson Luiz de
Albuquerque, 1° Secretério; Carlos
Rinaldo Nogueira Martins, 2° Secre-
tario; Antonio Marcos Freire Gomes,
1° Tesoureiro; Antonio Coutinho de
Jesus, 2° Tesoureiro. Para Comissao
Tomada de Contas foram escolhidas
as conselheiras federais [vone Martini
de Oliveira, Betania Maria Pereira dos
Santos e Ivete Santos Barreto.

Demonstrando que a atual Di-
re¢do tem propodsitos firmemente
articulados, o Conselheiro Federal
Gelson Albuquerque, asseverou que
“Levaremos a cabo todas as determi-
nagdes para que a categoria receba o
respaldo de uma institui¢do forte e
articulada”.

A Diretoria eleita comegara a
trabalhar no dia 23 de abril proximo.
A posse ocorrera no dia 22 de abril,
as 19h, no Auditério do COFEN,
com sede a SCLN 304N, Brasilia.
A cerimoénia ¢é aberta e todos, € os
que desejarem participar desta sole-
nidade, certamente serdo muito bem
recebidos.

Cenario Nacional

A nova diretoria do COFEN definiu
alguns principios e compromissos que
foram assumidos junto aos profissionais.
Confira alguns:

Principios

* Valorizagdo e reconhecimento
profissional da Enfermagem

* Unidade e fortalecimento da
enfermagem

* Valorizagdo e defesa das diretrizes e
principios do Sistema Unico de Saude

* Defesa da qualidade e humanizagao da
assisténcia a saude

» Moralidade, legalidade, eficiéncia,
impessoalidade e transparéncia nas
agoes

« Etica profissional

* Democratizagdo

* Dialogo, cooperagdo e solidariedade

Compromissos

* Reaproximar as organizagoes de
enfermagem defendendo a reativagdo
do Forum Nacional das Organizagdes
de Enfermagem.

« Inserir-se nos foruns sociais, relativos
a saude e educacdo e relacionados a
Enfermagem.

* Estar em sintonia com as necessidades
e interesses dos usuarios dos servigos
de satde, participando da construgdo e
defesa das politicas publicas.

* Aprimorar e consolidar o modelo de

Presidente do COREN-SC, Denise Pires,
representou Santa Catarina na eleigdo de
Gelson Albuquerque (SC) e Manoel Carlos
Neri da Silva (presidente) no COFEN

gestdo, embasado na solidariedade,
participagdo, transparéncia, ética e
respeito a natureza publica do sistema.

* Reorientar o modelo de fiscalizagdo,
tendo como base uma concepgéo de
processo educativo, de estimulo a
valores éticos e de valorizagdao do
processo de trabalho em enfermagem.

* Articular agdes intersetoriais
e multiprofissionais na defesa
das condi¢des de trabalho e dos
trabalhadores.

* Resgatar a confianga dos profissionais
e da sociedade no Sistema COFEN/
COREN:Ss, dando continuidade as
acoes saneadoras no ambito do sistema
COFEN/CORENS.

« Fortalecer os Conselhos Regionais
de Enfermagem na infraestrutura, na
formag@o de conselheiros, na educacao
permanente de seus trabalhadores e na
comunicagdo e acolhimento com os
inscritos.

» Ampliar o Programa de Apoio e
Fortalecimento Institucional aos
CORENSs e o Fundo de Apoio
Administrativo.



Os conselhos profissionais
permitem a consolidacgdo das

profissoes. Em Santa Catarina, um

novo COREN-SC em defesa da
enfermagem catarinense

Trabalho profissional, diz respeito a
trabalhos especializados e reconhecidos
em cada sociedade como necessarios para
a realizagdo de atividades que tenham
utilidade social.

Portanto, a primeira caracteristica de
um trabalho profissional ¢ o reconheci-
mento social de sua utilidade. A esta carac-
teristica associa-se o requisito de dominar
conhecimentos especiais 0s quais neces-
sitam ser formulados e reproduzidos em
escolas especializadas na arte e na ciéncia
daquele oficio. A terceira caracteristica de
um trabalho profissional ¢ a necessidade
de contar com entidades que representem
o grupo no conjunto da sociedade, elabo-
rem um Cédigo de Etica e estabelecam
regras de defesa do grupo.

Destas formulagdes tedricas destaca-se
que a profissdo que cuida da vida humana,
da concepgdo a morte, ¢ a Enfermagem,
a qual, no Brasil, ¢ exercida por trabalha-
dores especializados definidos na Lei do
Exercicio Profissional da Enfermagem
7.498 de 1986. As entidades que represen-
tam a Enfermagem em Santa Catarina sdo:
a Associacdo Brasileira de Enfermagem,
os sindicatos que representam profissio-
nais e trabalhadores da satde e o Conselho
Regional de Enfermagem.

Em 1973, com aprovacgao da Lei
5.905, foi criado, no Brasil, o Sistema
COFEN-CORENS como 6rgao/autarquia
da administracdo publica indireta e com
a fun¢ao de fiscalizar o exercicio do gru-
po responsavel pelas a¢des profissionais
de Enfermagem. As diversas entidades,
apesar das fungdes distintas, necessitam
articular-se no debate e na agdo politica em
defesa das questdes relativas a profissao
de Enfermagem.

A Enfermagem ¢ uma profissdo da
saude, portanto, ao cuidar de seres hu-

manos com necessidades no campo da
saude, precisa formular os conhecimentos
que sustentam a disciplina cientifica que
fundamenta a profissao, assim como deve
articular-se com outras profissdes e sabe-
res do campo da saude.

No Brasil, os Conselhos Profissionais
tem a funcao de contribuir para a for-
mulacdo das regras e padrdes éticos de
regulagdo do exercicio profissional, e,
uma vez que estas foram aprovadas cabe
aos Conselhos (Estadual e Federal) a
funcdo de garantir que as mesmas sejam
cumpridas. Cabe aos CORENS o papel de
registrar os profissionais no territorio na-
cional, disponibilizando para a sociedade

O PAPEL DOS
CONSELHOS

*por Denise Pires e
Rosilda Verissimo Silva

a informagao de quem esta habilitado para
exercer a profissdo de Enfermagem. Para
obtencao deste registro € preciso demons-
trar o cumprimento do exigido por lei para
obtencao do titulo de Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem ou Auxiliar de Enferma-
gem, e pagar anualmente uma taxa que
tem o carater de um tributo federal. O
COFEN-COREN ¢ o o6rgao arrecadador
deste tributo, portanto € obrigacao de cada
profissional manter os dados atualizados
e sua anuidade quitada. Esse pagamento ¢
um dos requisitos necessarios para exercer
a profissdo, assim como contribui para
defender a sociedade do exercicio desta
atividade por nao qualificados.

O que representa a fiscalizacao?

Defenda seus direitos e sua profissao: mantenha-se
regularizado junto ao Conselho e denuncie irregularidades

Para as instituicGes empregadoras, a fiscalizagdo implica na qualificagdo do cuidado
prestado aos seus usuarios. O Conselho atesta que o profissional tem habilitagdo para cum-
prir e fazer cumprir os preceitos éticos da profissdo, além de ter o preparo técnico-cientifico
para exercer a Enfermagem. Portanto, protege os usuarios e gestores dos servigos de saude
do trabalho de pessoas inabilitadas. Para os profissionais da area, a fiscalizagao significa
garantia de mercado de trabalho e respeito profissional, ou seja, que a ocupagao dos postos
de trabalho sera feita por seus pares, qualificando assim os cuidados e a profissao.

A sociedade ¢é beneficiada pela atuag@o dos conselhos na averiguacdo de dentincias de
comportamentos e/ou condutas profissionais que ndo condizem com os padroes de com-
portamento dispostos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. E beneficiada,
também, pela atuagdo do Conselho fiscalizando e autuando instituigdes e profissionais
em defesa dos direitos da populagdo, o que inclui ser bem atendida e por profissionais
qualificados.

As agdes do COREN estao voltadas para a defesa dos direitos sociais da populagdo,
tanto na esfera publica quanto privada. Na defesa do direito a satide, 0o COREN-SC deve
articular-se com outras organizagoes de satude e da sociedade. No que diz respeito a ina-
dequagoes nas condigdes de trabalho, incluindo quantitativo e qualitativo do quadro de
Enfermagem, a inadequag@o ética e técnica dos profissionais quando as condigdes para o
desempenho profissional ndo oferecam seguranga e ou coloquem em risco a saude do tra-
balhador e da populagdo atendida cabe denuncia e atuagdo do COREN. Este deve proceder
medidas de fiscalizagdo, de autuacdo e de julgamento ético, assim como pode recorrer a
medidas judiciais e denuncias ao Ministério Publico do Estado, ao Ministério Publico do
Trabalho e junto aos 6rgdos de defesa dos direitos dos usuarios dos servigos de satde.




PROGRAME-SE

Justificativa de

voto e multa
eleitoral

Todo profissional regis-
trado no COREN-SC deve
justificar sua auséncia na
eleicdo de 2008. No caso
da ndo realiza¢do de tal
justificativa, o COFEN
determina a cobranga de
multa eleitoral no valor de
uma anuidade.

Para justificar sua au-
séncia no pleito ¢ simples,
basta procurar o COREN-
SC ou enviar uma decla-
ra¢do explicando o motivo
da ndo votagdo, anexando
documentos que compro-
vem a causa da auséncia.
Por exemplo, se o motivo
foi de saude anexar o ates-
tado. No caso de viagem
enviar copia da passagem.
Justifique sua auséncia até
o dia 08 de julho de 2009 e
evite multas.

Até julho de 2009, o profis-
sional que fizer seu recadas-
tramento junto ao COREN-SC
ndo precisara pagar nenhuma
taxa para retirada de carteira.

Documentagdo para o Reca-
dastramento: Inscri¢ao Defini-
tiva e Provisoria

* Questionario preenchido
corretamente, com
indicagdo de inscri¢do no
COREN de sua jurisdicao,
ou comprovante de
recadastramento ON-LINE

12 a 20 de Maio - Semana Brasileira de Enfermagem

Responsabilidade técnica: fique por dentro

A Responsabilidade
Técnica do Enfermeiro ¢
determinada pela legislacao
do exercicio profissional
e ¢ exigida em qualquer
situacao de trabalho
realizado em institui¢des de
saude, publicas e privadas,
em escolas e em programas
de saude.

Os enfermeiros(as) sao
os(as) responsaveis pela

administragdo, coordenagao
e supervisao de todas as
acoes de Enfermagem.
Assim como devem
desenvolver as acoes de
cuidado que lhe sdao
privativas.

A requisi¢ao
da Certidao de
Responsabilidade  «
Técnica (CRT)

deve ser feita ao :
W

% ol

COREN-SC e tem um prazo
de 12 meses. A renovagao
também deve ser solicitada
ao Conselho.

¥4 \1:."

b

Atualizacao de endereco

lecadastramento

Mool dos Profissionais de

ENFERMAGEM

A atualizagado permanente dos enderegos residen-
cial e profissional junto ao COREN-SC possibilita:

a) Um atendimento de melhor qualidade;

b) O recebimento das correspondéncias do
COREN-SC;

¢) O cumprimento do Art. 12 da Lei N° 2.604/55
e da Resolugdo COFEN N° 139/1992 que de-
termina: “é da competéncia de cada profissional
manter atualizado o seu enderego residencial e
profissional”.

Por isso, o COREN/SC pede ao profissional de

Enfermagem para fazer sua parte, mantendo seus
enderecos residencial e profissional atualizados. A
atualizacao pode ser feita:
1. Pessoalmente, na sede ou sub-secéo;
2. Pelo site, acessando a pagina do COREN-SC
(www.coren-sc.org.br) e clicando na op¢ao “En-
derecos: Res.e Com.” do menu SERVICOS;
3. Por e-mail, enviando para
coren-sc@coren-sc.org.br informando o Assun-
to: Atualizagao de Enderecos.

ATENCAO! SAIBA SOBRE
O RECADASTRAMENTO

Enfermagem : v
em Santa Catarina.
quantos somos? |}

emitido ao enviar os dados Profissionais Inscritos
a0 COFEN; Recadastramento até 20/03/2009
« COPIA do RG:; volante nos locais , .
» Certiddo negativa de de trabalho i Namero
débitos no COREN; 1. Enfermeiros  7.202
+ COPIA de comprovante Como forma de facilitar o 2. Técnicos 19.519
de residéncia; recadastramento, o COREN/ 3. Auxiliares 10.747
« COPIA da cédula de SC desenvolverd agendamento
identidade do COREN; Jito & principais instituigdes & Alendentes 318
+ COPIAde TODAS as | oo ooy 40 Estado para que 2 P 4
i . abalhadores fagam seu re-
folhas da carteira (livreto) cadastramento Spri
. . no proprio local
do COREN; inclusive de trabalho. Confira no site do 7 T
aquelas em branco. COREN-SC a agenda progra- ;
* 01 foto 3x4 RECENTE | mada dentro das instituicges.
e com fundo branco.




