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Conquistas que beneficiam
os profissionais

Gestao Participagao 2008-2011 cumprindo os compromissos
assumidos com os profissionais de enfermagem

Os profissionais de Enfermagem estio vivenciando o nascimento de
um novo Coren/SC que ja coloca em pratica mudangas significativas
para a profissao. Alem da revitalizagao no pais do Sistema Cofen/
Conselhos Regionais, que esta em curso desde o final do ano de
2008, 0 Coren/SC junto com as entidades de Enfermagem de Santa
Catarina tem priorizado a mobilizagdo para melhorar as condicies
da trabalho no que diz respeito a jornada de 30 horas semanais, ao
piso salarial e a aposentadoria especial.

O Coren/SC tambem tem tomado medidas para resolver os problemas
de ordem administrativo-financeira, assim como da area fisica do
Conselho e no sentido de corrigir o atraso tecnoldgico encontrado na
Dhelepagdo calaringnse na mobifizagde peloy 30 entidade quando a Gestéo Pﬂﬂiﬂ-lpﬂt}aﬂ assumiuv em 31/40/2008.
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Conquistas pela valorizacao da profissao

Estamos prestes a com-
pletar um ano da Gestio
Participagdo 2008-2011 e
mesmo parecendo cedo,
1a podemos comemorar a
coneretizagio de uma nova
forma de representar a pro-
fissdo, Com ransparéncia,
cmpenho ¢ ética, estamos
cuidando da Enfermagem
Catarinense e defendendo
o mmportante valor desta
profissfdo para a sociedade
humana,

(3} Coren/SC voltou a

realizar agées em conjunto

Cancelamento
de Inscricao

() profissional que nio
desejar mais exercer a pro-
fissdo para o qual foi forma-
do ( Enfermetra’o, Téenica'o
e Aux. de Enfermagem)
deve cancelar sua inserigio
no Conselho,

Por qué?

a) F preciso cancelar a
IMSCTICAD porgue esta gera
um tributo que deve ser
pago anualmente. Quan-
do o débito ndo € pago o
mesmo var para “Divida
Ativa” — cobranca judi-
cial.

b) Com o cancelamen-
o da inscrigio, por ndo
trabalhar na enfermagzem
vocoe estara contribuin-
do com o seu Conselho
Profissional uma vez que
evila despesas ligadas a
controles ¢ organizacio
tle carnés para pagamento
da anmdade, dimimmw de-
mandas no setor juridico,
permitindo gque o Conse-
lho invista em aghes de
defesa da profissio.

com as demais entidades
gue representam os profis-
slonais, como a Associagio
Brasileira de Enfermagem
{ABEn-5C), o Sindica-
1o dos Trabalhadores em
Saude (SindSaunde) e o
Sindprevs/SC.

Para tazer melhor é pre-
ciso unir esforcos, trocar
experiencias e reunir ideias
gue permitam o aperfeigo-
amento da profissiio, assim
como a valorizacdo dos
profissionais.

A Enfermagem pode

*oor Denise Pives

fazer muito e tem a res-
ponsabilidade de qualifi-
cagio permanente do seu
trabalho, mas para isso
& preciso, também, boas
condigdes de trabalho. Por
isso as lutas do Coren/SC
precisam da participacido
imprescindivel de todos os
profissionais. Mesta edigdo,
temos mateérias especiais
sobre as reivindicagoes ¢ a
importineia da participa-
cdo nas lutas em defesa da
profissdo e de cuidados da
enfermagem de qualidade.

P
CORENSC

Este Infooermativo & uma pubtcaglo do
Conselho Ragional da Enfarmegeann o
Santa Catarma (Conen'Si)

Conzelhelros Gestdo
PARTICIPAGAD 2008-2011
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Programa de Recuperacao
Fiscal - Refis/Cofen e reducao
da inadimpléncia Coren/SC

Aproveite e regularize sua situacao junto
ao Coren/SC e evite cobranga judicial

(r Programa de Recupe-
ragio Fiscal do Sistema Co-
fen/Conselhos Regionais e
o Programa de Redugfo da
Inadimpléncia do Coren'SC
eslin proporcionando aos pro-
fissionais. neste ano de 2009, a
possibilidade de regulanizagio
das seus débitos com uma
significativa reduciio de juros
¢ multa.

Pela Legislacio Brasileira,
todos os profissionais preci-
sam estar registrados nos seus
respectivos Conscelhos, man-
tendo seus dados atualizados,
ASS1T COMO Precisam pagar,
anualmente, uma taxatributo
federal gue garante o direio
de exercer asua profissio. Este
pagamento suslenta o Coren
SO para que o mesmo delfenda
a profissdo, fiscalizando as ins-
fituigdcs de saude ¢ a atuagio
dos profissionas de Enferma-
SEMm com vistas a garantir o
cumprimento dos preceitos da
Lei do Exercicie Prolissional

{Lei 7.4U5/86) e o respeito ao
Codigo de Ftica dos Profissio-
nais de nlermagem.

Exemplo - Um profissional
de Enfermagem, neste exem-
plo um ALE., com anuidades
em atraso com o Coren'sSC
referentes aos periodos de
2003 a 2009 e gue nfo tenha
pago nenhuma parcela, tem em
307092009 um débito total de
RS 1.027,94. Este valor comes-
ponde as anuidades ndo pagas
acrescidas de juros ¢ multa.

Parlicipando do Programa
de Recuperacio Fiscal, gue
cstd em vigor até 18/12/2009,
este profissional serd benefi-
ciado com redugiio nos juros
e mulea. O valor a ser pago,
ng oppdo 4 vista serd de RS
637,00, Se este profissional
optar por pagar em parcelas
seri beneficiado com a redugio
e multa e juros de acordo com
o nimero de parcelas, sendo
que cada parcela ter um valor
e de BS 50,00,

TOTAL DEVIDO ENTRE | MEGOCIAGAD TOTAL
2003 e 2008
& vista R$ 637,00
R§ 1.027,94 Em parcelas R$ 713,50
T?.

o

VALORIZADA

Campanha pela reducao da

inadimpléncia - Coren/5C

Entre em
contato

Florianopolis - (48)
32249091

Subsecao Blumenau —
(47) 3222-3525

Subsegio Joinville

- [47) 3422-9878 ou
(4713423-4132
Subsegao Criciima -
(48) 3437-3779
Subsegdo Cagador -

{49) 3563-8545 ou
(49) 3663-8544

Sibsegao Chapecd =
(49) 3323-T163

Subsecdo Lages - (49)
3224-T818 ou (49)
32271583
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23° Forum das Escolas de Enfermagem:
parceria das entidades para fortalecer a profissao

O evento foi
promovido pela
ABEn-SC, com

apoio do
Coren/SC

Vi, Enf. Gobwiel Luckmans, Enf™ Or® Detise Piees, Faf® M,
Angela Blartl, Enf™ Depiiode Awa Porla Lime, Enf O Selma
Rewing Androdde. Erf™ Dr® Maria do Horte Cartone, Em™ Adve,
Helga Bresciani. B Heloiza Beatriz Mochado, Enf® Dre®
Ciledys Brodersen, Fuf® I Clandio Reging L Diovie da Silve

O 2 O Férum Catarinense das
Escolas de Enfermagem,
ocorrido nos dias 25 ¢ 26 de junho, em Flo-
riandpolis, reuniu Coordenadores de Cursos
de Graduacdo ¢ de Escolas Téenicas de
Lnfermagem, estudantes e professores das
escolas de Enfermagem do Estado para mais
um evento de debate sobre a formagio,

As pessoas envolvidas com a gradu-
acio e com a educagio profissional de
Enfermagem discutiram questdes como a
carga horiria
de gquatro mil
horas e 05 cin-
GOk dN0S Peira a
tformacio de
enlermeirus’
0s, além do
sislema de
avaliacio do
ensing de en-
fermagem.

; O evento
teve pales-
trantes que
abordaram di-

VETHOS LEIMAas,

Imiciou com o debate acerca do papel das
entidades que representam a Enfermagem, o
gqual contou com a participagio da Presiden-
te da Associagio Brasilemra de Enlermagem
(ABEn/SC), Enf® Msc. Helga Bresciani, a
Presidente do Coren/SC, Enf" I Denise
Pires ¢ da Diretora do SindSadde, Enf® Si-
mone Bihain Hagemann. Durante o evento
foram abordados diversos temas relativos
a0 ensino da Enfermagem, os Pactos de
Cestdo que tratam da Educacio na drea da
satide e as acdes para viahilizar a pratica no
ensino de Enfermagem. Foi feito ainda um
panorama do cendrio nacional e estadual da
formacio dos profissionais.

A importincia de um Forum como este
¢std lambém na propria troca de mforma-
goes entre as cscolas, incluindo assuntos
como estagio curricular supervisionado e o
ensing de Enfermagem em Saade Mental,
por exemplo.

Por isso foram realizadas reunides dos
cursos de graduagio e dos cursos profissio-
nalizantes. Desta forma, cada grupo pode
discutir suas especificidades e necessidades
para aprimorar o ensino € a avaliagio da
formacdo.

Entidades voltam a atuar em parceria

As
presidentes da
ABEn-5C e

do Coren/SC
expressam
satisfacao
com a
integracao das
entidades de
Enfermagem
na realizagao
de eventos e
na discussao
sobre agoes
em prol dos
profissionais.

Presidente da ABEn-SC:
“Unido de forcas é importante”

“A ABEn tem 83 anos de grandes lulas
pela melhoria das condigdes de trabalho e
em prol da boa formagfio. L muito importan-
te a unido de forgas, afinal o Sistema Cofen/
Conselhos Regionais foi criade depois de
28 anos de batalha dos profissionais. Nos-
sa categoria & muito
grande e ainda pre-
EfEETTIEIS dVangaEr
nas conguistas,

Por 1550 as par-
cerias sio ldo
importantes,
afinal ga-
nhamos na
dimensiio e
na mobili-
zacio dos
profissio-
L. nais”

Ernf Msc. Helea Rfrm Bresciani

Presidente do Coren/SC:
“Volta da credibilidade”

“Um dos compromissos da atual gestio,
gquando assumiu o Conselho, era unir esfor-
cos para enfrentar as adversidades, Com o
resgate da credibilidade e da confianga dos
profissionais, essa unido foi possivel, em
especial com as outras en-
tidades de Enfermagem.
Cueremos valorizar a
profissdo ¢ para 1550
precisamos atuar em
conjunto, aproximando
as entidades represen-
lativas ¢ colocando
em pratica uma -
politica de ..'-'-f
aliangas que |
beneficiara
todos os pro-
fissionais™

ﬁ Ll l.lil
xRl b
Enft e Denise Pires




Camara
Técnica do
Coren/SC

vai discutir
aprimoramentos

A Enf Mse, Maria Ligia dos
Reis Bellaguarda assumiu a
Cédmara Técnica do Coren/5C e
estd implementando a proposta
da Diretoria de buscar parceria
com experts nas diversas dreas
de atuacdo da Enfermagem.
Esta politica visa envolver a
categoria na elaboragao de pa-
receres téenicos que orientario
a pratica profissional.

Representante de SC esta na
Camara Técnica do Cofen

A professora D Lygia Paim, inte-
grante da Comissio de Etica do Coren/
SC e sdcia honordria da Associagiio
Brasileira de Enfermagem, foi indica-
da pelo Coren'SC para fazer parte da
Céamara Técnica de Legislaciio e Nor-
mas do Conselho Federal de Enferma-
gem (CTLN/Cofen). No més de agosto
ela ja esteve em Brasilia, numa reunido
com os novos componentes da Clmara
Téenica { Conforme Portaria do Cofen
n2 3702009, de 15 de julho de 2009,
Junto com a representante de Sanla
Catarina estio colegas do Rio Grande
do Norte, Amazonas e S3o Paulo,

Lyvgia destaca que neste primei-
ro encontro foi possivel perceber a
presenca de um novo Cofen, “Fomos
assessorados por uma Conselheira de-
signada para interpretar a atual Camara

Compromisso do Cofen
com o Coren/SC

Algumas
das acdes do
novo Plendrio
do Cofen
revelam
preccupacio
com a
secializacdo
das
informagdes Conselheiro Federal

Crefvon Albuguergue

Do ponto de vista do compromisso
politico-cleitoral com a Enfermagem.
ne dia 23 de abril de 2009, um dia
apds a posse danova gestiio, o Cofen
aprovou o novo codigo eleioral do
Sistema Cofen/Conselhos Begionais,
resgatando o processo democratico
e estabelecendo o compromisso de
socializar as informacdes. “Rom-
pemos com o esquema desleal que
propiciava que as diversas direcies
s¢ mantivessem no poder, com a ndo
divulgacio anlecipada das mforma-
ghes. por exemplo”, destaca o Con-
selheiro Federal e secretario Gelson
Albuguerque.

B Alguns destaques das

acoes:

Carater publico — O Cofen ini-
cioll o processo de rediscussdo
da Lei 3905/73, Lei de Criagio
do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais.

Educacio — O Conselho Federal,
cumprindo um compromisso
central da Chapa Cofen - A
forca da mudanca, estd inves-
tindo no processo de educagio
permanente de conselheiros e
funcionarios do Sistema.

Capacidade fisica - Diversas au-
lorizaches e empréstimos [oram
reahizados para que os Conse-
lhos Regionais adquirissem ou
reformassem suas sedes.

Comunicacio - Investimentos em
publicidade em jornais e revistas
com informagdes para mostrar
a populagdo a importincia do
trabalho da Enfermagem.

diante da reorientagio politico-adminis-
rativa da gestiio vigentle™, conlou.

A reunifio inclutu leitura detalhada,
interpretagio e reformulagio de alguns
aspectos do Regimento anterior, com
o intuite de propor um unico Regi-
mento do conjunto das cinco cimaras
técnicas ora existentes, *0 trabalho
& intensivo em trés dias de reunido
mensal, porém tudo fica mais ameno
pela esperanca de juntos participarmos
do atual Conselho Federal de Enferma-
eem, adequando-o ao lempo presenle
pelo esforgo politico-social  voltado
a0 posicionamento justo da profissio
ao lado da Sadde e Educagdo de toda
a sociedade brasileira”, relatou Lygia.
A Coordenacio da CTLN esta sendo
exercida pela enfermeira Cleide Ma-
zuela, do Coren/SE

12CBCENF

Reconstruindo a teia de

relagdes na Enfermagem

Die 30 de setembro a 2 de outubro
ocorreu o 12° Congresso Brasileiro dos
Conselhos de Enfermagem, em Belo
Horizonte-MG. O tema foi “0 resgate
do relativismo: reconstruindo a teia de
relagdes na Enfermagem®.

Em seu discurse de Abertura,
o Presidente do Cofen Dr. Manoel
Carlos Nen da Silva falou sobre as
lutas que os prohssionas abragaram
nos alimos anos, como o projeto da
redugio da jornada de trabalho para 30
horas e da definigiio do piso salarial de
enfermeiros, téenicos e auxiliares de
Enfermagem. “Este & um momento
importanie de reconstrugdo: reconstn-
¢ao das relaces que ha muito estavam
perdidas e do prestigio da categoria®,
avaliou o presidente.

Participaram representando o Co-
ren/SC as conselheiras Felipa Rafaela
Amadigi, Silvana Maria Pereira, Nelvr
de Fatima Filipim, Rosilda Verissimo
Silva ¢ Gabriel Luckmann, além da
assessora técnica Maria Ligia dos Reis
Bellaguarda e da Enf" Tania Rebello.
Em 2010 o 13 CBCENF serd em Sao
Paulo,
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3hora uma conquista que
depende da sua participacao

O momento é decisivo para a Enfermagem brasileira.
Depois de 50 anos de idas e vindas, a regulamentacao

Acompanhe os passos do

processo para aprovagao

da jornada de trabalho pode virar realidade

2 00 £ Ui ano
historico
para a Enfermagem Brasi-
l2gira na luta por condigdes
adequadas de trabalho. Ohb-
tivemeos diversas vitorias em
relacio ao Projeto de Len da
Jormada de Trabalho de 30
horas semanais; conguis-
tamos um Projeto de Piso
Salarial que ja foi aprovado
na Comissdo de Seguridade
social ¢ Familia e conti-
nua tramitando na Camara
Federal; e as entidades de
Enfermagem esldo verih-
cando formas juridicas de
conquistar a aposentadoria
cspecial a partir da conta-
gem do tempo de trabalho
em situacio insalubre.
A luta pela jornada de
30 hors semanais € a gue
estd mais avangada e, neste
ano, jd conguistamos diver-
sas vitorias, A mobilizacio
da Enfermagem em Santa
Catarina, ¢ em tode o pais,
conseguiu agilizar a trami-
tacho do PL 229572000 que
propie uma alteragio no
arlizo 27 da Let do Exercicio

Profissional da Enlermagem
T4OR/ 1986, acrescentando:
“A duragdo normal da jor-
nada de trabalho dos enfer-
meiros, técnicos, auxiliares
de enfermagem e parteiras,
legalmente habilitados para
0 exercicio nio excedera
seis horas dianas trinta
horas semanas”™,

Aatual direciio do Corens
5C, Gestio Participacio
2008-201 1, tem se destacado,
o estado e no pais, na luta
pela aprovacio do PL das 30
horas, A diretonia tem lutado,
de modo articulado com as
entidades que representam
a Enfermagem no Estado,
ABEn-5C, SindSaude ¢
Sindprevs, mobilizando a
categoria ¢ debatendo a
imporidncia desta luta com
a sociedade catarinense.

Contamos com o apoio
de muites Deputados
Estaduais, Federaiz e
Vereadores catarinenses,
em especial das enlermeiras:
Deputada Ana Paula Lima
(PT) e vereadoras de [tapema
Belom de Fatima da Silva

(PT) & Nilza Nilda Simas
Ribeiro (PTRE).

O Coren/SC, a ABEn-8C
¢ liderangas da enfermagem
catarinense desempenha-
ram um importanie papel
no cenario nacional. conlri-
buindo com a elaboracio de
documentos contendo argu-
mentagio Wentco-politica
g 0 impacto financeiro da
mmplantagio das 30 horas
para © SUS ¢ para os hos-
pitais privados do pais. A
contribuicio catarinense foi
decisiva para a construgdo
do documentio nacional e
para a aprovacio do PL na
Comissio de Financas ¢
Tributagio, ocorrida no dia
15/09/09,

Outras caleporias

{utrascategorias dasatkde
ja tem essa jornada es-
tabelecida em Len Mé-
dicos tem jornada de
20 horas/semanais desde
os anos [961; Fisiolera-
peutas ¢ terapeutas ocu-
pacionais - tem 30 horas
desde 1994,

‘Em 2009, a mobilizacéo |

Tributagao (16/09/09).
b A

do PL 2295/2000

O PL 2295 teve origem

no Senado Federal,
iniciando a sua

tramitacdo no ano 2000.

Durante 10 anos vem

tramitando no

Congresso Nacional.

Foi aprovado nas
Comissbes e no
Plenario do Senado e
encaminhado a Camara
Federal.

No ano de 2002,
foi rejeitado na

Comissao de Trabalho,

Administragao e Servigo
Publico.

da categoria conquista
a aprovacgao do PL
na Comissao de
Seguridade Social e
Familia
(24/06/09) e na
Comissao de Finangas e

Em 1410/2009
Recomendacao - foi aprovado por
internacional unanimidade
A Organizagdo Internaclonal na Comissao de
do Trabalho (OIT) reconhece (— Constituigao, Justiga e
que a jornada de 30 horas Cidadania.

semanais & melhor para os
usuarios e trabalhadores em
sadde. Neste mesmo sentido,
no Brasil, as Conferéncias de
Saude dos altimos 15 anos
tem reco-
mendadao a
adogaoc da
Jornada de
Trabalho
de 30 horas
paraos tra-
balhadores
do sator.

csa-* smu r:,umm& EH ‘“"-’fsc

IM.'F )
DEShNAIS SEM

Agora necessita ser

aprovado no Plenario da
Camara.

Apods aprovado ira para
sangao do Presidente
Luiz Inacio Lula da Silva

O vt S Tidkeront g organizegdo de dols Gl oo
sy, exiudanes ¢ Nderavgay do enfermogem catarinense
v favamy a Brosila porticipar dos moliiizosdes doodia 25 oe
maren e dn dia 15 de setembra, wo Congressa Naclonal,

nh& o andamento do
site www.coren-sc.org. br

Acom
projetlo pelo

Enfermagem

30 horas



Nota de repudio das entidades
de Enfermagem a Secretaria de

No més
de setem-
bro, as en-
lidades que
representam
os trabalha-
dores de Ln-
fermagem em Santa Cata-
rina {Coren/SC, Aben-SC,
SindSaude e Sindprevs/
SC) manifestaram atraves
de uma Nota de Repadio a
insatisfacio em relagio ao
contetdo de um Edital de
Contratacdo Emergencial,
publicado pela Secretaria
de Estado da Saude.

O Edital revelou inigui-
dade de tratamento dado

Enfermagem
30 horas

a0s profis-

-y

sionais de
Enfermagem
em relagao
a0 dispensa-
doaos profis-
sionais médi-
cos, no que

Saude de Santa Catarina

As Instituigdes encami-
nharam a Nota ao Secre-
tario de Estado da Saade,
a0 Ministério Publico de
Santa Catarina. ao Con-
selho Estadual de Satde e
Procuradoria Regional do
Trabalho. O pedido ¢ para
gque o Edital seja retifica-
do, de modo a garantir a
reducdo da jornada para
30 horas, assim como o
estabelecimento de grati-
ficagtes, tanto para a rea-
lizagdo de procedimentos
guanto pela realizacdo de
atividades em Emergéncia
e UTL

© 29
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saldario e car- Hepresentanies do SivdSande, Sindpreve/5C,
AleraSC & CoverdSC

aa hordria.

Aposentadoria especial
beneficiara a Enfermagem

Quem atua em
locais insalubres no
setor publico tera
contagem especial do
tempo de servico

Um direito fundamental
dos servidores pablicos T
reconhecido pelo Supremo
Tribunal Federal, Trata-se da
contagem especial do tempo de
servigo prestado em ambientes
insalubres.

Iste significa gue o3 pro-
Mesionais da Enfermagem da
rede publica podem buscar seus
direitos a partir desta regula-
mentagdo. Os anos trabalhados
em locais considerados insalu-
bres ou que exijam condigdes
gspeciais devem ser contados
diferentemente dos anos ra-
halhados em locais comuns, A
congquista € significativa para
os profissionais de enfermagem
que atuam em orgdos pablicos,
uma vez que estes, por serem
estatutirios, ndo vinham sendo
benehiciados com este direilo
que ji consta da CLT,

Entenda a situacao

legal:

# O Coren/SC nio pode inter-
por acdo judicial, esta prer-

Ijga'riva cabe ao sindicato,

) processo também poderd
ser proposto individualmente
pelo proprio servidor pribli-
0. Mesle caso, sugerimos
gue o5 trabalhadores bus-
quemn inlormagdes junto ao
seu sindicato.

# Aatual direcdo do Conselho
vem mantendo contato com
os sindicatos que represen-
tam a Enfermagem para
fortalecer a luta por esse
direita.

Confira o que alguns
sindicatos estao
fazendo:

# O Sintufsc ingressou com
mandade de imjungio junto
a0 8TF buscando garantir
o direito dos servidores 4
contagem especial do tem-
po de servico, posterior a
Lei 8.112/90, Esta medida
beneficiard os trabalhadores
de Enfermagem lotados no
HU/UFSC,

¢ O SindSaiide vem ornen-
tado seus filiados para que
continuem ingressando com
processos judiciais, pois
administrativamente o Es-
tado de Santa Catarina estd
concedendo somente 20%
do periodo ¢ o judiciario
concede 40%.

SAIBA MAIS PELD SITE www.coran-sc.arg.br

Projeto que estabelece Piso Salarial para a Enfermagem tramita na Camara
Federal e ja foi aprovado na Comissao de Seguridade Social e Familia

Tramita na Camara dos Deputados
o Projeto de Le1 492409, do deputado
Mauro Wazif (PSB-RO), que estabe-
lece piso salarial de RS 4.650,00 para
os Enfermeiros com reajuste anual
pelo Indice MNacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), Para os Técni-
cos de Enfermagem o valor é 70% do
piso de Enfermeiro (R$ 3.255.00),

Veja o percurso do Projeto:

Aprovado
nas trés Comissoes,
segue para o Plenario
da Camara.

¢ 50% para Auxiliares de Enfer-
magem € Parteiras (B3 2.325,00).
() autor do projeto argumenta que os
profissionais da drea da satde preci-
sam de boas condicdes de trabalho.

Mo dia seguinte 8 mobihzacdo
da Enfermagem Brasileira no Con-
gresso Nacional, que ocorreu dia
15/09/2009, o projeto foi aprovado

ApoOs aprovagao
na Camara segue para o
Senado, passando pelas
Comissodes e Plenario.

pela Comissdo de Segundade Social
e Familia. Atualmente estda na Co-
missdo de Trabalho, Administracio
£ Servigo Pablico, e o Relator € o
Deputado Sabine Castelo Branco
(PTB-AM). Apos apreciacdo nesta
Comissdo, serd encaminhado para a
Comissio de Constituicao e Justica e
de Cidadania.

Uma vez aprovado
no Senado, seque para
sangao do Presidente
da Repulblica.



11t

Al e

Nova sede: acolhimento
ao trabalhador, eficacia e
agilidade no atendimento

-'.--""

Posse das Comissoes de Etica
—Varias Comissdes de Ftica foram instaladas
em hospitais ¢ unidades de satde por todo o
Estado. O objetivo € cuidar das questdes éti-
cas tanto no gue diz respeito ao atendimento
aos doentes quanto em relagio as condigdes
de trabalho. As Comissdes de Etica tém al-
cangado bons resultados.

e sPe

Reestruturagdo
dos espacos vai
priorvizar a drea
de atendimento

ao profissional

I L "|:.-._:'. “ ( '.I-..f '":"':"'!I.'
No dia 19 de fevereiro de 2009
houve Sessao Solene de Posse dos mlegran-
tes da Comissdo de Etica de Enferm agem do
Hospital Geral e Maternidade Tereza Ramos,
em Lages. A presidente da Comissio de Fti-

I'r'.
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ca do Coren/SC, Enf"Janete Elza Felisbino,
empossol 0s noves membros efetivos: Enf?
Eleine Maestri, Técnico de Enfermagem Ale-
xandre Molin, Auxiliar de Enfemagem Simo-
ni Maria Bastos Lopes. Membros suplentes:
Lnfermeira Patricia Andrea Werner, Técnica

de Enferma- =¢ -
zem Veronica ¥
de Liz Pereira
¢ Auxiliar de

Alé o Nnal deste ano, o
Coren/SC estard sediado em
um novo ambiente, maior e
mais funcional para atender
o5 profissionais de modo mais
dgil e eficaz. O novo enderego
¢ na Avenida Mauro Ramos,
nao centro de Floriandpolis,
A nova sede ocupara guatro
andares (6" ao 9°) do Centro

de 2008, atraveés de emprés-
timo, Este empréstimo fol
necessario porque a diregio
anterior realizou uma divida
mas ndo dispunha de recursos
para paga-la.

A gestio atual, além de
quitar a divida herdada. de-
finiu como prioridade a or-
ganizagdo da Area de Aten-

Enfermagem Executive Mauro Ramos.  dimento ao Profissional que
Celio Souza Os recursos para quitagdo inclui Fiscalizagdo e Etica,
Branco. Comissio de Etica de Lages da nova sede foram obtidos  Cimara Téenica ¢ Registro ¢
R T : junto ao Cofen em dezembro  Cadastro.
ll - H :"“\.E':;':-Il H:-x.*-\.:'_ sSeEnnoria dos
Prazeres — Em maio foi a vez da Sessiio

Solene de Posse dos integrantes da Comissiio
de Ftica de Enfermagem do Hospital Nossa
Senhora dos Prazeres, em Lages, Os profis-
sionais empossados como membros efetivos
loram: Enlermeira Canmne Freitas de Souza,
Técnica de Enfermagem Maria lvom Poenga,
Auxiliar de Enfermagem Marisete A. Rodri-
gues Lima. Membros suplentes: Enfermeira
Patricia de Souza Godol, Técenica de Enfer-
magem Lucia Helena Macedo e Auxiliar de
Enfermagem Vandersom Massiff.

Tecnologia da Informacao

Sistemas a servigo da agilidade,
seguranca ¢ transparéncia

Além das salas mais modernas e confortaveis, a nova sede
significa avango na teenologia da informagdo. Para possibilitar
a organizagdo e equipar a nova sede do Coren/SC foi solicita-
do apoio ao Cofen que aprovou o “Projeto Apoio para prover
infraestrutura para o funcio-
namenio na nova sede™
valor de R$ B47.638,70. Esses
recursos possibilitario, dentre
outras methoras, a adocio de
infraestrutura e sistemas de
aestio baseados em tecnolo-
aigs avancadas ¢, principal-
mente, no uso da internet, que
contribuirdo para a eliciéncia
administrativa tendo como
foco principal uma maior
aproximagio e o atendimento
das necessidades dos profis-
sionais de enfermagem,

. a8 8 .
111 - SO)S Cardio Em maio ocorreu

a Sessdo Solene de Posse dos mtegrantes
da Comissdo de Ftica da Enfermagem do
Hospital 308 Cardio, em Floriandpolis, Os
profissionais empossados pela presidente
do Coren/SC. Enfermemra Dr* Denmise Elvira
Pires, membros efetivos: Enfermeira Liliam
Cristiana Jilio, Téenica de Enfermagem
Lilian Aparecida 5. Klabunde, Membros su-
plentes: Enfermerra Mana Christina Zapehm
¢ Téenica de Enfermagem Eliane Candida
Martins.

Presidente do CorenSC {Denise
Fires) e Presidenie do Cofen
{Manael Neriy aesinam convénio
alet cypieaies ) Coren/SC
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SEMANA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM MOBILIZA

PROFISSIONAIS NO EsTADO

A Semana Brasileira da Enfermagem teve micio no dia
12 de maio, data que marca o Dia Internacional e o Dha
Macional dos(as) Enfermeiros(as), estendendo-se até o dia
20 de maio, quando comemora-se, no Brasil, o Dia dos{as)
Técnicos{as) ¢ Auxiliares de Enflermagem.

AT Semana Brasileira de Enfermagem teve como tema
“A Lofermagem vale a vida™, Lsta comemoragiio anual li-
derada pela ABEn € um momento importante para realizar
um didlogo com a sociedade acerca da importancia do tra-
balho profissional da Enfermagem, além de ser um espaco
de reflexiio sobre a dimensio técnica e etico-profissional
das praticas e das condicies de trabalho.

() Coren/SC
¢ a ABEn-5C
estiveram pre-
senles em mais
de 60 atividades,
incluinde acdes
em diversas ins-
tituighes de ensi-
no e assistencials
da Capital e de
diversos muni-
cipios do Estado
([tajai, Criciama,
Tubarfio, Chape-
¢, Rio dos Cedros, Cagador, Joagaba, Blumenau, Gaspar,
MNova Veneza, Ararangui, Floriandpolis, Palhoga, Sio José,
Itapema, Lages, Joinville e Rio Negrinho).

Diretamente voliadas para a sociedade, ocorreram agdes

| |

e

Mastra de Enfermagem foi realizadse vo
catpaddo do Centro da Capital

Visita ao Ministério Publico Federal

A presidente do Coren/
SC. Enfermeira D" Denise
Pires, junto com a conselheira
suplente Maria Patricia Locks
de Mesguita e o assessor juri-
dico Antémo Carlos da Silva,
estiveram visitando o procu-
rador do Ministério Publico
Federal em Santa Catarina,
André Stefani Bertuol, e pres-
taram contas de como estd a
situaciio do Conselho.

Mo encontro os dirigentes

do CorenySC agradeceram a intervengdo do Minisiério no sentido de garantir
arealizagdo do processo eleitoral dentro dos principios democraticos. Na oca-
sifio também [oi entregue um diagnostico da sitvagiio encontrada no Coren/
5C e um relatorio com as realizagdes da Diregdo atual, além do plangjamento

eslralégico ¢ as perspectivas de sancamento da entidade.

Presidemte oo CorendSC enfregon
relativio das atividades

coOmaoa A
Mostrada
Enferma-
gem sob
4 coorde-
nagio da
Secrela-
ria Muni-
cipal de
Sande,
em Flo-
rianopo-
l15, sessies
cspecials
na Assemblela Legislativa de Santa Catanna e na Cdmara
de Vercadores de lapema. A Enfermagem foi divulgada
lambém atraviés de outdoors, com apoio do Colen e em SC
divulgando Coren e ABEn-5C.

“Discutimos temas de interesse da profissiio para o aper-
feicoamento e de- f
batemos questies
e desafios, como
a Jormada 30 ho-
rds semanals, a
aposcntadoria
especial ¢ o piso
salarial™, disse
a presidente do
Coren/SC, Denise
Pires,

Presidente do Coren difeneson Ao sessdo o
Aszemblein Legislativa do dia 12 de maio

Conselheira Jagany Prudente fez
perlesira para ol de crivsa feorioo

r EM BREVE! ———

Novo sITE:
FERRAMENTA
MAIS DINAMICA DE
ComuNIcacAo

Todas as decisdes, informa-
poes, eventos e novidades do Co-
ren/SC estardo sendo divulgadas
de forma mais dinamica, atrativa
e eficaz no novo site, Além de
SEgUIT 4 nova comunicagdo vi-
sual implantada no Coren/SC, o
site val ganhar atualizacdo mais
frequente ¢ oferceer também ser-
vigos que possam colaborar com
o dia-a-dia dos profissionais,




CoRreN/SC pARTICIPA DOS
ConseLHos MuniciPals

Profissionais de varias cidades participam ati-
vamente dos Conzselhos Municipais de Sande, per-
mitindo que a Enfermagem participe das decisdes
e do controle social em satide.

Em Curitibanos, no Meio Oeste catarinensze,
houve uma reunido em agosto que contou com
a presenga de 70 prolissionais, entre téenicos,
auxiliares e enfermeiros da rede plblica ¢ privada
de sadde. A presidente do Coren/SC, Dra. Denise
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Rewnvicie em Curdiifonas comton com 70 profissionads

Ma reunido foram discutidas as propostas da nova

Pires, os conselheiros Gabriel Luckmann, MNelyr
de Fitima Filipini e a enfermeira fiscal de Lages,
Giiana Poentini, participaram do encontro junto com
representantes locais do SindSatde ¢ da Federacho
dos Trabhalhadores em Estahelecimentos de Sande
de Santa Catarina (Fetessesc).

gestio do Conselho, assim como foi realizado um
levantamento de expectativas da categoria em rela-
¢do 4 atuacio do Coren/SC. Ficou defimido que seri
realizada uma eleicdo para cscolha do representantc
da Enlermagem no Conselho de Sadde daquele
municipio.

TREINAMENTOS QUALIFICAM CORPO FUNCIONAL

Para atender cada vez melthor os profissionals filiados, o
Coren/SC esta investindo na qualificaciio dos funciondrios
e atualizacio dos Conselheiros.

Uma destas agdes [ g reahizagio do 19 Seminario de
Fiscalizagio do Coren/SC, onde os fiscais de todas as re-
gides do Estado participaram dos debates acerca do papel
das diferentes entidades representativas da Enfermagem,
do Cadigo de Etica e do Codigo de Processos Eticos, assim
como dos procedimentos e desafios da fiscalizacio,

Ouiras Areas - Os funcionarios passaram por cursos
de redagdo, licitaghes, pregoeiros, patnimonio, almoxar-
fado e financeiro. Os conselheiros da Gestao Participagio
2008-2011 também participaram de seminirios na drea
administrativa e juridica, junto com os funcionarios, am-
pliando seus conhecimentos a respeito do funcionamento
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

1" Sewvincric de Fiscalizagdo promoveu
aperfeicoamento @ discussdo sabre Sfica

Convenios IeLusc

O Insti-
e Supe-
rior ¢ Cen-
tro Edu-
cacional
Luterano
Bom lesus/
[elusc, de
Toinville,
e o Coren/
SO, assma-
ram convénio para realizar o Programa de Coo-
peracdo Técnico-Cientifico entre as instituigdes.
Desta forma, foi formalizade um acordo entre
as instituicdes nas areas de interesse comum, na
busca de realizagio de atividades comao: Projetos
de Pesquisa, Assessoramento, Cursos, Lstdgios,
Bolsas, Semindros ¢ Formagdo de Recursos Hu-
manos. Algumas agdes ja estio em andamento.

O langamento foi realizado durante a 12a
Semana de Enfermagem do Bom Jesus/lelusc,
apos a conteréncia da Conselheira do Coren/SC,
Enf® Felipa Amadigi,

Todas as informagdes sobre o convénio podem
ser obtidas no site do Coren/SC { www. coren-sc.
org.br) ou pelo welefone (48) 322490591

Alwnos do IELLUSC poderda contar com
apcie Téenico-Clentifico do CoreneSC




Congresso Brasileiro de
Enfermagem 2010 sera em
Santa Catarina

Preparc-se para participar do maior
evento nacional da profissio. O Con-
gresso Brasileiro de Enfermagem sera
em Flonanopolis em 2010, Promovido
pela ABEn, o evento deste ano serd em
Fortaleza (CE), entre os dias 07 ¢ 10 de
dezembro. Mas no ano gue vem serd
em Santa Cataring, por 1550 niio perca
a oportunidade de participar,

16° ENFSUL

- Encontro de
Enfermagem
da Regiao Sul

0 16° ENFSLUL se
realizara no dias 12
e 13 de novembro de
2009, na cidade de
Joinville.

() tema central do evento
¢ Sistematizacgao da
Assisténcia de Enfer-
magem: Desafios e
Perspectivas.

A Sistematizagdo da As-

sisténcia ¢ uma responsa-
bilidade profissional das

enfermeiras(os) e deve ser im-
plantada em todos os servicos
de Entermagem, conforme es-
tabelecido na Lei do Exercicio
Profissional (7498/86).

Realizagaa: Apoia;

N &

Y BOM [FSUS
COREN-2C  IELLSC

Faca sua
insnﬂgﬁn_:qg site:
www.aben-sc.org.brienfsul
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Pmrmgadﬂ recadastramento no Sistema

Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem

A data final de recadastramento dos profissionais no Sistema Cofen'Conselhos
Regionais foi prorrogada para 2010, A convocagiio para todos os profissionais
de Enfermagem € para que fagam o Processo de Recadastramento e Substituigio
da Ceédula de [dentidade Profissional até julhe do ano que vem. A nova Cedula
serd nsada no lugar da atual e da carteira de identidade profissional, As antigas
perderdo a validade a partir de 1270720110,

Conselho Regional de Enfermagem - COREN/SC

Receita Arrecadada Periodo: 01/01/2009 a
3070612009
Receita Arrecadada em RS
1 RECEITAS CORRENTES (2+3+4) 3.625.328,85
2 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.262.027.84
3 RECEITA PATRIMONIAL 86.495,20
4 RECEITAS DE SERVICOS 276.805,81
5 RECEITAS DE CAPITAL (&) 72.176,56
(5] OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 72.176,56
Total: (1+5) 3.697.505,41

Mota: O valor de RS B47 638,70 ja recebido do projeto Corend3C | Calan serd contabilizadao no
mics DER0S,

Despesa Realizada Periodo: 01/01/2009 a
30/06/2009
Despesa Realizada em RS
1 DESPESAS CORRENTES (2+6) 2.442.883,47
2 DESPESAS DE CUSTEIO (3+4+5) 1.565.688,26
3  PESSOALCIVIL 1.057.198,62
s MATERIAL DE CONSUMO he e
5 SERVIGOS DE TERCEIROS E 444.278,25
it - EMGAHGGE s
6 THANSFEREHEIAE DDRHEMTEE 887.195,21
7 DESPESAS DE CAPITAL (8+9) 101 534 95
8 INVESTIMENTOS 20.800,45
9 INVERSOES FINANCEIRAS 80.734,50
Total: (1+7) 2.544.418,42

Mota: Peagoal Civil corresponde a gastas com a folhe de pagamento (85%), diarias (4% e
verbas de representagio [134).

Das transferéncias correntes (99%) correspande ao valer envigda, obrlgateriamante, ao
Cofen: & (1% a0 pagaments do PIS/IPASER.




