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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

OFICIO N° 281/2013/GAB/COREN-SC

Florianopolis, 17 de julho de 2013.

A Senhora Secretaria de Estado da Saude
Tania Eberhardt

Nesta

Prezada Secretaria,

A Enfermagem constitui-se no maior contingente piagissionais de saude
(58%) no Brasil. Em julho de 2013 estdo registratmonselho Regional de Enfermagem
de Santa Catarina (Coren/SC) 10.316 Enfermeira8027Técnicos de Enfermagem e 8.415
Auxiliares de Enfermagem, somando, portanto, maid@imil trabalhadores de Enfermagem
distribuidos em todo o Estado.

A presenca dominante da Enfermagem na composicwrgade trabalho em
saude esta refletida no impacto que a Enfermagencexo resultado da assisténcia em
saude, ou seja, na quantidade e qualidade dosdosigaestados a populacdo na promocéo,
protecdo, recuperacao e reabilitagdo em saude.

A situacdo de saude no Brasil aponta grandes desatersetoriais e para os
servicos de saude. Temos uma transicdo demoguiaba a populagédo idosa no periodo de
2005 a 2030 deve pular de 20 milhdes para maiDdaikhdes de brasileiros (IBGE, 2004).
Continuamos com uma expressiva presenca de doémeasiosas e parasitarias com a
agregacdo de uma forte incidéncia de doencas afnk vivenciamos um significativo
crescimento da violéncia e da mortalidade por cauwsdernas. Esse quadro torna mais
complexas as demandas pelos servicos de saudeceigados de Enfermagem o que nao é
diferente no Estado de Santa Catarina.

A insatisfacdo dos brasileiros com o0s servicos dades tem crescido
progressivamente nos ultimos anos, tornando-se0d® & principal queixa ou problema para
a populacéo. Esta situacao tem sido amplamentegagh nos processos eleitorais nos quais
a saude passou a ocupar um espaco privilegiadgemaa da sociedade e nos programas de
governo.
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Nas recentes manifestagcbes populares, 0s catametEmonstraram suas
expectativas e reivindicaram uma resposta efetevéodos os atores envolvidos: governos,
trabalhadores de saulde, setor privado de saude,sOdN@ntidades representativas da
sociedade civil.

A Enfermagem exerce um papel relevante no enfresritondos grandes
desafios para uma atencdo a saude integral e didagleapara todos. Constitui-se no grupo
profissional preponderante no atendimento cotidiao® 6.383.286 milhdes de catarinenses
que dependem direta ou indiretamente do SistemaoUde Saude (SUS). Desde o
acolhimento em todas as unidades da rede de ser@i€oos tratamentos mais complexos a
Enfermagem tece os fios das linhas de cuidadastiage, gerenciando e orientando.

A Enfermagem catarinense nunca se furtou em assusua responsabilidade
e neste momento historico para a Politica Publc&alde no Brasil apresenta, a seguir, as
suas propostas de prioridades para a area da saude.

Atualmente as prioridades da Enfermagem em Santai@a de dividem em quatro areas
béasicas, a saber:

1) Insuficiéncia, inadequacédo e desequilibrio na de de servicos do SUS e escassez de
profissionais

v Politica de Recursos Humanos para a Enfermagecom garantia de um adequado
dimensionamento de pessoal com vistas a um efat®odimento de qualidade e
seguranca do paciente. Dos leitos publicos sobstigeestadual ha 136 fechados
essencialmente pela falta de trabalhadores de reRafgm e um déficit de
trabalhadores. Um déficit de 882 enfermeiros e &O&nicos e auxiliares de
Enfermagem.

2) Formacéo, Qualificacao Profissional e Déficit d€apacitacdo Continuada

v Politica de Capacitacdo continuada com vista acéemide danos ao paciente causados
por impericia, imprudéncia e/ou negligéncia dosaliaadores de Enfermagem que
prestam assisténcia direta aos usuarios. Os pox&s®os julgados no Conselho
Regional de Enfermagem de Santa Catarina nos @tanos revelam que 28% das
ocorréncias estdo relacionadas ao tema supraciadgue poderiam ter sido
minimizados com acdes de formacéo e capacitacdmuada.

3) Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE
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v Politica de implantacdo de SAE em todas as inglits da Rede Estadual de Saude. A
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem, conaodas ferramentas de trabalho
do profissional Enfermeiro, viabiliza a organizagioAssisténcia de Enfermagem e
confere ao profissional um aumento de suas acOesspaldo legal e o aumento do
vinculo entre o profissional e o cliente, posdidido uma acdo de cuidado mais
efetiva com a reducdo do tempo de permanéncia destenstituicdes de saude e
retorno a convivéncia familiar e a promocéao de @atwa para o autocuidado.

4) Melhores condicfes de trabalho.

v' A Enfermagem desenvolve um trabalho essencialahugnana, um trabalho especial
de cuidado a pessoas para o bem viver e em sima@ealor e sofrimento. Esta
presente na quase totalidade das instituicoes iastam assisténcia de saude, sendo
qgue na rede hospitalar esta presente nas 24 hotagdak os 365 dias do ano. Além da
presenca continua nos servigos, constitui-se norrgaipo de profissionais da saude,
no entanto, apesar do grande contingente numériata iefluéncia decisiva de seu
trabalho na qualidade das ac¢bGes de saude, este gmnofissional necessita de
constante investimento nas condi¢des de trabala@gumitam executar a exceléncia
da assisténcia prestada ao cidadao. O trabalhof@antagem de convivio com dor,
sofrimento e doenca, turnos ininterruptos, sabadosyingos e feriados, aliados as
mas condi¢des de trabalho, muita responsabilidguteuea valorizacdo tem levado a
insatisfacdo no trabalho, ao adoecimento e aumeatoevasdo profissional. A
literatura é farta em registros dos indices alatesade absenteismo no trabalho da
Enfermagem e de sua forte relacdo com o adoecindestes profissionais (PIRES, et
al, 2010).

A Enfermagem tem enorme participagdo nas acOesle e serve como forte
motivo para sua valorizacdo. A saude tem aparectmno o principal problema para 0s
brasileiros e a Enfermagem constitui-se em forgaréscindivel para o seu enfrentamento. A
consolidagédo do SUS nos proximos anos precisaendepla Enfermagem.

A defesa de condigBes de trabalho esta diretanassteciada a responsabilidade
desta profissdo com a qualidade e a segurancaudizsios prestados.

Além da enorme participacdo na equipe de saudaefargzagem tem um enorme
potencial de transformacdo no SUS pois atendeadiente os usuarios dos servicos de
salude. Sua valorizacdo reflete em um Sistema dgitil, resolutivo e de qualidade a
populacao.
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Sendo o que temos para 0 momento, o Coren/SC @eacdldisposicéo para apoio

na consolidagcado da Enfermagem no Estado em pamm@maa Secretaria de Estado da
Salde de Santa Catarina.

Atenciosamente,

Enf2. Dra. Felipa Rafaela Amadigi
Presidente
Coren/SC 111.174
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