Atualizacao da publicacao “Anotacao da
Responsabilidade Técnica do Profissional Enfermeiro”,
Volume 1, da Colecao Coren/SC Orienta (em 16 de
marco de 2015)

A Resolucao Cofen n° 458/2014 revogou a Resolucdo Cofen ne 302/2005. Portanto, onde no livro
referir-se a Resolucdo Cofen n° 302/2005, o profissional de Enfermagem deve estar atento para a
Resolucédo Cofen n© 458/2014. Acompanhe o contetido da nova Resolugdo na integra.

RESOLUCAO COFEN N° 0458/2014

Normatiza as condicbes para Anotacao de Responsabilidade Técnica pelo Servico de Enfermagem e
define as atribuicdes do Enfermeiro Responsavel Técnico

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), no uso das atribuicdes consignadas no Art. 8, inciso IV, da
Lein©5.905, de 12 de julho de 1973 e no Art. 22, incisos |, II, VIl e X do Regimento Interno da Autarquia,
aprovado pela Resolucao Cofen n° 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO o Art. 11, inciso |, alineas a, b e ¢, da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, e 0 Art. 89,
inciso I, alineas a, b e ¢, do Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987,

CONSIDERANDO os Arts. 48, 52, 53, 63, 66, 75 e 78 do Codigo de Etica dos Profissionais de Enferma-
gem, aprovado pela Resolucdo n® 311, de 08 de fevereiro de 2007;

CONSIDERANDO o inteiro teor da Decisdo Cofen n® 211/2012;

CONSIDERANDO o Parecer de Pedido de Vistas n° 135/2012 e o despacho da Presidéncia do Cofen,
ambos integrantes do PAD ne 344/2012;

CONSIDERANDO o Parecer ASSLEGIS Cofen n° 79/2012 F, integrante do PAD n° 627/2012;
CONSIDERANDO a deliberacdo da Plendria em sua 4472 Reunido Ordinaria.

RESOLVE:
Art. 1° - A Anotacdo de Responsabilidade Técnica pelo Servico de Enfermagem, bem como as atribui-
¢Oes do Enfermeiro Responsavel Técnico, passam a ser regidas por esta Resolucao.

Art. 2° — Para efeitos desta Resolucdo considera-se:

I - Servico de Enfermagem: espaco dotado de estrutura fisica e de recursos humanos de Enferma-
gem que tem por finalidade a realizacdo de acbes, de natureza intangivel, relacionadas aos
cuidados de Enfermagem ao individuo, familia ou comunidade;

Il - Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART) pelo Servico de Enfermagem: ato administrativo
decorrente do poder de policia vinculado no qual o Conselho Regional de Enfermagem, na
qualidade de ¢rgao fiscalizador do exercicio profissional, concede, a partir do preenchimento de
requisitos legais, licenca ao Enfermeiro Responsével Técnico para atuar como liame entre o Servico
de Enfermagem da empresa / instituicao e o Conselho Regional de Enfermagem, visando facilitar
0 exercicio da atividade fiscalizatéria em relacdo aos profissionais de Enfermagem que nela execu-
tam suas atividades;

Il - Certidao de Responsabilidade Técnica (CRT): documento emitido pelo Conselho Regional de
Enfermagem, pelo qual se materializa o ato administrativo de concessao de Anotagéo de Respon-
sabilidade Técnica pelo Servico de Enfermagem;

IV — Enfermeiro Responsavel Técnico (RT): profissional de Enfermagem de nivel superior, nos
termos da Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986 e do Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987,
que tem sob sua responsabilidade o planejamento, organizagao, direcdo, coordenacao, execucao
e avaliacdo dos servicos de Enfermagem, a quem é concedida, pelo Conselho Regional de
Enfermagem, a ART.

Art. 3° — Toda empresa / instituicdo onde houver servicos de Enfermagem, deve apresentar CRT,
devendo a mesma ser afixada em suas dependéncias, em local visivel ao publico.

§ 1° - O fato da empresa / instituicao ndo caracterizar os servicos de Enfermagem como sua atividade
bdsica s6 a dispensa do registro de empresa junto ao Conselho Regional de Enfermagem.

§ 20— A CRT terd validade de 12 meses, devendo ser renovada apds este perfodo.

Art. 4° — A ART pelo Servico de Enfermagem deverd ser requerida ao Conselho Regional de Enferma-
gem pelo Enfermeiro responséavel pelo planejamento, organizacéo, dire¢ao, coordenacéo, execucao e
avaliagéo dos Servicos de Enfermagem da empresa / instituicdo onde estes sao executados.
§ 1° - Fica estabelecido o limite méaximo de 02 concessoes de ART por Enfermeiro, desde que nao haja
coincidéncia de horario de suas atividades como RT nas empresas / instituicoes as quais esteja vincula-
do.

I - Ajornada de trabalho ndo poderé ser inferior a 6 (seis) horas didrias.
§ 20— O Enfermeiro RT requerente deverd firmar de proprio punho, declaracdo de que suas atividades
como RT nas Empresas / Instituicdes nao coincidem em seus horarios.

Art. 5° — Na implementacdo do processo de requerimento de ART, o Conselho Regional de Enferma-
gem devera elaborar um formuldrio para esta finalidade, o qual deve conter, no minimo, os seguintes
dados:
I - Da Empresa / Instituicdo: razdo social, nome fantasia, inscricio no CNPJ, ramo de atividade,
natureza, horério de funcionamento, endereco completo, contatos telefonicos e endereco eletro-
nico;
Il - Do Enfermeiro Responsével Técnico: nome, nimero da inscricao no Coren, caracteristicas do
servico onde exerce a funcao de RT, horério de trabalho e carga horéria semanal, caracteristicas dos
outros vinculos profissionais, se houver horério de trabalho e carga horaria semanal, endereco
completo, contatos telefonicos e endereco eletrénico, devendo vir acompanhado da assinatura e
carimbo do mesmo.
Il - Do Representante Legal da Empresa / Instituicdo: nome, cargo e formagéo, devendo vir acom-
panhado da assinatura e carimbo do mesmo.

Paragrafo Unico: O formulario de requerimento de ART, o qual se refere o caput deste artigo, devera
vir acompanhando dos seguintes documentos:

a) 01 copias do cartdo do CPNJ da Empresa / Instituicao;

b) 01 cdpias da comprovacao do vinculo empregaticio existente entre a Empresa / Instituicao e o
Enfermeiro Responsavel Técnico;



) 01 copias do ato de designagéo do Enfermeiro para o exercicio da Responsabilidade Técnica;

d) 01 copias da relacdo nominal atualizada dos profissionais de Enfermagem que executam atividades
na Empresa / Instituicao, contendo nome, nimero da inscricdo no Coren, cargo/funcao, horério de
trabalho e setor/unidade/departamento/divisdo de trabalho.

Art. 6° — Para concessdo de ART e emissdo da CRT, o Conselho Regional de Enfermagem deverd obser-
var o preenchimento dos seguintes requisitos:
I - Entrega pela empresa / instituicdo requerente, do formulario de requerimento de ART devida-
mente preenchido, assinado e carimbado por quem tenha esta obrigacao, acompanhado de todos
os documentos arrolados no paragrafo tnico do Art. 5° desta Resolucdo;
Il - Comprovacgdo do recolhimento das taxas de ART e emissao de CRT, cujos valores deverao ser
fixados pelo Conselho Regional de Enfermagem, observando o disposto na Resolucao Cofen ne
436/2012 ou outra que lhe sobrevir;
Il - Nao coincidéncia de horario de trabalho como RT nas empresas / instituicoes as quais esteja
vinculado, no caso do Enfermeiro RT que estiver requerendo a segunda concessao de ART;
IV - O Enfermeiro RT requerente deverd estar quite com suas obrigacoes eleitorais junto ao Conse-
Iho Regional de Enfermagem, bem como com as suas anuidades, em todas as categorias em que
estiver inscrito, exceto a do ano vigente, que podera ser recolhida até o dia 31 de dezembro.
§ 1° - Os mesmos requisitos deverdo ser observados para a renovagao de ART.
§ 2° - Sem prejuizo aos dispositivos desta Resolucao, o Conselho Regional de Enfermagem podera
conceder ART e emitir CRT aquelas empresas / instituicbes que estdo dispensadas do registro de
empresa junto a Autarquia.

Art. 7° - As instituicoes publicas e filantropicas nas quais o Enfermeiro RT requerente esteja vinculado,
poderéo requerer, mediante a comprovagao de sua natureza institucional, ao Conselho Regional de
Enfermagem a isengéo do recolhimento das taxas de ART e emissao de CRT.

Art. 8° — No caso da empresa / instituicao substituir o Enfermeiro RT, esta deverd encaminhar ao
Conselho Regional de Enfermagem, no prazo méaximo de 15 dias contados do ato, o comunicado de
substituicdo acompanhado de todos os documentos arrolados no paragrafo Unico do Art. 5° desta
Resolucao, para que se proceda a nova ART, inclusive com recolhimento das taxas pertinentes.

Art. 9° - O Enfermeiro que deixou de exercer a atividade de Responsavel Técnico da empresa / institui-
cao, deverd comunicar seu afastamento ao Conselho Regional de Enfermagem, no prazo méaximo de
15 dias a contar de seu afastamento, para fins de cancelamento de sua ART, sob pena de responder a
Processo Etico-Disciplinar na Autarquia.

Art. 10° — Séo atribuicoes do Enfermeiro RT:

I - Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profisséo de Enfermagem;

Il - Manter informacdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem que
atuam na empresa / instituicdo, com os sequintes dados: nome, sexo, data do nascimento, catego-
ria profissional, nimero do RG e CPF, nimero de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem,
endereco completo, contatos telefénicos e endereco eletronico, assim como das alterages como:
mudanca de nome, admissdes, demissoes, férias e licencas, devendo fornecé-la semestralmente, e
sempre quando Ihe for solicitado, ao Conselho Regional de Enfermagem;

Il - Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na Resolugéo
Cofen ne 293/2004 informando, de oficio, ao representante legal da empresa / instituicdo e ao
Conselho Regional de Enfermagem;

IV - Informar, de oficio, ao representante legal da empresa / instituicdo e ao Conselho Regional de
Enfermagem situacoes de infracdo a legislacédo da Enfermagem, tais como:

a) auséncia de Enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas acdes de Enfermagem
durante algum periodo de funcionamento da empresa / instituicao;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa / instituicdo sem inscricdo ou com inscricao
vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na empresa / instituicdo em situagéo irregular, inclusive
quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como aquele afastada
por impedimento legal;

d) pessoal sem formacao na érea de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na
empresa / institui¢ao;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislacdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem, Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Codigo Penal
Brasileiro;

V - Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantacao e funcionamento de
Comissdo de Etica de Enfermagem;

VI - Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem, bem
como atender a todas as solicitagdes ou convocacbes que Ihes forem demandadas pela Autarquia.

Paragrafo Unico: O Enfermeiro RT que descumprir as atribuicoes constantes neste artigo poderd ser
notificado a regularizar suas atividades, estando sujeito a responder a Processo Etico-Disciplinar na
Autarquia.

Art. 11 - Os casos omissos nesta Resolucao serao resolvidos pelo Conselho Federal de Enfermagem.
Art. 12 - Esta Resolucdo entrara em vigor apos sua aprovacao pelo plenario do Cofen e publicacdo no

Diario Oficial da Unido, revogando-se as disposicoes em contrario, especialmente a Resolucdo Cofen n°
302/2005.

Brasilia, 29 de julho de 2014.
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