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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

PROCESSO LICITATORIO N.° 014.926208/2015

PREGAO ELETRONICO N.° 006/2015

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina — Coren/SC, Autarquia Federal criada
pela Lei n.° 5.905, de 12 de julho de 1973, dotada de personalidade juridica de direito puablico, por meio do
Pregoeiro designado pela Portaria n.° 018, de 22 de janeiro de 2015, da Presidente do Conselho Regional
de Enfermagem de Santa Catarina, torna publico aos interessados que realizara Licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, para a contratacido de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos
continuado de conducdo de veiculos para transporte intramunicipais, intermunicipal e interestaduais de
pessoas em servico, materiais, documentos e pequenas cargas a fim de atender a demanda do Conselho
Regional de Enfermagem de Santa Catarina, mediante as condi¢gfes estabelecidas neste Edital.

As propostas deverdo obedecer as especificagBes deste instrumento convocatério e seus anexos.

SESSAO PUBLICA DE PREGAO ELETRONICO

DATA DA REALIZA(;AO: 03 DE SETEMBRO DE 2015

HORARIO: 9 HORAS (HORARIO DE BRASILIA/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 926208

OBJETO: SERVICO CONTINUADO DE CONDUCAO DE VEICULOS

A Licitacéo serd do tipo MENOR PRECO POR ITEM, consoante as condi¢Bes estatuidas neste
Edital, e sera regido pelos seguintes dispositivos: Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n.° 10.520, de
17 de julho de 2002, regulamentada pelo Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000; Lei n® 11.488, de 15
de junho de 2007; Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005; Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro
de 2006; Decreto n.° 6.204, de 05 de setembro de 2007; Decreto n.° 2.271, de 07 de julho de 1997 e pela
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 30 de abril de 2008. Além das demais legislacdes pertinentes ao
objeto.

0] presente Edital podera ser obtido nos sites WWWw.corensc.gov.br e
www.comprasgovernamentais.gov.br, ou ainda, junto a sede do Coren/SC, localizada na Av. Mauro Ramos,
n° 224, Edificio Centro Executivo Mauro Ramaos, 8° andar, Centro, Florianépolis/SC, CEP 88.020-300.
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1. OBJETO

1.1 O presente Pregdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servico continuado de conducdo de veiculos para transporte intramunicipal, intermunicipal e
interestadual de pessoas em servi¢co, materiais, documentos e pequenas cargas a fim de atender a
demanda do Coren/SC. As especificacbes do objeto deste Pregdo Eletrénico encontram-se
descritas no Termo de Referéncia (Anexo |), o qual integra o presente Edital, independentemente
de transcrig&o.

1.1.1 Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descrita no Sistema
Comprasnet (www.comprasgovernamentais.gov.br) e as especificacdes constantes deste
Edital, deverdo ser consideradas as do Edital.

1.2 A prestagéo do servigco objeto deste Edital ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e o Coren/SC, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR

2.1 Poderao participar desta Licitacdo os interessados que atendam a todas as exigéncias e condicdes
constantes deste Edital e que:

2.1.1 Estejam previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF e perante o Sistema Eletrdnico Comprasnet provido pela Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacéo — SLTI, do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo — MPOG, por meio do site www.comprasgovernamentais.gov.br, a qual atuard
como 6rgédo provedor do Sistema Eletrébnico Comprasnet;

2.1.1.1 Para ter acesso ao Sistema Eletronico, os interessados em participar deste Pregao
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI,
onde também deverédo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento
e receber instru¢cbes detalhadas para sua correta utilizagao;

2.1.1.2 O uso da senha de acesso pela Licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao Coren/SC
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

2.1.2 Manifestarem, em campo préprio do Sistema Eletrdnico, que estdo cientes e de acordo com
as condi¢des contidas neste Edital, bem como que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos neste instrumento convocatorio;

2.1.2.1 A existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal ndo impede que a declaracao
de que trata este subitem seja firmada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa, aplicando-se, nesta hipétese, na fase de
habilitacdo, o disposto no item 11.5 deste Edital.
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2.1.2.2 A declaracédo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo sujeitara a
Licitante as sang8es previstas no art. 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do
Decreto n.° 5.450/2005, ressalvado o disposto no subitem 2.1.2.1.

2.1.3 Manifestarem, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabilitagdo, que ndo empregam
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze
anos (art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988).

2.2 Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da Licitante, ndo sendo o Coren/SC, em nenhum caso, responsavel
pelos mesmos, inclusive pelas transacdes que forem efetuadas em nome da Licitante no Sistema
Eletrénico. A Licitante devera dispor, por seus préprios meios, dos recursos materiais e tecnolégicos
necessarios ao acesso e operacdo do Sistema Eletrdnico.

2.2.1 O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina ndo se responsabilizard por
eventual desconexdo no Sistema Eletrénico.

2.3 Fica VEDADA a participacdo na presente Licitacao:

2.3.1 De empresa que possua, entre seus soécios, servidor ou dirigente do Coren/SC, em
observancia ao disposto no art. 99, inciso Ill, da Lei n.° 8.666/93;

2.3.2 De empresa suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar com o Coren/SC,
durante o prazo da sanc¢éo aplicada (inciso Il do art. 87 da Lei n.° 8.666/93);

2.3.3 De empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo (inciso IV do art. 87 da Lei n.° 8.666/93);

2.3.4 De empresa impedida de licitar e contratar com a Uni@o, durante o prazo da sangao
aplicada (art.7° da Lei n.° 10.520/2002);

2.3.5 De sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
2.3.6 De empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregéo;

2.3.7 De empresa concordatéria ou que se encontre em processo de dissolu¢do ou liquidagéo,
recuperacao judicial, recuperacdo extrajudicial, faléncia, sob concurso de credores, fuséo,
cisdo ou incorporacao;

2.3.8 De sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesses econdmicos em comum;

2.3.9 De consoércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicdo.

2.4 N&o serd admitida a participacdo de cooperativas e/ou instituicdes sem fins lucrativos cujos
estatutos e objetos sociais ndo prevejam ou ndo estejam de acordo com o objeto ora licitado.

2.5 A contratacdo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua natureza, o
servico a ser contratado evidenciar:
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2.5.1 A possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a néo
demandar relagdo de subordinagdo entre a cooperativa e 0s cooperados, nem entre o
Coren/SC e os cooperados;

2.5.2 A possibilidade de gestédo operacional do servigo ser compartilhada ou em rodizio, onde as
atividades de coordenacdo e supervisdo da execucdo dos servicos, e a de preposto,
conforme determina o art. 68 da Lei n.° 8.666/93, sejam realizadas pelos cooperados de
forma alternativa, em que todos venham a assumir tal atribuicao;

No caso de participacdo de cooperativas, estas deverdo apresentar um modelo de gestédo
operacional adequado ao estabelecido no item anterior, sob pena de desclassificacéo.

No caso da contratacdo de cooperativas ou instituicdes sem fins lucrativos, o servigo contratado
deverd ser executado obrigatoriamente pelos cooperados, no caso de cooperativa, ou pelos
profissionais pertencentes aos quadros funcionais da instituicdo sem fins lucrativos, vedando-se
gualquer intermedia¢&o ou subcontratacao.

3. DO CREDENCIAMENTO PARA O PREGAO ELETRONICO

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Para participar da presente Licitagdo, a Licitante devera se credenciar no Sistema Eletrénico
Comprasnet, por meio do site www.comprasgovernamentais.gov.br.

O credenciamento dar-se-a apo6s a atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao Sistema Eletrénico.

3.2.1 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do Sistema Eletrénico, para imediato bloqueio de acesso.

O credenciamento da Licitante é o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF e constitui pré-requisito para o cadastramento nos demais
niveis, obrigatérios para fins de habilitagdo, consoante a documentacao exigida neste Edital.

O credenciamento junto ao provedor do Sistema implica a responsabilidade legal da Licitante e/ou
do seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagOes inerentes ao Pregédo Eletrdnico.

E responsabilidade da Licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados, devendo solicitar, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4. DA PROPOSTA

4.1

A partir da publicacdo deste Edital no Sistema Eletrénico, as Licitantes deverdo encaminhar
proposta exclusivamente por meio do Sistema Eletrbnico, através do sitio da internet
www.comprasgovernamentais.gov.br, até a data e horario marcados para abertura da Sessao
Eletr6nica, informadas no preambulo deste Edital, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

4.1.1 Até a abertura da Sessao Eletrdnica, as Licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.
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4.1.2 Qualquer elemento que possa identificar a Licitante importa desclassificacdo da proposta,
sem prejuizo das sang8es previstas neste Edital e na legislacédo aplicavel.

4.1.3 A manutengdo de proposta até a data de abertura da Sessdo Eletrbnica implica
obrigatoriedade no cumprimento das disposi¢Bes nela contidas, assumindo a Licitante, caso
vencedora, 0 compromisso de executar o objeto conforme especificacdo e exigéncias deste
Edital.

4.1.4 A proposta fica disponivel no Sistema Eletronico.
4.2  Devera constar da proposta:
a) no campo “preg¢o”: o preco mensal do item licitado;

b) no campo “descricido detalhada do objeto ofertado”, o detalhamento do objeto, sem
alternativas, ou conforme o item 4.2.1.

4.2.1 No campo “descrigao detalhada do objeto ofertado”, ndo havendo informagao adicional, em
atendimento a exigéncia do Sistema, basta que a empresa declare no citado campo que a
proposta estd de acordo com o Edital.

4.2.2 N&ao sera admitida, no campo “descricdo detalhada do objeto ofertado”, a inclusdo de
gualquer informacdo que permita identificar o autor da proposta, sob pena de
desclassificacéo.

4.2.3 O uso da expressao “ou similar” sera considerado alternativa.

4.3 A validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da Sessao
Eletrbnica.

4.4 A proposta formulada por cooperativa deverd contemplar, para fins de afericdo do menor preco, o
acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o valor a ser efetivamente faturado, referente a
contribuicdo destinada a seguridade social, prevista no art. 22, inciso IV, da Lei n.° 8.212/1991. Para
fins de contratacdo, 0 preco a ser pago a vencedora, se cooperativa, serd aferido mediante a
aplicagéo da seguinte formula: V x 1,15 = Pf, onde, V € o valor a ser pago e Pf o valor do ultimo
lance ofertado.

4.5 No valor da proposta deverdo estar incluidos todos os tributos, taxas, fretes, custos e despesas,
diretos ou indiretos, e demais encargos, ndo sendo admitidos pleitos de acréscimos, a esse ou a
qualquer titulo, devendo o objeto ser fornecido ao Coren/SC sem 6nus adicionais.

45.1 A Contratada arcara com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto desta Licitagdo exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n.°
8.666/93.

45.2 O disposto acima deve ser observado, ainda, para os custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte e insumos.
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A Licitante enquadrada como microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa devera
declarar, em campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos da Lei Complementar n.°
123/2006 ou da Lei n.° 11.488/2007, para fazer jus aos beneficios previstos nessas leis.

N

A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da
proposta ou ao engquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa
sujeitara a Licitante as sancdes previstas neste Edital e na legislacao aplicavel.

A Licitante sera responsavel por todas as transacées que forem efetuadas em seu nome no Sistema
Eletrénico, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu represente, assumindo como firmes
e verdadeiras suas propostas, os lances inseridos durante a Sessdo Publica, assim como as
declaracbes eventualmente firmadas, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao Coren/SC
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

Incumbira a Licitante acompanhar as operacdes no Sistema Eletrdnico durante o processo
licitatorio, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdécios em razdo de sua
desconexdo ou inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Sistema ou pelo Pregoeiro.

Nos valores propostos, ocorrendo discrepancia entre o valor expresso em algarismos e por extenso,
ser& considerado este ultimo.

A apresentacdo da proposta por parte da Licitante significa pleno conhecimento e integral
concordancia com as clausulas e condi¢des desta Licitacéo e total sujeicao a legislagao pertinente e
ao Edital e seus Anexos.

As Licitantes poderéo prestar esclarecimentos e/ou informa¢des complementares, desde que isso
nado importe modificacdo das condi¢des propostas.

Em caso de divergéncia entre as informacdes contidas em documentagédo impressa e na proposta
especifica, prevalecerdo as da proposta.

Na apresentacdo da proposta, o que exceder aos requisitos estabelecidos no presente Edital ndo
sera considerado como vantagem para o julgamento final da proposta. Por outro lado, em nao se
preenchendo os requisitos minimos exigidos, sera desclassificada automaticamente a proponente,
observadas as disposi¢fes editalicias.

A Licitante ser& responséavel por todas as informacdes prestadas na sua proposta, sujeitando-se as
penalidades legais caso essas informacdes venham a induzir o Pregoeiro e sua Equipe de Apoio a
erro de julgamento.

5. DA ABERTURA DA SESSAO ELETRONICA

5.1 No dia e horario indicados no predmbulo deste Edital, considerado o horéario oficial de Brasilia/DF,
conforme o Sistema, o Pregoeiro abrira a Sessao Publica on line na internet, mediante a utilizagao
de sua chave de acesso e senha, no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

5.2 As Licitantes poderdo participar da Sessdo Publica na internet, devendo utilizar sua chave de
acesso e senha.
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5.3 Durante a Sessao Publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e as Licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do Sistema Eletronico e conforme
as regras deste.

5.4 Cabera a Licitante acompanhar as opera¢des no Sistema Eletronico durante a Sessao Publica do
Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrentes da perda de negdcios diante da inobservancia
de qualquer mensagem emitida pelo Sistema ou pelo Pregoeiro ou de sua desconexao.

6. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

6.1 Apds a abertura da Sessdo, o Pregoeiro verificard a consonéncia da proposta com as
especificacbes e condicbes detalhadas neste Edital e seus Anexos.

6.2 A proposta que ndo atender as especificacdes do Edital ou contiver qualquer tipo de identificagdo do
seu proponente sera previamente desclassificada, ndo havendo possibilidade de oferecimento de
lances.

6.2.1 Ser4, também motivo de desclassificacdo, a apresentacdo, por uma mesma Licitante, de
mais de um proposta para um mesmo item.

6.3 A desclassificacdo da proposta sera sempre fundamentada e registrada no Sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.4 Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com as especificacdes contidas neste
Edital. Somente as Licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

6.5 A Licitante que tiver sua proposta excluida para o item licitado estara definitivamente fora das fases
seguintes do Pregéo.

7. DA FORMULAGAO DE LANCES

7.1 O Sistema Eletrdnico ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro e que
participardo da fase de lances.

7.2 Aberta a etapa competitiva, as Licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico, sendo imediatamente informadas do seu
recebimento e respectivo horéario de registro e valor de cada lance.

7.2.1 Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo PRECO MENSAL DO ITEM
LICITADO.

7.2.2 Os lances ofertados por cooperativa deverdo contemplar, para fins de afericdo do menor
preco, o acréscimo de 15 % (quinze por cento) sobre o valor a ser efetivamente faturado,
conforme item 4.4.

7.3 A Licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo
Sistema.

7.4  As Licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos.

Preg&o Eletrénico n.° 006/2015 — Coren/SC Pagina 7 de 60

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Florian6polis/SC. CEP 88020-300

Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091 “ @
coren-sc@coren-sc.org.br | www.corensc.gov.br (&



7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

Coren/sc

Fls.n®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais. Em havendo mais de um lance de igual valor,
prevalecera aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

No transcurso da Sesséo Eletronica, as Licitantes seréo informadas pelo Sistema, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo do ofertante.

Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir lance cujo valor seja manifestamente
inexequivel.

Os lances apresentados e levados em consideracao para efeitos de julgamento serdo de exclusiva
e total responsabilidade da Licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracéo.

No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances do Pregdo, o Sistema
Eletrbnico podera permanecer acessivel as Licitantes para a recepgdo dos lances, retomando o
Pregoeiro, quando possivel, a sua atuacao no certame, sem prejuizo dos lances e atos realizados.

7.9.1 Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
Sesséo Eletrénica do Pregdo serd suspensa e teré reinicio somente apds a comunicacao
aos participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

O encerramento da etapa de lances ser& decidido pelo Pregoeiro, que informar4, com antecedéncia
de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o Sistema Eletrénico encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apés o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo Sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao
e a fase de lances.

8. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS — ME, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP E
SOCIEDADES COOPERATIVAS

8.1

8.2

8.3

8.4

Encerrada a etapa de lances, as microempresas, empresas de pequeno porte ou sociedades
cooperativas declarantes que tenham ofertado proposta superior em até 5% (cinco por cento) ao
lance vencedor, poderdo, na ordem de classificac@o, exercer o direito de preferéncia previsto nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006 e 34 da Lei n.° 11.488/2007.

Em caso de empate entre valores apresentados por microempresas, empresas de pequeno porte ou
sociedades cooperativas, que se encontrem no intervalo estabelecido no item 8.1, o Sistema
realizard, automaticamente, sorteio entre elas, para que se identifigue aquela que primeiro podera
exercer o direito de preferéncia.

O direito de preferéncia somente se aplica quando o lance vencedor néo tiver sido apresentado por
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

Para usufruir do direito de preferéncia, a Licitante devera ter providenciado o registro de sua
condicao de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa em campo proprio
do SICAF (porte da empresa) e, ainda, quando do envio eletrbnico da proposta, ter optado, em
campo préprio do Sistema Comprasnet, pelos beneficios da Lei Complementar n.° 123/2006 e da
Lei n.° 11.488/2007.
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8.5 Para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o item 8.1, o Sistema Eletrénico informara a
Licitante que podera enviar lance final e Unico para o item, inferior ao lance vencedor, no prazo de
até 05 (cinco) minutos, sob pena de preclusdo, situacdo em que, atendidas as exigéncias
habilitatérias e observado o preco estimado/maximo para a contratagdo, sera adjudicado em seu
favor o objeto deste Pregéo.

8.6 O convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 05 (cinco) minutos, controlados pelo
Sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006.

8.7 As convocacdes e os controles dos prazos para o0 exercicio desse direito de preferéncia serao feitos
automaticamente pelo Sistema.

8.8 Na hipdtese de ndo contratacdo nos termos previstos nesta Secdo, prevalecera a classificacao
inicial.

9. DA NEGOCIAGAO

9.1 Apébs o encerramento da etapa de lances e, se for o caso, do exercicio do direito de preferéncia,
podendo ser acompanhada pelos demais Licitantes, o Pregoeiro podera negociar, pelo Sistema
Eletrénico, via chat, com a Licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja
obtida reduc&o de preco e melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo
negociar condi¢cbes diferentes daquelas previstas neste Edital.

9.2 Se o preco ofertado exceder os valores maximos admitidos pelo Coren/SC, o Pregoeiro negociara
com a Licitante visando a obtengéo de proposta mais vantajosa.

9.3 A negociacdo sera realizada por meio do Sistema, via chat, podendo ser acompanhada pelas
demais Licitantes.

9.4 Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no artigo 3°, § 2° da Lei n.° 8.666/93, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servicos:

a) Produzidos no Pais;
b) Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

¢) Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais.

9.5 Persistindo o empate, o critério de desempate ser4 o sorteio, em ato publico, para o qual as
Licitantes serdo convocadas.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1 Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagdo, o Pregoeiro verificara a aceitabilidade do
melhor precgo ofertado quanto a compatibilidade com o prego estimado/méaximo e a compatibilidade
da proposta com as especificacdes técnicas do objeto e demais exigéncias do Edital.
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10.1.1 Para o item licitado, o prego devera ter como referéncia o valor maximo mensal admitido
para esta contratacdo definidos no Termo de Referéncia (Anexo ).

10.1.2 Nesta fase de aceitacdo das propostas, 0 Pregoeiro podera solicitar o envio de documentos,
anexos ou declaracdes, por meio do Sistema Comprasnet (convocagdo de anexo / enviar
anexo), ou via fac-simile (48) 3224-9091, ou via e-mail corensclicitacao@yadata.net, ou
declaragdo via chat da Licitante, relativamente ao ultimo lance ofertado, podendo também
solicitar, apenas do fornecedor cuja proposta esteja em primeiro lugar, o envio da proposta
adequada ao valor do lance final ou da negociacéo, nos moldes exigidos por este Edital.

10.1.3 Seré exigido da Licitante cuja proposta esteja em primeiro lugar para o item licitado, nos
moldes do Anexo IV deste Edital, o envio da proposta atualizada acompanhada da Planilha
de Composi¢cdo de Custos e Formagdo de Pregos, Anexo V do instrumento convocatério,
referente ao item e relativamente ao Ultimo lance ofertado/negociado.

10.1.3.1 A documentacdo encaminhada (proposta, planilha, memdéria, etc...) poderd ser
ajustada quando do envio e/ou da sua andlise, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoracéo
do pre¢co mensal da proposta.

10.1.4 As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com
este Edital, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da
contratacao.

10.1.5 Na hipotese do fornecedor cuja proposta esteja em primeiro lugar ser cooperativa, sera
solicitado, também neste momento, declaragdo de que o modelo de gestdo operacional que
adota atende ao disposto nos incisos | e Il do art. 4° da Instru¢édo Normativa — MPOG/SLTI
n° 02/2008, sob pena de desclassificacao.

10.2 Os anexos, documentos ou declaracdes terdo por objetivo a comprovacdo de requisitos
estabelecidos no Edital e/ou demonstrativo da composicao de precos.

10.3 Para o encaminhamento da proposta atualizada, acompanhada da Planilha de Composicdo de
Custos e Formacao de Precos nos moldes do Anexo V deste Edital, relativamente ao ultimo lance
ofertado/negociado no item ora licitado, a Licitante vencedora tera o prazo de 02 (duas) horas, para
enviar os documentos, a contar da solicitacdo do Pregoeiro.

10.3.1 A néo apresentacdo do(s) anexo(s), declaracdo(6es) e/ou documento(s) solicitado(s) nos
itens 10.1.3 e 10.1.4 no tempo fixado ou a sua apresentacdo de modo incompleto ou
defeituoso, podera acarretar a ndo aceitacéo da proposta da Licitante.

10.4 Na hipotese de a proposta ou o lance de menor valor ndo serem aceitos ou se a Licitante detentora
da melhor proposta desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro a recusara justificadamente
e examinard a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo &
sua habilitagdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de proposta ou
lance que atenda este Edital.

10.5 No julgamento das propostas sera considerado o atendimento das exigéncias estipuladas neste
Edital e seus Anexos, o menor preco, o valor de mercado e a exequibilidade dos valores ofertados.

10.6 A Licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacéo indicada nesta Secéao,
serd desclassificada e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste Edital e na legislagao aplicavel.
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10.7 Se o preco ofertado exceder o preco estimado/maximo admitido pelo Coren/SC, o Pregoeiro
negociard com a Licitante, por meio do Sistema Comprasnet, via chat, visando a obtencdo de
proposta mais vantajosa.

10.8 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Coren/SC
ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua deciséo.

10.9 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido.

10.10 Nao se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referir a materiais de propriedade da
Licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracéo.

10.11 Ndo serdo aceitas propostas com precos unitarios, totais e/ou globais superiores aos
estimados/maximos ou com pre¢os manifestamente inexequiveis.

10.12 Sera DESCLASSIFICADA a proposta que:

a) Contenha vicios ou ilegalidades; e/ou.

b) Seja omissa e/ou apresente especifica¢cdes conflitantes com as exigidas neste Edital e/ou nos
seus Anexos; e/ou

c) Apresente preco que seja manifestadamente inexequivel; e/ou

d) Nao vier a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacdo ao preco e a produtividade
apresentada.

10.13 Considera-se preco manifestamente inexequivel aquele que, comprovadamente, for insuficiente
para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo ou que ndo venha a ter demonstrada a sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que o0s custos envolvidos na contratacdo sdo
coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

10.14 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei
n.° 8.666/93, para efeito de comprovacéo de sua exequibilidade.

10.14.1 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
gue fundamentam a suspeita.

10.14.2 A analise da exequibilidade dos precos sera realizada com o auxilio da Planilha de Custos e

Formacdo de Precos, a ser preenchida e apresentada pela Licitante em relagdo a sua
proposta final de preco.

10.14.3 Erros ou discrepancias no preenchimento da Planilha ndo sdo motivos suficientes para a
desclassificacéo da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracao do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar
com todos os custos da contratagao.
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10.14.4 E vedado ao Coren/SC fazer ingeréncias na formacdo de precos privados por meio da
proibicdo de inser¢cdo de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam
diretamente relacionados a exequibilidade dos servi¢cos ou decorram de encargos legais.

10.14.5 Caso a proposta da Licitante apresente salario inferior ao piso salarial, ou outro item
discrepante, e esteja provisoriamente classificada em primeiro lugar, esta Licitante podera,
apos diligéncia, ajustar o salario/item no prazo estabelecido, desde que néo altere o valor
mensal da proposta. O nao atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-
lo caracterizara hipétese de desclassificacdo da proposta.

10.15 Sera desclassificada a proposta da Licitante que, apés as diligéncias, nao corrigir ou justificar

eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

10.16 Apés a aceitagdo do lance e da proposta de menor preco, o Pregoeiro verificard a habilitacdo da

Licitante, nos termos deste Edital.

11. DA HABILITACAO

111

11.2

b)

c)
d)
e)

f)

11.3

A habilitagdo sera verificada pelo Pregoeiro por meio de consulta on line no SICAF (habilitacéo
parcial) e analise dos documentos previstos no item 11.3 deste Edital.

11.1.1 Na analise da validade dos documentos de habilitagdo, quando existente, tomar-se-a como
referéncia a data de abertura da Sesséo Eletrdnica, informada no preAmbulo deste Edital.

11.1.2 As Licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial do SICAF deverado
apresentar documentos que supram tais exigéncias.

No SICAF, serdo observados:

a regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;
a regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, referente:
b.1) as contribui¢cdes para a Previdéncia Social — INSS; e

b.2) aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, Administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

a regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual/Distrital;
a regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal,
0 quadro de Participagdo Societéria, para afericdo do disposto no subitem 2.3.1;

0 registro de ocorréncias cadastradas relativas as penalidades de suspensdo de participar de
licitacdo e impedimento de contratar com o Coren/SC, de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administragcdo Publica, e de impedimento de licitar e contratar com a Unido.

11.2.1 No caso de impossibilidade de acesso ao SICAF, a Sessao sera suspensa e sera informado
a data e horério do seu prosseguimento.

Para fins de habilitagdo
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a) Serdo verificados, ainda:

a.1l) A declaracéo de que a Licitante cumpre o disposto no art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V do art. 27 da Lei n.°
8.666/93;

a.2) A Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos do Decreto-Lei n.°
5.452/1943, conforme prescreve a Lei n.° 12.440/2011 e o inciso V do art. 29 da Lei n.°
8.666/1993, por meio de consulta ao site www.tst.jus.br;

a.3) O Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, nos termos da Lei n.° 8.429/1992, por meio de
consulta ao site www.cnj.jus.br (Ac6rddo n.° 1.793/2011 — Plenario — Tribunal de Contas da
Uni&o);

a.4) O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria
Geral da Unido — CGU, nos termos do disposto no caput e no paragrafo Unico do art. 97 da Lei
n.° 8.666/1993, por meio de consulta ao site www.portaltransparencia.gov.br (Acérddo n.°
1.793/2011 — Plenario — Tribunal de Contas da Uniao).

b) Serdo exigidos, ainda, devendo ser apresentada pelas Licitantes as seguintes
documentacdes:

b.1) Qualificacdo Econdmico-Financeira — artigo 19 da IN — MPOG/SLTI n.° 02/2008:

b.1.1) Balango patrimonial e demonstragfes contdbeis do ultimo exercicio social exigivel,
apresentado na forma da lei e regulamentos na data de realizacdo deste Pregdo, vedada sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da Sessé&o Publica de abertura fixada
no preambulo deste Edital;

b.1.2) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da Licitante.

b.1.3) Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira deverdo
comprovar o seguinte:

b.1.3.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), mediante a aplicacao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
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LC =
Passivo Circulante

b.1.3.2) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centavos por
cento) do valor estimado para a contratacéo;

b.1.3.3) Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado
para a contratagao;

b.1.3.4) Patrimdnio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na

data da Sessao Publica de abertura deste Pregéo;

b.2) Qualificacdo Técnico-operacional — artigo 19 da IN — MPOG/SLTI n.° 02/2008:

b.2.1) 01 (um) ou mais atestado(s) ou declaracéo(des) de capacidade técnico-operacional, em
nome da Licitante, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
comprove(m) aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas
e gquantidades com o objeto desta Licitacdo, demonstrando que a Licitante executa/executou,
no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundéaria especificadas no seu contrato
social, registrado na junta comercial competente, contrato(s) de servicos terceirizados, com, no
minimo, 20 (vinte) postos de trabalho (8§ 8°, inciso XXVI, artigo 19, da Instru¢do Normativa —
MPOG/SLTI n.° 02/2008);

b.2.1.1) Sera aceito o somatério de atestado(s) e/ou declaracao(6es) de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica (minimo de postos) exigida no item
b.2.1.

b.2.1.2) O(s) atestado(s) ou declaracédo(bes) de capacidade técnico-operacional devera(ao)
estar devidamente registrado(s) no Conselho Regional de Administracdo, e
acompanhado(s) da Certiddo de Registro de Comprovacdo de Aptiddo — RCA do
Administrador Responséavel Técnico, contratado como empregado ou como autbnomo.
(Resolucdo Normativa CFA n.° 304, de 06 de abril de 2005 c/c Resolugdo Normativa CFA
n.° 423, de 11 de junho de 2012).

b.2.2) O(s) atestado(s) ou declaracdo(bes) de capacidade técnica devera(ao) referir-se a
servigos prestados no ambito da atividade econdmica principal e/ou secundaria da Licitante
especificada no contrato social registrado na junta comercial competente.

b.2.3) As Licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informactes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados, dentre outros documentos apresentando, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos.
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b.2.4) Somente serdo aceitos atestados ou declaracdes de capacidade técnica expedidos apés
a conclusdo do respectivo contrato ou se decorrido, no minimo, 01(um) ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

b.2.5) Certiddo de Registro e Regularidade da Licitante no Conselho Regional de
Administracao - CRA da sua jurisdicdo. As Licitantes que forem sediadas em outra jurisdicao e,
consequentemente, inscritas no CRA de origem, se declaradas vencedoras, deverdo
obrigatoriamente, como condicdo para assinatura do Contrato, providenciar o seu registro
perante o Conselho Regional de Administracao do Estado de Santa Catarina CRA/SC;

b.2.5.1) O registro da Licitante no mdédulo “Qualificagdo Técnica” do SICAF, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI n.° 02, de 11/10/2010, supre a exigéncia de registro ou
inscricdo na entidade competente de que trata o inciso | do art. 30 da Lei n.° 8.666/93,
requerido no item b.2.5.

c) Tratando-se de sociedade cooperativa, serdo exigidos, ainda:

c.1) A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o Contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado
o disposto no art. 4°, inciso Xl, art. 21, inciso | e art. 42, 88 2° a 6° da Lei n.° 5.764, de
1971;

c.2) A declaragéo de regularidade de situagéo do contribuinte individual — DRSCI de cada um
dos cooperados relacionados;

c.3) A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessérios a
prestacéo do servico;

c.4) O comprovante de registro na organiza¢do das cooperativas brasileiras ou na entidade
estadual, se houver, previsto na Lei n.° 5.764/71, art. 107,

c.5) O documento comprobatério de integracdo das respectivas quotas-partes pelos
cooperados que executardo o Contrato;

c.6) Documentos que comprovem a regularidade juridica da cooperativa:

c.7) A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp6e o art. 112 da Lei n.°
5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi
exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

11.3.1 A declaragdo de que trata a alinea “a.1” do item 11.3 deste Edital devera ser apresentada
por meio do campo proprio no Sistema Comprasnet, disponivel quando do envio da
proposta, até a data e hora marcadas para abertura da Sesséo Eletrénica, informadas no
preambulos deste Edital.
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11.3.2 Os documentos mencionados nas alineas e subitens dos itens 11.3 “b” e “c” deste Edital
deverdo ser encaminhados por meio do Sistema Eletrénico Comprasnet (convocacdo de
anexo/enviar anexo), no prazo de 02 (duas) horas, contados da convocacéo do Pregoeiro.

11.3.3 Os documentos mencionados nas alineas e subitens dos itens 11.3 “b” e “c” deste Edital
também poderdo ser encaminhados via fac-simile (48) 3224-9091, ou via e-malil
corensclicitacao@yadata.net, dentro do mesmo prazo de 02 (duas) horas, no caso de
comprovada inviabilidade ou dificuldade de envio ou recebimento pelo Sistema Eletrdnico,
sendo que, nesta hipétese, serd providenciado, em momento posterior, 0 uso da
funcionalidade “convocacdo de anexo/enviar anexo”, de forma que a documentacao seja
inserida no Sistema Eletrdnico e, assim, fique a disposicdo das demais Licitantes.

11.3.4 Dentro do prazo de 02 (duas) horas poderdo ser remetidos, por iniciativa da Licitante, tantos
guantos forem os documentos complementares ou retificadores afetos & sua documentacao
de habilitag&o.

11.3.5 A fim de aplicar o principio da isonomia entre as Licitantes, apos transcorrido o prazo de 02
(duas) horas, ndo seréo considerados, para fins de andlise, sob qualquer alegacéo, o envio
da documentacdo de habilitacdo ou de qualquer outro documento complementar ou
retificador ou que deveria/poderia ter sido remetido juntamente com a mesma, sendo
realizado, pelo Pregoeiro, se for o caso, o registro da inabilitagdo e a convocacdo da
préxima Licitante.

11.3.6 Na hipétese prevista no item 11.3.3, a documentacdo remetida via e-mail ou fac-simile
devera corresponder exatamente aquela inserida no Sistema Eletrénico. O envio de
documento ndo inserto no Sistema Eletrénico resultara na desconsideracdo do mesmo, para
fins de andlise por parte do Coren/SC.

11.3.7 A Licitante ser& responsavel pela integridade e pelo conteldo do arquivo encaminhado. Na
hip6tese de o arquivo apresentar problemas quanto a descompactagdo, leitura ou
compatibilidade, serd reaberta pelo Pregoeiro a convocagdo pelo Sistema, dispondo a
Licitante do prazo remanescente aquele inicialmente concedido para proceder ao reenvio do

arquivo, livre das circunstancias que impediram a sua visualizacéo, leitura e/ou impresséo.

11.3.8 O nao envio dos documentos mencionados nas alineas e subitens dos itens 11.3 “b” e “¢”
deste Edital, ou o envio em desacordo com o Edital ou o decurso do prazo sem que tenha
sido resolvido o problema de descompactagdo, visualizacdo, leitura ou compatibilidade,
ensejara a INABILITACAO da Licitante.

11.4 A Licitante classificada em primeiro lugar, deverd apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, compativel com o objeto desta licitacdo, devidamente registrado. Em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedade por a¢des, ser4d acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores.

11.4.1 O objeto social devera ser compativel com o objeto desta licitagdo, sob pena de inabilitagdo.

11.5 Os documentos remetidos por meio do Sistema Comprasnet (convocagcdo de anexo/enviar anexo)
ou via e-mail poderdo ser solicitados em original ou por copia autenticada a qualquer momento,
sendo que na hipétese de envio por fac-simile, os originais ou cépias autenticadas deverao ser
obrigatoriamente apresentados.
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11.5.1 Os originais ou copias autenticadas obrigatérios (encaminhados via fac-simile), ou caso
sejam solicitados, dever&o ser entregues a Comisséo Permanente de Licitacdes na sede do
Coren/SC, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da solicitacdo, também sob pena de
INABILITACAO.

11.6 Nos termos da Lei Complementar n.° 123/2006 e da Lei n.° 11.488/2007, verificada, no SICAF, a
existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal de microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa que tenha apresentado melhor proposta, o Pregoeiro:

a) Emitira mensagem declarando a Licitante vencedora do item, fixando prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para a regularizacdo da documentacdo, ou parcelamento do débito, e emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante mensagem envida ao Pregoeiro, por meio do e-mail
corensclicitacao@yadata.net.

b) Suspendera a Sesséo Eletrdnica, fixando data e hora para reabertura.

11.7 A ndo regularizacéo da documentagéo nos termos do item 11.6 implicara:

a) Decadéncia do direito regularizacdo da documentacdo da microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa a contratagdo, sem prejuizo das san¢des aplicaveis aos casos
que se refere o art. 81 da Lei n.° 8.666/1993; e

b) Exame, pelo Pregoeiro, quando da reabertura da Sessdo, das propostas ou lances
subsequentes, na ordem de classificag&o, nos termos deste Edital.

11.8 Para usufruir do beneficio de prazo para regularizagdo da documentacdo de que trata o item 11.6
deste Edital, a Licitante devera ter providenciado o registro de sua condigdo de microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa em campo proprio do SICAF (porte da
empresa) e, ainda, quando do envio eletrénico da proposta, ter optado, em campo préprio do
Sistema Comprasnet, pelos beneficios da Lei Complementar n.° 123/2006 e da Lei n.° 11.488/2007.

11.9 Para fins de habilitagédo, a verificagdo pelo Coren/SC nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades
emissoras de certidGes constitui meio legal de prova.

11.10 Nao sera aceito nenhum protocolo de entrega ou de solicitacdo de documentos em substituicdo aos
relacionados neste Edital.

11.11 Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitagdo deverao estar;

11.11.1 Em nome da Licitante e com a indicacdo do numero de inscricdo no CNPJ e,
preferencialmente, com o endereco respectivo, observado o seguinte:

a) Se a Licitante for matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz;
b) Se a Licitante for a filial, todos os documentos dever&o estar em nome da filial, exceto

aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz ou forem validos para ambas;

c) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome e com CNPJ da
matriz e/ou da filial da empresa Licitante.
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11.11.2 Dentro do prazo de validade ou, quando ndo tiver prazo estabelecido pelo 6rgéo
competente expedidor, datados dentro dos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de
abertura da Sessdo Eletrbnica. Ndo se enquadram nesse prazo 0s documentos cuja
validade é indeterminada.

11.12 Se a documentacédo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo
deste Edital e seus Anexos e, observado ainda o disposto nos itens 21.7, 21.15 e 21.16 deste
Edital, o Pregoeiro considerara a Licitante inabilitada.

11.13 O Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento sempre que tiver
davida e julgar necessario.

11.14 E facultado ao Pregoeiro solicitar esclarecimentos, efetuar diligéncias ou adotar quaisquer outras
providéncias tendentes a confirmar a capacidade técnica e/ou administrativa e/ou a habilitacdo das
Licitantes, sendo vedada, entretanto, a inclusdo de documentos/ informacdo que originariamente
deveria constar da proposta/documentacéo.

11.15 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado e, também, devidamente
consularizados ou registrados no cartério de titulos e documentos.

11.15.1 Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também
deverao ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério de titulos
e documentos.

11.16 Se a proposta néo for aceitavel, se a Licitante ndo atender as exigéncias de habilitagédo, o Pregoeiro
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a
selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

11.17 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a Licitante que apresentar o menor
preco classificado para o objeto licitado e cumprir todos os requisitos de habilitacdo sera declarada
vencedora.

12. DO RECURSO

12.1 Apés a habilitagdo, o Sistema informaré as Licitantes, de forma automatica, a abertura do prazo de
intencéo de recurso.

12.1.1 Encerrada a fase de habilitagdo, qualquer Licitante participante podera, dentro do prazo final
de 20 (vinte) minutos, de forma motivada, em campo préprio do Sistema, manifestar sua
intencdo de recorrer.

12.1.2 Caberd ao Pregoeiro decidir, motivadamente, sobre a admissibilidade de intencdo de
recurso. Sendo admitida, sera concedido a Licitante o prazo de 03 (trés) dias corridos para
apresentar as suas razdes de recurso, ficando as demais Licitantes, desde logo, intimadas
para, querendo, apresentarem contrarrazées em igual prazo, que comecard a contar do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispenséveis a defesa dos seus interesses.
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12.1.3 Se o Pregoeiro tiver julgado a intengdo de recurso como admissivel, o Sistema solicitara os
prazos limites para registro da razdo de recurso, contrarrazdo e decisao.

12.1.4 Na hipotese de concessédo de prazo para a regularizacao fiscal de microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa que tenha apresentado melhor proposta, a
etapa recursal sera aberta por ocasido da retomada da Sessao prevista no item 11.6.

12.1.5 O Pregoeiro terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apreciar o recurso, reconsiderando a
sua decisdo ou, nesse mesmo periodo, encaminha-lo a Presidente do Coren/SC,
devidamente informado, para apreciacéo e decisao, em igual prazo.

12.1.6 Os recursos admitidos serdo processados de acordo com o previsto no Decreto n.°
5.450/2005 combinado, subsidiariamente, com o art. 109 da Lei n.° 8.666/1993.

12.2 Qualquer recurso contra a decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

12.3 O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.4 O inicio da contagem dos prazos, bem como o seu término, dar-se-4& sempre em dias Uteis.

12.5 O recurso interposto em desacordo com as condi¢des deste Edital ndo sera conhecido. A intencéo
de recurso devera ser registrada pela Licitante, exclusivamente por meio eletrdnico, em campo
préprio do Sistema.

12.6 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, sera o resultado da
Licitagdo submetido & autoridade competente, para adjudicagédo e homologacéo.

12.7 A falta de manifestacdo imediata e motivada da Licitante quanto a intencao de recorrer, nos temos
do item 12.1, importara a decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o
objeto do certame a(s) Licitante(s) declarada(s) vencedora(s), submetendo-o a homologacédo pela
autoridade competente do Coren/SC.

13. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1 Da Sessdo Publica do Pregédo sera lavrada, automaticamente pelo Sistema, Ata circunstanciada,
com o registro das Licitantes participantes, das propostas apresentadas, da ordem de classificacéo,
da andlise dos documentos de habilitacdo e dos recursos interpostos, além de outros registros
pertinentes.

13.1.1 A Ata sera disponibilizada na internet para acesso livre, imediatamente apods o
encerramento da Sesséo Publica;

13.2 O objeto deste Pregédo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso, hipoétese em
gue a adjudicacao caberéa a autoridade competente para homologacao.

13.3 A eficacia constitutiva da adjudicacdo decorrerd do ato de homologacdo desta Licitacdo. A
homologacéo deste Pregao compete a Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Santa
Catarina.

13.4 O objeto deste Pregao sera adjudicado por item a Licitante vencedora.
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14. DA CONTRATAGAO

14.1 As obrigacdes desta Licitacdo a serem firmadas entre o Coren/SC e a Licitante Contratada serao
formalizadas através de Contrato, observando-se as condigGes estabelecidas neste Edital, na
Minuta de Contrato constante do Anexo Il e na legislacéo vigente.

14.2 Apds a homologacéo do processo, o Coren/SC convocard formalmente a Proponente Adjudicataria
para assinar o Contrato, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da convocacao.

14.2.1 O prazo estipulado no item anterior poderd ser prorrogado uma vez por igual periodo,
guando solicitado pela Proponente Adjudicataria durante o seu transcurso e, desde que,
ocorra motivo justificado e de forca maior, expressamente aceito pelo Coren/SC.

14.3 Na assinatura do Contrato seré exigida a comprovacéo das condi¢cdes de habilitagdo consignadas
neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela Proponente Adjudicataria durante a vigéncia do
Contrato.

14.4 O Coren/SC podera, quando a Proponente Adjudicatéria ndo fizer a comprovacéo referida no item
14.3 ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato no prazo e condi¢des
estabelecidas por este Edital, convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo,
para, ap6s comprovados 0s requisitos habilitatérios e feita a negociagéo, assinar o Contrato, sem
prejuizo das multas previstas em Edital e no Contrato e das demais cominacdes legais.

14.5 A recusa injustificada da Proponente Adjudicataria em assinar o Contrato e/ou a ndo comprovagao
referida no item 14.3, dentro dos prazos e condi¢bes estabelecidas por este Edital, caracteriza o
descumprimento total das obrigacdes assumidas e sujeita a Proponente Adjudicataria, com
fundamento no artigo 7°, da Lei n.° 10.520/2002, e no art. 28, do Decreto n.° 5.450/2005, ao
impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e
descredenciamento do SICAF e do Cadastro de Fornecedores do Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da
citacdo e a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominac¢des legais e de multa de 30% (trinta por
cento) sobre o preco global do contrato.

14.6 Para a assinatura do Contrato, a Proponente Adjudicataria deverd adotar os seguintes
procedimentos:

a) Enviar representante legal ao Departamento de Administracdo do Coren/SC, na Av. Mauro
Ramos, n.° 224, Edificio Centro Executivo Mauro Ramos, 7° andar, Centro, Floriandpolis/SC,
CEP 88.020-300, onde este devera assinar as vias do Contrato e todos os documentos que dela
fizerem parte integrante;

b) No caso de retirada/remessa do Contrato para assinatura, quando se tratar de empresa de outra
cidade que ndo as da Grande Florianépolis, o Contrato e toda a documentacdo deverdo ser
devolvidas, devidamente assinadas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
retirada ou da data do Aviso de Recebimento (A.R.), ou da confirmacdo de recebimento por e-
mail com anexo do referido Contrato.

14.7 O inteiro teor do Contrato a ser oportunamente firmado encontra-se definido na Minuta Contratual
constante do Anexo II.
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14.7.1 Podera ser acrescentada ao Contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela
Proponente Adjudicataria em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os
termos deste Edital.

14.8 Fardo parte do Contrato, independentemente de transcricdo, todas as condi¢cdes constantes do
presente Edital e seus Anexos e a proposta apresentada pela Proponente Adjudicataria.

14.9 No caso da contratacdo de cooperativas ou instituicGes sem fins lucrativos, o servico contratado
deverd ser executado obrigatoriamente pelos cooperados, no caso de cooperativa, ou pelos
profissionais pertencentes aos quadros funcionais da instituicdo sem fins lucrativos, vedando-se
gualquer intermediacdo ou subcontratacao.

14.10 N&o sera admitida a subcontratagdo dos servi¢os ora contratados.

14.11 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme o
inciso Il do artigo 57 da Lei n.° 8.666/93, e de acordo com o disposto no Termo de Referéncia
(Anexo I) e na Minuta Contratual (Anexo Il) em anexo.

14.12 A execucdo completa do Contrato s6 acontecera quando a Contratada comprovar o pagamento de
todas as obriga¢bes trabalhistas referente a méo de obra utilizada.

14.13 As demais disposic¢des relativas a contratagdo encontram-se disciplinadas no Termo de Referéncia
(Anexo 1) e na Minuta Contratual (Anexo IlI) em anexo.

15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 O pagamento procederd em conformidade com a Minuta Contratual (Anexo IlI) e com o Termo de
Referéncia (Anexo I).

15.2 O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no Acordo de Nivel de
Servico (Anexo Ill) e do Termo de Referéncia (Anexo 1), o qual define objetivamente os niveis
esperados de qualidade da prestacao dos servigos e as respectivas adequacfes de pagamento.

15.3 Encaminhar, mensalmente, junto com a Nota Fiscal/Fatura, folha de pagamento especifica do
contrato e cépia autenticada da respectiva guia de recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias
(GRPS), FGTS do més de competéncia dos servicos e relacdo do colaborador que estdo
executando os servi¢os objeto deste Edital.

16. DAS SANCOES

16.1 A Licitante sera sancionada com o impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e sera descredenciada no SICAF e no Cadastro de Fornecedores do
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina — Coren/SC, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, garantido o direito prévio da citacao e a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e de multa de 30% (trinta por cento) sobre o preco global do contrato e demais cominacgtes
legais, nos seguintes casos:

16.1.1 Cometer fraude fiscal;
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16.1.2 Apresentar documento ou declaragéo falsa;

16.1.3 Comportar-se de modo inidéneo;

16.1.4 Na&o assinar o Contrato no prazo estabelecido;

16.1.5 Deixar de entregar a documentacao exigida no certame;
16.1.6 N&o mantiver a proposta;

16.1.7 Ensejar o retardamento da execuc¢édo do objeto;

16.1.8 Falhar ou fraudar na execucédo do Contrato.

16.2 Para os fins do item 16.1.3, reputar-se-ao inidbneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94,
95 e 97 da Lei n.° 8.666/1993.

16.3 Caracteriza-se falta grave, compreendida como falha na execug¢éo do Contrato, o ndo recolhimento
do FGTS do empregado e das contribuigcBes sociais previdenciérias, bem como o ndo pagamento
do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, o que poderd dar ensejo a rescisdo do
Contrato, sem prejuizo da aplicagdo de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do
Contrato e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Uniéo, nos termos do art. 7°
da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002.

16.4 As demais sancbes e penalidades a serem aplicadas encontram-se delimitadas na Minuta
Contratual (Anexo 1) e no Termo de Referéncia (Anexo ) deste Edital.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 Os recursos para a execu¢do do objeto sdo proprios do Conselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina, e correrdo sob a seguinte rubrica orcamentéria:

17.1.1 Rubrica - 6.2.2.11.33.90.39.001.099 — Outros Servicos Terceirizados.

18. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

18.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura da Sesséao Eletrénica, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, poderd impugnar o ato convocatério deste Pregdo mediante peticédo a ser enviada
exclusivamente para o enderego eletrdnico corensclicitacao@yadata.net, até as 17:00 horas do
Ultimo dia do prazo, no horério oficial de Brasilia/DF.

18.2 O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidira sobre a impugnagéo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

18.3 Acolhida a impugnacédo contra este Edital, sera designada e publicada nova data para a realizacao
do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das
propostas.

18.4 Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 03 (trés) dias Uteis antes da
data fixada para a abertura da Sessdo Eletronica, exclusivamente para o endereco eletrénico
corensclicitacao@yadata.net, até as 17:00 horas do ultimo dia do prazo, no horario oficial de
Brasilia/DF.
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As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo encaminhadas via e-mail as
pessoas autoras e disponibilizadas no Sistema Eletrénico para os interessados.

Serdo consideradas a data e hora de recebimento aqueles indicados como sendo do seu
recebimento no Coren/SC.

19. DA GARANTIA

19.1

19.2

19.3

194

19.5

Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais assumidas, a contratada
devera depositar em favor do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - Coren/SC,
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual, em uma das modalidades
previstas no paragrafo primeiro, do artigo 56, Lei n.° 8.666/93, podendo optar por caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga-bancaria.

A garantia devera ser depositada em até 10 (dez) dias Uteis, apOs a assinatura do contrato, em
conta bancaria indicada pelo Coren/SC na assinatura do contrato e devera ter extensdo de 90
(noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

19.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

19.3.2 prejuizos causados ao Coren/SC ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

19.3.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pelo Coren/SC a contratada;

19.3.4 obrigagOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo realizadas pela
contratada;

19.3.5 verbas trabalhistas, ndo realizadas pela contratada.

A garantia serd liberada em 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, ante a
comprovacao de que a contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacao.

Caso ocorra prorrogacgdo contratual, a garantia deverd ser igualmente estendida.

20. DAS CONDICOES DE REAJUSTE E REPACTUACAO

20.1

20.2

20.3

O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, admitidas prorrogacdes anuais e
sucessivas, por iguais periodos, comprovada a vantagem da prorroga¢do, mediante procedimento
especifico prévio, limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

Para o reajuste sera seguido a Instrugdo Normativa da SLTI/MPOG n.° 02/2008, e respeitado 0s
limites estabelecidos. A primeira repactuagdo ocorrera no interregno minimo de 01 (um) ano
contado a partir da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

Quanto aos efeitos financeiros da repactuacéo nos casos de convengédo coletiva de trabalho, tem-se
gue estes devem incidir a partir da data em que passou a viger efetivamente a majoracéo salarial da
categoria profissional.
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20.4 Quanto ao termo final para a contratada requerer a repactuacgéo, tem-se que a deve pleitear até a
data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo certo que, se ndo for de forma tempestiva,
havera a preclusdo do direito do contratado de repactuar.

20.5 Para comprovacdo da repactuacdo e reequilibrio econémico financeiro do contrato devera ser
apresentado planilha de custos e formacdo de preco em conformidade com a apresentada na
proposta vencedora do pregao e de documentacdo comprobatdria.

20.6 Os reajustes, repactuacoes e reequilibrio ocorrerao por provocacéo (solicitacdo) da contratada.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Este Edital estara a disposicéo dos interessados nos locais indicados no preambulo.

21.2 Todos os horarios estabelecidos neste Edital, no aviso e durante a Sessao Publica observarado, para
todos os efeitos, o horario de Brasilia/DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema
Eletrénico e na documentacdo relativa ao certame.

21.3 A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacdes
relativas a Sesséo Publica do Pregédo constardo em Ata divulgada no Sistema Eletrénico.

21.4 O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta da Licitante vencedora, fardo parte
integrante do Contrato, independentemente de transcrigao.

21.5 A Presidente do Coren/SC compete anular este Preg&o por ilegalidade, de oficio ou por provocacio
de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo inoportuno ou inconveniente diante de
fato superveniente e em face de razdes de interesse publico, mediante ato escrito e fundamentado.

21.5.1 A anulacdo do Pregéo induz a do Contrato.

21.5.2 As Licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulacéo do procedimento
licitatério, ressalvado o direito da Contratada de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos
gue tiver suportado no cumprimento do Contrato.

21.6 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior competente, em qualquer fase da Licitac&o,
promocéo de diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada
a inclusdo posterior de informacdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins
de classifica¢do e/ou habilita¢éo.

21.7 No julgamento das propostas e na fase de habilitacéo, o Pregoeiro poderéa sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em Ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de classificacéo e habilitagc&o.

21.8 Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta, eles
serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregéao.

21.9 Os documentos eletrdnicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo disponibilizada
pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n.° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo
recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se o envio de
documentos originais e/ou copias autenticadas em papel.
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21.10 Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situagdo do art. 34 da Lei n.° 11.488, de 15 de junho
de 2007, todas as disposicdes relativas as microempresas e empresas de pequeno porte.

21.11 As Licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e o
Coren/SC nédo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

21.12 As Licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da Licitacéo.

21.13 Ap6s a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado e que venha a ser aceito pelo Pregoeiro.

21.14 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a Sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horéario e endereco eletrénico anteriormente estabelecidos, desde que néo
haja comunicacéo do Pregoeiro em sentido contréario.

21.15 O desatendimento das exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da
Licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta, durante a realizacdo da Sesséo Publica de Pregéo.

21.16 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que n&o comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

21.17 A homologacgédo do resultado desta Licitacdo n&do implicara em direito a contratacdo da Licitante
vencedora para o fornecimento do objeto licitado. O compromisso de fornecimento sé estara
caracterizado mediante o ajuste do respectivo Instrumento Contratual.

21.18 A adjudicataria est4 obrigada a aceitar, nas mesmas condicfes propostas, 0s acréscimos
determinados pelo Coren/SC de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor adjudicado, na forma do
art. 65 da Lei n.° 8.666/1993.

21.19 O pedido de vista dos autos do processo eletrénico ao qual corresponde esta Licitacao devera ser
solicitado via e-mail, exclusivamente para o endereco eletrénico corensclicitacao@yadata.net, e a
liberag&o de acesso se fara via e-mail para o solicitante.

21.20 A apresentacdo da proposta de Licitacéo fara prova de que a Licitante:

21.20.1 Examinou criteriosamente todos os documentos deste Edital e seus Anexos, que 0s
comparou entre si e obteve do Coren/SC as informacdes necessarias, antes de apresenta-
la;

21.20.2 Conhece todas as especificacdes e condi¢des para o fornecimento do objeto;

21.20.3 Considerou que os elementos desta Licitagdo permitiram a elaboracdo de uma proposta
totalmente satisfatéria.

21.21 O Pregoeiro,durante a Sessdo Publica, ndo efetuara qualquer contato com as Licitantes que nao
seja no @mbito do Sistema Eletrénico.
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21.22 Face a natureza de entidade autarquica federal do Coren/SC, a Justica Federal, Secdo Judiciaria de
Santa Catarina — Subsecao de Florianopolis, é o foro competente para dirimir eventuais ddvidas ou
litigios oriundos do presente Edital, com renlincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja ou possa Vvir a ser.

21.23 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:
21.23.1 Anexo | — Termo de Referéncia;
21.23.2 Anexo Il — Minuta do Contrato;
21.23.3 Anexo IlIl — Acordo de Nivel de Servico;
21.23.4 Anexo IV — Modelo Proposta Comercial;

21.23.5 Anexo V — Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

Floriandpolis/SC, 20 de agosto de 2015.

Enfa. Msc. Helga Regina Bresciani
Presidente do Coren/SC
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1. OBJETO GERAL

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATOBIO N.°© 014.926208/2015
PREGAO ELETRONICO N.° 006/2015

1.1 O objeto desta licitacdo é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico
continuado de conducéo de veiculos para transporte intramunicipal, intermunicipal e interestadual
de pessoas em servi¢o, materiais, documentos e pequenas cargas a fim de atender a demanda do
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina — Coren/SC.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A justificativa apontada no Memorando n.° 017/2015/ASSEXE/COREN-SC baseia-se na extingédo do
cargo de motorista em dezembro de 2011, com a Implantacdo do Plano de Cargos e Remuneracgdes
do Coren/SC, que esta causando um transtorno de ordem administrativa, haja vista permanecer a
dificuldade de pessoal para dirigir os veiculos do Coren/SC, com disponibilidade de viagens.

2.2 Justifica-se a contratacdo pela necessidade de disponibilizar condi¢cdes de desempenho eficiente e
eficaz nas atividades administrativas, tendo em vista tratar-se de servico imprescindivel ao
cumprimento das atividades da diretoria e demais departamentos do Coren/SC.

2.3

O valor da diaria indenizatéria baseou-se no valor praticado por outros 6rgdos publicos, quanto a
terceirizados.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1 A licitacdo tem como objeto a contrata¢do de servigo especializado e continuado de conducdo dos
veiculos da frota do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, conforme as
especificacbes a seguir:

Tabela 01 — Do Servico a ser Prestados

Lote |Item QeI Espeuﬂc_agao e CBO Turno Local
Empregados servico
Servigo especializado Sequnda a Sexta: Av. Mauro Ramos,
) e continuado de 0835 as 17hs. n.e 224, 6° ao 9°
Unico | 01 01 motorista | conducéo de veiculos | 7823 ' | andar, Centro,

— categoria CNH B —
Florianépolis

intervalo de 01 hora
de almoco.

Florianépolis, S/C.
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3.2 A empresa contratada deverd possuir, ou ir4 instalar, filial ou escritério de representacdo na
Grande Florianépolis/SC.

3.3. Entende-se por frota a soma dos veiculos de propriedade ou ndo que estejam sob a
responsabilidade e uso do Coren/SC em Floriandpolis. Atualmente a frota é de 03 (irés)
veiculos, podendo ser adquiridos ou locados outros veiculos durante a vigéncia do
contrato.

4. DA DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVIGOS

4.1 Os servigcos de que trata a presente solicitacdo deverdo ser executados conforme as especificacdes,
ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes ao objeto
desta licitacdo, a qualquer tempo e a critério da Administracao.

4.2 As atribuigBes e responsabilidades listadas abaixo abrangem o universo de todos os veiculos que
compdem ou que venham a compor a frota de carros do Coren/SC em Florianépolis.

421

4.2.2

4.2.3

424

425

4.2.6

4.2.7

4.2.8

429

Dirigir os veiculos automotores para transporte intramunicipal, intermunicipal e interestadual de
pessoas em servigo, devendo possuir carteira nacional de habilitagao tipo “B”;

Manter todos os veiculos da frota em uso da sede em perfeitas condigbes de aparéncia e
funcionamento;

Preencher os formularios de controle de saidas e de combustivel e entrega-los ao fiscal do
Contrato, no ultimo dia Gtil de cada més;

Levar os veiculos da frota para lavagdo sempre que necessario;

Levar e buscar os veiculos da frota na oficina indicada pelo fiscal do contrato, mesmo quando
tiver que utilizar outro meio de transporte para ir ou voltar ao Coren/SC;

Comunicar ao fiscal do Contrato, e ao responsavel pela frota, o momento das revisdes
necessérias e preventivas para a manutencgao e reparos dos veiculos;

Permanecer durante a jornada de trabalho & disposicdo do Gabinete da Presidéncia e demais
departamentos do Conselho;

Manter-se no servi¢o, ndo devendo se afastar de seus afazeres para atender a chamados e/ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Vistoriar todos os veiculos da frota verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo e
agua; bem como de seus equipamentos de seguranga;

4.2.10 Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de

seguranga;

4.2.11 Cumprir a legislacdo vigente quanto aos limites de velocidade e transporte de carga/passageiros;
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4.2.12 Solicitar pericia policial (BO), avisar o fiscal do contrato e acionar o seguro, na ocorréncia de
acidente, e ap6s a liberacédo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina
indicada pela contratante;

4.2.13 Comunicar ao setor responsavel ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com os veiculos
sob sua responsabilidade;

4.2.14 Recolher os veiculos a garagem ou estacionamento designado no final da jornada de trabalho;

4.2.15 Portar sempre os documentos do veiculo em uso e autorizagdo de saida quando em servico
externo;

4.2.16 Zelar pela conservagéo dos veiculos, devendo, ainda, levar imediatamente ao conhecimento do
fiscal do contrato os imprevistos ocorridos e tomar providéncias urgentes e cabiveis quanto a tais
imprevistos;

4.2.17 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

5. DA QUALIFICACAO DA MAO-DE-OBRA

5.1 A Contratada devera dispor de profissionais com os seguintes requisitos basicos:

5.1.1 Portador de Carteira Nacional de Habilitagdo CNH na categoria B, atualizada durante a vigéncia
do contrato;

5.1.2 Vinculo empregaticio formal & Contratada;

5.1.3 Experiéncia minima de 02 (dois) anos na fungdo comprovada através do registro na carteira
profissional de trabalho ou portaria de érgéo publico;

5.1.4 Disponibilidade para viagens, inclusive em feriados e finais de semana;
5.1.5 Possuir certificado de Ensino Médio.

6. UNIFORME

6.1 A empresa devera fornecer uniformes de inverno e verao por semestre, no minimo nas quantidades
de: 02 (dois) pares de sapatos, 01 (um) cinto, 02 (duas) pecas de camisa gola polo manga curta, 02
(duas) pecas camisas social manga longa, 03(trés) pegas calca comprida e 02 (duas) pegas blusa de
1a.

7. DA CARGA HORARIA E DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

7.1 A Contratada devera fornecer o servico de motorista de segunda a sexta-feira das 08:00 as 17:00
horas, com 01 (uma) hora de intervalo.
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7.2 O motorista da Contratada devera ter disponibilidade para viagens, incluindo a possibilidade de
pernoites, recebendo neste caso, diarias de natureza indenizatéria para ressarcir despesas com
alimentagéo e estadia.

7.3 Em casos de extrema necessidade, serdo autorizados servigos extraordinarios, mediante comunicagao
prévia e escrita com a justificativa do departamento solicitante ao Fiscal do Contrato.

7.4 Quando da ocorréncia de horas-extras durante a execucao contratual a Contratada, se definido na
respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho, devera adotar o regime de compensacdo de horas
excedentes (banco de horas).

7.5 Com a finalidade de compensar as horas extras realizadas para o Coren/SC podera ser reduzidas a
jornada em outros dias, desde que acordado com o Fiscal do Contrato (Contratante), no prazo maximo
estipulado pela Convencgéo Coletiva de Trabalho.

8. DO PAGAMENTO DE DIARIAS

8.1 A Contratante pagara a Contratada uma taxa de didria para custear as despesas com alimentacéo e
hospedagem quando a distancia até a cidade destino for superior a 150 (cento e cinquenta)
quilémetros, da seguinte forma:

8.1.1 uma DIARIA, para cada periodo relativo a cada dia de afastamento da sede de origem, com
pernoite;

8.1.2 meia DIARIA, para cada periodo relativo a cada dia de afastamento da sede de origem, sem
necessidade de pernoite.

8.2 O valor de uma taxa de diaria de deslocamento (alimentacdo, hospedagem e todos os encargos
trabalhistas incidentes sobre o translado) que o Coren/SC repassara a Contratada sera os valores
estipulados no Acordo Coletivo da Categoria vigente. Quando da auséncia desta clausula o valor sera
de R$160,00 (cento e sessenta reais).

8.3 A Contratada devera repassar o valor integral do item 8.2 ao motorista.

8.4 O fiscal do contrato (Contratante) devera comunicar a Contratada em até 02 (dois) dias antes da
viagem, a necessidade do pagamento de diarias.

8.5 A Contratada devera depositar a diaria ao motorista 02 (dois) dias antes do inicio da viagem.

8.6 E expressamente vedado pernoite dentro do veiculo ou qualquer outro local que n&o ofereca o conforto
necessario para o motorista estar descansado para conduzir o veiculo.

8.7 A Contratada devera apresentar junto a nota fiscal mensal do servi¢o, os valores correspondentes ao
pagamento com diarias do més anterior, acompanhada das solicitagbes do fiscal do contrato e dos
comprovantes de depdsito dos valores correspondentes na conta do motorista.

9. GENERALIDADES

9.1 O motorista da Contratada deve apresentar-se uniformizado.
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A Contratada devera encaminhar a Contratante ficha cadastral atualizada dos funcionérios que prestam
0 servico.

A empresa devera designar formalmente no ato da contratagdo um preposto por posto de servigo, que
devera ser aprovado pelo Coren/SC, para o controle efetivo do funcionario terceirizado. O preposto
devera comparecer, no minimo, a cada 10 (dez) dias no local para verificar os trabalhos realizados, de
forma a evitar a relacdo direta entre a administracao e os trabalhadores da contratada.

Substituir em até 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pelo fiscal do Contrato, e
independente de qualquer justificativa desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da Contratada
ou inadequada para a prestacéo dos servicos.

A Contratada deverd manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responséavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e
trabalhistas, além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer
acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servico.

A inadimpléncia do Contratado para com estes encargo, nao transfere a Contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

Fornecer, mensalmente, junto a nota fiscal, a folha de pagamento especifica do contrato e cépia
autenticada da respectiva guia de recolhimento de contribuigcbes previdenciarias (GRPS), FGTS do
més de competéncia dos servigos e relacdo dos colaboradores que estdo executando 0s servigos
objeto deste processo.

Cabe aos motoristas ainda a responsabilidade de toda e qualquer infracdo de transito por ele cometida,
quando ficar comprovada sua culpa ou dolo, depois de esgotados os recursos cabiveis se for o caso.

O motorista deverad cumprir fielmente todas as determinacdes do Cédigo de Transito Brasileiro, da
legislacdo complementar e das ResolugBes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), ficando
sob sua exclusiva responsabilidade as penalidades e medidas administrativas decorrentes da
inobservancia de qualquer desses preceitos, quando forem esses deveres e responsabilidade do
condutor.

9.10 Ocorrendo o recebimento do Auto de Infracdo, identificando-se que foi o motorista terceirizado o

infrator, ser4 encaminhado para a Contratada o Auto de Infragdo, facultando-lhe o direito de recurso e
todas as instancias, a ser interposto contra a autoridade de transito a que imp6s a penalidade.

9.11 Fica proibido ao motorista fazer-se acompanhar por terceiros nos veiculos oficiais, sem expressa

autorizacdo do Coren/SC.

9.12 Cabe a Contratada a responsabilidade pelo extravio de cargas, ferramentas e acessoérios que

comprovadamente lhe forem confiada.

9.13 Cabe a Contratada a responsabilidade do pagamento da franquia do seguro, quando ficar comprovada

a culpa ou dolo sobre o sinistro de transito ocasionado por motorista da Contratada.
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10. DA VIGENCIA, REPACTUAGAO E REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, admitidas prorrogacfes anuais e
sucessivas, por iguais periodos, comprovada a vantagem da prorrogagdo, mediante procedimento
especifico prévio, limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

Para o reajuste sera seguido a instrucdo normativa da SLTI/MPOG IN 02/2008 e respeitado os limites
estabelecidos. A primeira repactuacgdo ocorrerd no interregno minimo de 01 (um) ano contado a partir
da data do acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

Quanto aos efeitos financeiros da repactuacéo nos casos de convencéo coletiva de trabalho, tem-se
que estes devem incidir a partir da data em que passou a viger efetivamente a majoracao salarial da
categoria profissional.

Quanto ao termo final para a contratada requerer a repactuacdo, tem-se que a deve pleitear até a
data da prorrogagdo contratual subsequente, sendo certo que, se ndo for de forma tempestiva,
havera a precluséo do direito do contratado de repactuar.

Para comprovacdo da repactuacdo e reequilibrio econdmico financeiro do contrato deverd ser
apresentado planilha de custos e formacdo de preco em conformidade com a apresentada na
proposta vencedora do pregado e de documentacdo comprobatéria.

Os reajustes, repactuacdes e reequilibrio ocorrerdo por provocacgéo (solicitacéo) da contratada.

11. DA GARANTIA DO CONTRATO

111

11.2

11.3

Para assegurar o integral cumprimento de todas as obriga¢des contratuais assumidas, a Contratada
devera depositar em favor do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual, em uma das modalidades previstas no
paragrafo primeiro, do artigo 56, Lei n.° 8.666/93, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga-bancaria.

A garantia devera ser depositada em até 10 (dez) dias uteis, apés a assinatura do contrato, em conta
bancéria indicada pelo Coren/SC na assinatura do contrato e devera ter extensao de 90 (dias) apés o
término da vigéncia do contrato.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

9.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigac8es nele previstas;

9.3.2 prejuizos causados ao Coren/SC ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

9.3.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pelo Coren/SC a contratada;

9.3.4 obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo realizadas pela
Contratada,;

9.3.5 verbas trabalhistas, ndo realizadas pela Contratada.
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11.4 A garantia sera liberada em 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, ante a
comprovacdo de que a Contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacao.

11.5 Caso ocorra prorrogagéo contratual a garantia devera ser igualmente estendida.

12. ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

12.1 O Acordo de Nivel de Servigo servira de base dos niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servico e respectivas adequacdes de pagamentos.

12.2 A afericdo dos servigos sera realizada sempre até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, sob a responsabilidade do Fiscal do Contrato. Quando do ndo cumprimento
integral das obrigacdes o Fiscal do Contrato devera informar a Contratada para que aplique os
devidos descontos sob o valor da nota fiscal.

12.3 O precgo a ser estabelecido em contrato para a realizagdo do servigo se refere a execugdo com a
gualidade minima exigida. Portanto, a execucao dos servigos contratados que nao atinja os niveis de
qualificagdo minima pretendidos importard pagamento proporcional ao realizado.

12.4 Relacéo de Falhas

12.4.1 O servigo continuado de conducado de veiculos serd constantemente avaliado pelo Fiscal do
Contrato, que assinalara as falhas na “Relagéo de Falhas”, conforme modelo abaixo:

Relacéo de Falhas Mensais

Execucao do Servigco Continuado de Conducdao de Veiculos.

Item Data da ocorréncia Descrigcao Sintética

Falta de uniforme, ou uniforme incompleto,

rasgado ou sujo.

Envolvimento em acidente de transito ou qualquer

sinistro que implique o acionamento do seguro do
veiculo, por culpa do profissional disponibilizado

pela Contratada.

Falha na execucdo do servico relacionada ao
descumprimento da legislacdo de transito,

registrada por Auto de Infracdo de transito
formalizada ao Coren/SC.
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Falha na execucdo do servico concernente a

auséncia de zelo pelos veiculos sob sua
responsabilidade, bem como pela integridade dos

respectivos acessorios, mediante reclamacéo dos

usuarios formalizada ao fiscal do contrato, por e-
mail.

12.5 InstrugBes de preenchimento

12.5.1 Na ocorréncia de falha(s), proceder-se-4 ao registro no(s) item(s) especifico(s), indicando-se
sinteticamente o dia e o fato gerador.

12.6 Tabela de Efeitos Remuneratorios:

Tabela de Efeitos Remuneratorios

Falha 1 2 3 4

Total de Ocorréncias

Tolerancias (-) 2 0 0 1 FATOR DE ACEITACAO
Excesso de Falhas (=)

Peso (X) 6 8 8 6

Numero corrigido (=)

12.7 Observacdo: N&o serdo considerados valores negativos, que deverdo ser lancados na tabela com
valor O (zero).

12.8 Instru¢Bes de preenchimento:
12.8.1 As falha(s), previamente registrada(s) na “RELACAO DE FALHAS”, serdo contabilizadas e
cada total sera registrado na linha TOTAL DE OCORRENCIAS;

12.8.2 Apo6s, proceder-se-a as dedugdes relativas a “TOLERANCIA”, a fim de se obter os nimeros
referentes aos “EXCESSOS DE FALHAS”;

12.8.3 Encontrados os EXCESSOS DE FALHAS, estes devem ser multiplicados pelo respectivo
“PESQ” e os produtos devem ser registrados na linha “NUMERO CORRIGIDO”;

12.8.4 Por fim, proceder-se-4 a@ soma da linha “NUMERO CORRIGIDO”, obtendo-se, assim, O
“FATOR DE ACEITAGCAO’.

12.9 Efeitos Remuneratdrios:

12.9.1 Faixa 01 — Fator de Aceitacdo TOTAL: 100% de avaliacdo dos servi¢os;

12.9.2 Faixa 02 — Fator de Aceitacdo de 01 a 25: 95% de avaliacdo dos servicos;
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12.9.3 Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 26 a 50: 90% de avaliagdo dos servicos;
12.9.4 Faixa 04 — Fator de Aceitacdo de 51 a 75: 85% de avaliagdo dos servicos;

12.9.5 Faixa 05 — Fator de Aceitacdo de 76 a 100 ou > de 100: 80% de avaliacdo dos servicos e
avaliacdo dos servicos e penalizacdo conforme contrato.

12.10 Observagdo: A Contratada fard jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das
cinco faixas, conforme o fator de aceitacéo calculado de acordo com a tabela acima.

13. APLICAGAO DE PENALIDADES

13.1 SituagBes motivadoras de aplicagédo de penalidades:

13.1.1 A inobservancia dos prazos legais para o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e das
contribuicbes sociais (INSS e FGTS) sera considerada situacdo de natureza GRAVE,
sujeitando a Contratada a multa de 10% sobre o valor da fatura;

13.1.2 Na hipétese de incidéncia dos servigos prestados pela Contratada na Faixa 5 (cinco) da
“Tabela de Falhas e Efeitos Remuneratorios”, por dois meses consecutivos, ou trés meses
alternados, no mesmo exercicio financeiro, a situagdo sera considerada de natureza GRAVE,
sujeitando a Contratada a multa de 10% sobre o valor da fatura, sem prejuizo do desconto
relativo a tabela mencionada;

13.1.3 A interrupcdo da prestagcdo dos servicos em decorréncia da falta de pessoal sujeitara a
contratada as multas elencadas na tabela abaixo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
contratuais:

Tabela de Penalidades X Faltas

Quantidade de Faltas Multa (a ser aplicada sobre o valor mensal)
01 a 02 faltas/més 3%
03 a 04 Faltas alternadas/més 6%
05 faltas/més 10%
03 faltas na mesma semana 15%
04 ou mais faltas na mesma
. ~ 20%
semana ou 06 ou mais faltas/més

13.1.4 Atraso e auséncia durante o intervalo de prestacao dos servicos ou saida antes do término do
expediente sujeitara a contratada as multas elencadas na tabela abaixo, sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades contratuais:

Tabela de Penalidades X Atrasos
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Tempo de atraso/auséncia por dia Multa (a ser aplicada sobre o valor mensal)

Inferior a 01 (uma) hora 0,5%

Igual a 01 (uma) e inferior a 02 (duas)

horas 1,0%

Igual a 02 (duas) e inferior a 03 (trés)

horas 1,5%

Igual a 03 (duas) e inferior a 04 (quatro)

horas 2,0%

Igual ou superior a 04 (quatro) horas Serda considerado falta

13.1.5 Caso haja descumprimento dos demais deveres da Contratada, ressalvados aqueles fixados no
Acordo de Nivel de Servico, a situacdo sera considerada de natureza LEVE, sujeitando a
Contratada a penalidade de adverténcia

13.1.6 Havendo reincidéncia nas situacdes motivadoras de penalidade, a Contratada serd penalizada
com base na situagdo de natureza imediatamente superior, e em se tratando de reincidéncia de
situacio GRAVISSIMA, tal fato pode implicar resciso contratual.

14. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

14.1 Junto a proposta de precos é necesséario a apresentacdo de uma planilha de custos e formacéo de
precos de acordo com o modelo apresentado no Anexo V do Termo de Referéncia.

14.1.1 Esta Planilha é exemplificativa e ndo exaustiva, podendo, cada licitante, elaborar sua propria
planilha, desde que dela conste todos os custos considerados na composi¢céo de seu preco,
observando-se o modelo proposto, de forma a padronizar a apresentacéo e o julgamento das
propostas;

14.1.2 Na formacao de pregos ndo podera ser apresentado gastos com os tributos IRPJ e CSLL
(acérdao n.° 950/2007 do TCU), e reciclagem/treinamento e reserva técnica (acérdao TCU n.°
1.696/2010).

15. PESQUISA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

15.1 Para a definicdo dos precos maximos admitidos foram utilizados dois tipos de parametros: pesquisa
com fornecedores e valor de contratacéo de outro 6rgao publico.

15.2 Conforme quadro abaixo:

Tabela 03 — Pesquisa de Mercado

Item Objeto Pesquisa de Preco Mensal (RS) Custo total estimado (R$)
Cotacéo | | Cotacgéo Il | Cotacéo Il | Média Mensal 12 meses
01 |Servico continuadg 3 49333 | 530012 | 4.17536 4.322,94 51.875,28
de conducdo de
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| | veiculo | | | | |

16. RECURSOS

16.1 Os recursos serdo préoprios do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, Or¢amento -
Programa 2015 e 2016.

Adm. Aline Aguiar
Depto. Administragdo e Gestdo de Pessoas
CRA/SC 16.322
Coren/SC
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO VINCULADO AO PREGAQ ELETRONICO N.° 006/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 014.926208/2015
CONTRATO N.° XXX/2015

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
COREN/SC, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n.° 75.308.106/0001-56, com
sede na Av. Mauro Ramos, n.° 224, Edificio Centro Executivo Mauro Ramos, 6°, 7° e 8°
andares, Centro, Floriandpolis/SC, neste ato representado pela Presidente do Coren/SC, Sra.
Helga Regina Bresciani, brasileira, casada, portadora do RG n.° 6R1211232/SSP/SC, inscrita
no CPF sob o n.° 444.,983.659-68, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e a

empresa ............ , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.° ............. , com
sede a ........... ) e , na cidade de ................... , Estado de ............ , CEP........... e , heste
ato representada por seu representante legal, Sr. .............. , portador da RG n.° ............. ,
inscrito no CPF sob 0 n° ..., ; denominada simplesmente, CONTRATADA, de

comum acordo celebram o presente CONTRATO, decorrente do Processo Licitatério n.°
014.926208/2015, Pregdo Eletrénico n.° 006/2015, sob o regime de execucgdo indireta,
sujeitando-se as normas e disposi¢8es contidas na Lei n.° 10.520/02, Lei n.° 8.666/93, Lei n.°
8.078/90, Lei Complementar n.° 123/2006, Lei n.° 11.488/2007, Decreto n.° 5.450/05, Decreto
n.° 6.204/07 e Decreto n.° 2.271/97, na Instrucdo Normativa — SLTI/MPOG n.° 02, de 30 de
abril de 2008, bem como nos demais termos aplicdveis ao objeto deste Contrato e demais
regulamentos e normas que regem a matéria, mediante as Clausulas e condi¢cBes a seguir
estabelecidas:

DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestacdo, pela Contratada ao Contratante, de servigos

continuados de conducéo de veiculos para transporte intramunicipal, intermunicipal e interestadual
de pessoas em servigcos, materiais, documentos e pequenas cargas a fim de atender a demanda
do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, conforme as especificagcdes a seguir:

Tabela 01 — Do Servico a ser Prestados

Quantidade Especificacédo do
Lote |ltem Empregados servico CBO Turno Local
Servigo especializado
e continuado de Segunda a Sexta: 08hs | Av. Mauro Ramos, n.° 224, 6°
Unico | 01 01 motorista conducdo de veiculos | 7823 | as 17hs, intervalo de | ao Qo andar, Centro,
—categoria CNH B — 01 hora de almogo. Floriandpolis, Santa Catarina.
Florianoépolis

1.2 A empresa Contratada deverd possuir, ou ira instalar, filial ou escritério de representacdo na
Grande Florianépolis.
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1.3 Entende-se por frota a soma dos veiculos de propriedade ou ndo que estejam sob a
responsabilidade e uso do Coren/SC em Florianépolis. Atualmente a frota € de 03 (trés) veiculos,
podendo ser adquiridos ou locados outros veiculos durante a vigéncia do contrato.

Clausula 22 DAS NORMAS CONTRATUAIS

2.1 O objeto sera executado observadas as condigGes estabelecidas na Proposta apresentada pela
Contratada e nos demais documentos que fazem parte do Processo Licitatério n.°
014.926208/2015, em especial aos do Edital e do Termo de Referéncia respectivos.

Clausula 32 DA DESCRIGCAO DETALHADA DOS SERVICOS

3.1 Os servicos de que trata o presente contrato, devera ser executado conforme as especificacdes
transcritas abaixo, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucéo de outras atividades
atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério da Administracéo.

3.2 As atribuigBes e responsabilidades listadas abaixo abrangem o universo de todos os veiculos que
compdem ou que venham a compor a frota de carros do Coren/SC em Florianépolis.

3.2.1 Dirigir os veiculos automotores para transporte intramunicipal, intermunicipal e
interestadual de pessoas em servico, devendo possuir carteira nacional de habilitacdo tipo
“B”;

3.2.2 Manter todos os veiculos da frota em uso da sede em perfeitas condicBes de aparéncia e
funcionamento;

3.2.3 Preencher os formularios de controle de saidas e de combustivel e entrega-los ao fiscal do
Contrato, no Ultimo dia util de cada més;

3.2.4 Levar os veiculos da frota para lavagdo sempre que necessario;

3.2.5 Levar e buscar os veiculos da frota na oficina indicada pelo fiscal do contrato, mesmo
quando tiver que utilizar outro meio de transporte para ir ou voltar ao Coren/SC;

3.2.6  Comunicar ao fiscal do Contrato, e ao responsavel pela frota, 0 momento das revisfes
necessérias e preventivas para a manutencgao e reparos dos veiculos;

3.2.7 Permanecer durante a jornada de trabalho a disposi¢cdo do Gabinete da Presidéncia e
demais departamentos do Conselho;

3.2.8 Manter-se no servi¢o, ndo devendo se afastar de seus afazeres para atender a chamados
e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

3.2.9 Vistoriar todos os veiculos da frota verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
Oleo e agua; bem como de seus equipamentos de seguranca;

3.2.10 Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca;

3.2.11 Cumprir a legislacdo vigente quanto aos limites de velocidade e transporte de
carga/passageiros;
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3.2.13

3.2.14

3.2.15

3.2.16

3.2.17
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Solicitar pericia policial (BO), avisar o fiscal do contrato e acionar o seguro, na ocorréncia
de acidente, e ap0s a liberagdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para
a oficina indicada pela contratante;

Comunicar ao setor responsavel ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com os
veiculos sob sua responsabilidade;

Recolher os veiculos a garagem ou estacionamento designado no final da jornada de
trabalho;

Portar sempre os documentos do veiculo em uso e autorizacdo de saida quando em
servico externo;

Zelar pela conservacdo dos veiculos, devendo, ainda, levar imediatamente ao
conhecimento do fiscal do contrato os imprevistos ocorridos e tomar providéncias urgentes
e cabiveis quanto a tais imprevistos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

3.3 A Contratada devera dispor de profissionais com o0s seguintes requisitos basicos:

3.3.1 Portador de Carteira Nacional de Habilitacdo CNH na categoria B, atualizada durante a
vigéncia do contrato;

3.3.2 Vinculo empregaticio formal a Contratada;

3.3.3 Experiéncia minima de 02 (dois) anos na fungdo comprovada através do registro na
carteira profissional de trabalho ou portaria de 6rgéo publico;

3.3.4 Disponibilidade para viagens, inclusive em feriados e finais de semana,;

3.3.5 Possuir certificado de Ensino Médio.

3.4 Uniforme:
3.4.1 A Contratada devera fornecer uniformes de inverno e verdo por semestre, no minimo nas

quantidades de: 02 (dois) pares de sapatos, 01 (um) cinto, 02 (duas) pecas de camisa gola
polo manga curta, 02 (duas) pecas de camisas social manga longa, 03 (trés) pecas de
calca comprida e 02 (duas) pegas de blusa de Ia.

3.5 Carga horaria e horas extraordinarias:

3.5.1 A Contratada devera fornecer o servico de motorista de segunda-feira a sexta-feira das
08:00 as 17:00 horas, com 01 (uma) hora de intervalo;

3.5.2 O motorista da Contratada devera ter disponibilidade para viagens, incluindo a
possibilidade de pernoites, recebendo neste caso, diarias de natureza indenizatéria para
ressarcir despesas com alimentacéo e estadia;

3.5.3 Em casos de extrema necessidade, serdo autorizados servigos extraordinarios, mediante
comunicacao prévia e escrita com a justificativa do departamento solicitante ao Fiscal do
Contrato;

3.5.4 Quando da ocorréncia de horas-extras durante a execucdo contratual, a Contratada, se
definido na respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho, devera adotar o regime de
compensacao de horas excedentes (banco de horas);
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3.5.5 Com a finalidade de compensar as horas extras realizadas para o Coren/SC podera ser
reduzidas a jornada em outros dias, desde que acordado com o Fiscal do Contrato
(Contratante), no prazo maximo estipulado pela Convencao Coletiva de Trabalho.

Clausula 42 DO PAGAMENTO DE DIARIAS

4.1

4.2

4.3
4.4

4.5
4.6

4.7

A Contratante pagara a Contratada uma taxa de diaria para custear as despesas com alimentagéo
e hospedagem quando a distancia até a cidade destino for superior a 150 (cento e cinquenta)
quilémetros, da seguinte forma:

4.1.1 uma DIARIA, para cada periodo relativo a cada dia de afastamento da sede de origem,
com pernoite;

4.1.2 meia DIARIA, para cada periodo relativo a cada dia de afastamento da sede de origem,
sem necessidade de pernoite.

O valor de uma taxa de diaria de deslocamento (alimentag&o, hospedagem e todos os encargos
trabalhistas incidentes sobre o translado) que a Contratante repassard a Contratada serd os
valores estipulados no Acordo Coletivo da Categoria vigente. Quando da auséncia desta clausula
o valor sera de R$160,00 (cento e sessenta reais).

A Contratada devera repassar o valor integral do item 4.2 ao motorista.

A Contratante devera comunicar a Contratada em até 02 (dois) dias antes da viagem, a
necessidade do pagamento de diarias.

A Contratada devera depositar a diaria ao motorista 02 (dois) dias antes do inicio da viagem.

E expressamente vedado pernoite dentro do veiculo ou qualquer outro local que ndo ofereca o
conforto necessario para o motorista estar descansado para conduzir o veiculo.

A Contratada devera apresentar junto a nota fiscal mensal do servigo, 0s valores correspondentes
ao pagamento com diarias do més anterior, acompanhada das solicitagbes da Contratante e 0s
comprovantes de depdsito dos valores correspondentes na conta do motorista.

Clausula 52 DOS DEVERES DA CONTRATADA

51

5.2

5.3
5.4

A Contratada devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servigos
apresentem-se trajando uniformes sempre limpos fornecidos as suas expensas.

5.1.1 O custo do uniforme néo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

A Contratada devera encaminhar a Contratante ficha cadastral atualizada dos funcionarios que
prestam o servico.

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos Contratados, nos termos da legislagéo vigente.

A Contratada devera designar formalmente no ato da contratagdo um preposto por posto de
servico, que devera ser aprovado pelo Contratante, para o controle efetivo do funcionario
terceirizado.
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5.4.1 O preposto devera comparecer, no minimo, a cada 10 (dez) dias no local para verificar os
trabalhos realizados, de forma a evitar a relacdo direta entre a administracdo e 0s
trabalhadores da Contratada.

5.5 A Contratada deverd substituir em até 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pelo
Contratante e, independente de qualquer justificativa desta, qualquer empregado cuja atuacéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da Contratada ou inadequada para a prestacéo dos servicos.

5.6 A Contratada devera manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indeniza¢fes, taxas e tributos pertinentes, bem como por
guaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servigo.

5.7 A inadimpléncia do contratado para com estes encargo, ndo transfere a Contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

5.8 Fornecer, mensalmente, junto a nota fiscal, a folha de pagamento especifica do contrato e copia
autenticada da respectiva guia de recolhimento de contribui¢cdes previdencidrias (GRPS), FGTS
do més de competéncia dos servicos e relacdo dos colaboradores que estdo executando o0s
servigos objeto deste processo.

5.9 Cabe aos motoristas da Contratada ainda a responsabilidade de toda e qualquer infracdo de
transito por ele cometida, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo, depois de esgotados os
recursos cabiveis se for o caso.

5.10 0 motorista da Contratada devera cumprir fielmente todas as determinacdes do Cdédigo de
Transito Brasileiro, da legislagdo complementar e das Resolugbes do Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN), ficando sob sua exclusiva responsabilidade as penalidades e medidas
administrativas decorrentes da inobservancia de qualquer desses preceitos, quando forem esses
deveres e responsabilidade do condutor.

5.11 Ocorrendo o recebimento do Auto de Infrag&o, identificando-se que foi o motorista terceirizado o
infrator, serd encaminhado para a Contratada o Auto de Infragdo, facultando-lhe o direito de
recurso e todas as instancias, a ser interposto contra a autoridade de transito a que impds a
penalidade.

5.12 Fica proibido ao motorista fazer-se acompanhar por terceiros nos veiculos oficiais, sem expressa
autorizacdo do Contratante.

5.13 Cabe a Contratada a responsabilidade pelo extravio de cargas, ferramentas e acessorios que
comprovadamente Ihe forem confiados.

5.14Cabe a Contratada a responsabilidade do pagamento da franquia do seguro, quando ficar
comprovada a culpa ou dolo sobre o sinistro de transito ocasionado por motorista da Contratada.

5.15 Os motoristas utilizados para prestacdo do servico, devem ter postura civilizada, apresentar-se
corretamente vestidos/uniformizados, zelar pela limpeza e higiene pessoal, ter iniciativa, atender
com presteza as solicitacdes e assumir suas atividades com responsabilidade.

5.16 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao.
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5.17 Responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucéo do contrato, conforme exigéncia legal.

5.18 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoas causados por
seu empregado, dolosa ou culposamente, aos bens do Coren/SC e/ou terceiros.

5.19 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante.

5.20 Manter o pagamento das obrigacdes trabalhistas devidas aos seus empregados rigorosamente em
dia.

5.21 Manter durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, em consonéncia com o
artigo 55, inciso XIII, da Lei n.° 8.666, de 1993.

5.22 A Contratada cabe ainda assumir a responsabilidade por:

5.22.1 Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante.

5.22.2 Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho quando, em ocorréncias dessa espécie, forem vitimas seus empregados
durante a execucdo dos servigos constantes neste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia do Contratante.

5.22.3 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo do Contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia.

5.22.4 Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.
5.23 Sdo expressamente vedadas a Contratada.

5.23.1 A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou
aposentado hd menos de 05 (cinco) anos;

5.23.2 A veiculagdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administracdo do Contratante.

Clausula 62 DOS DEVERES DO CONTRATANTE

6.1 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados para esse fim, na
forma prevista na Lei n.° 8.666/93, procedendo ao atesto das respectivas Notas Fiscais/Faturas,
com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.

6.2 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigac6es dentro
dos prazos e condi¢cBes estabelecidas no Contrato.

6.3 Efetuar o pagamento dos servigcos prestados nas condi¢cfes estabelecidas no Contrato.

6.4 Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos.
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Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas
especificacdes.

Solicitar a substituicdo do empregado que néo estiver desempenhando suas atividades a contento.

Colocar a disposicao dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros
pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos.

E vedado a Administrac&o ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administraco da
Contratada.

Clausula 72 DOS PAGAMENTOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

A Contratada devera apresentar mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
prestacéo do servico, Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados no
més anterior, conforme o disposto no art. 73 da Lei n.° 8.666/93, e observado o disposto no art. 35
da Instrucdo Normativa — SLTI/MPOG n.° 02/2008, emitidas e entregues ao Departamento
Financeiro do Coren/SC, para fins de liquidagdo e pagamento.

Caso haja alguma irregularidade na Nota Fiscal/Fatura, o Coren/SC devolveri a Contratada e os
prazos comecardo a contar apds a correcdo da mesma e de sua reapresentacao.

A atestacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente a prestacdo do servico caberd ao Fiscal do
Contrato designado para esse fim.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgéo da regularidade
fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n.° 8.666/93.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo
Coren/SC, o valor devido serd acrescido de atualizag&o financeira, e sua apuracao se fard desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes férmulas:

I=(TX/100)
365
EM=1xNx VP,
Onde:
| = indice de atualizag&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
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7.5.1 Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0S autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagcao da
Autoridade Superior do Coren/SC, que adotara as providéncias para verificar se é ou nédo
caso de apuracao de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de dnus
a quem deu causa a mora.

7.6 A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, s6 devera ocorrer quando
a Contratada:

7.6.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

7.7 Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber, estardo sujeitos a
retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

7.7.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e
Contribuicéo para os Programas de Integracdo Social e de Formag&o do Patrimoénio do
Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instru¢cdo Normativa RFB n.° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n.° 9.430, de 27 de dezembro de
1996;

7.7.2 Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucéo
Normativa RFB n.° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n.° 8.212,
de 24 de julho de 1991; e

7.7.3 Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar
n.° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre
o tema.

7.8 Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira e/ou a documentagdo comprobatéria, sem que isso gere direito de
reajustamento de pre¢os ou corre¢cdo monetaria.

7.9 O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no Acordo de Nivel de
Servico — ANS anexo a este Contrato, o qual define objetivamente os niveis esperados de
gualidade da prestacéo dos servigos e as respectivas adequacdes de pagamento.

7.10 Conforme o devido Processo Administrativo, observado o contraditério e ampla defesa, poderdo
ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir possiveis despesas com multas, indenizacdes
a terceiros ou outras, de responsabilidade da Contratada.

7.11 A forma de pagamento serd o depdsito bancério, em conta de titularidade da Contratada,
especificada na Nota Fiscal/Fatura ou anexo.
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Clausula 82 DA GARANTIA

8.1 Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais assumidas, a
Contratada devera depositar em favor do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual, em uma das modalidades
previstas no paragrafo primeiro, do artigo 56, Lei n.° 8.666/93, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga-bancaria.

8.2 A garantia devera ser depositada em até 10 (dez) dias uteis, ap0s a assinatura do contrato, em
conta bancéria indicada pelo Coren/SC na assinatura do contrato, e devera ter extensdo de 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato.

8.3 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

8.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

8.3.2 prejuizos causados ao Coren/SC ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

8.3.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo Coren/SC a contratada;

8.3.4 obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo realizadas
pela contratada;

8.3.5 verbas trabalhistas , néo realizadas pela contratada.
8.4 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

8.5 A garantia sera liberada em 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, ante a
comprovacao de que a Contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacédo, conforme estabelece art. 19-A, inciso 1V, da Instrucdo Normativa — SLTI/MPOG n.°
02/2008, observada a legislacdo que rege a matéria.

8.6 Caso ocorra prorrogacao contratual a garantia devera ser igualmente estendida.

Clausula 92 DA DOTACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

9.1 Os recursos para a execucdo do objeto sdo proprios do Conselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina, e correra sob a seguinte rubrica orcamentaria:

9.1.1 Rubrica-6.2.2.11.33.90.39.001.099 — Outros Servicos Terceirizados.

Clausula 102 DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1 A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de
precos e condicbes mais vantajosas para o Contratante, conforme estabelece o art. 57, inciso II,
da Lei n° 8.666/93.

10.2 O Contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses,
guando comprovadamente vantajoso para o Coren/SC, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:
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a) os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) o Contratante mantenha interesse na realizagdo dos servicos;

¢) o valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para o Contratante; e
d) a Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

10.3 O Contratante ndo podera prorrogar o Contrato quando:

10.3.1 os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para
reducédo de precos; ou

10.3.2 a Contratada tiver sido declarada iniddnea ou suspensa no ambito da Unido ou do proprio
Coren/SC, enquanto perdurarem os efeitos.

10.4 A prorrogacdo do Contrato, quando vantajosa para o Coren/SC, sera promovida mediante
celebracdo de termo aditivo, o qual serd submetido a aprovacdo da Procuradoria Juridica desta
Autarquia.

Clausula 112 DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO CONTRATUAL

11.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, admitidas prorrogacfes anuais e
sucessivas, por iguais periodos, comprovada a vantagem da prorrogacéo, mediante procedimento
especifico prévio, limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

11.2 Para o reajuste sera seguido a Instrugdo Normativa da SLTI/MPOG n.° 02/2008 e respeitado os
limites estabelecidos. A primeira repactuacdo ocorrera no interregno minimo de 01 (um) ano
contado a partir da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

11.3 Quanto aos efeitos financeiros da repactuacdo nos casos de convengéo coletiva de trabalho, tem-
se que estes devem incidir a partir da data em que passou a viger efetivamente a majoracéo
salarial da categoria profissional.

11.4 Quanto ao termo final para a Contratada requerer a repactuagéo, tem-se que a deve pleitear até a
data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo certo que, se nédo for de forma tempestiva,
havera a preclusdo do direito do contratado de repactuar.

11.5Para comprovacdo da repactuacdo e reequilibrio econémico financeiro do contrato devera ser
apresentado planilha de custos e formacédo de preco em conformidade com a apresentada na
proposta vencedora do pregdo e de documentagdo comprobatoria.

11.6 Os reajustes, repactuacdes e reequilibrio ocorrerdo por provocagao (solicitagao) da Contratada.
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Clausula 122 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores do Conselho Regional de Enfermagem
de Santa Catarina, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
demais cominag0es legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do Contrato,
a empresa Contratada que:

1211
12.1.2
12.1.3
12.1.4
12.1.5

Apresentar documentacédo ou declaracéo falsa;
Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
Falhar na execucéo do Contrato;
Comportar-se de modo iniddéneo;

Cometer fraude fiscal;

12.2 Para os fins do item 12.1.4, reputar-se-do iniddneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

12.3 As situagBes motivadoras de aplicacao de penalidades a Contratada, garantida a ampla defesa e o
contraditorio, serdo as seguintes:

1231

12.3.2

12.3.3

A inobservéancia dos prazos legais para o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e das
contribuicdes sociais (INSS e FGTS) sera considerada situacdo de natureza GRAVE,
sujeitando a Contratada a multa de 10% sobre o valor da fatura;

Na hipotese de incidéncia dos servigos prestados pela Contratada na Faixa 5 (cinco) da
“Tabela de Falhas e Efeitos Remuneratérios”, por dois meses consecutivos, ou trés meses
alternados, no mesmo exercicio financeiro, a situacdo sera considerada de natureza
GRAVE, sujeitando a Contratada a multa de 10% sobre o valor da fatura, sem prejuizo do
desconto relativo a tabela mencionada;

A interrupcdo da prestacdo dos servicos em decorréncia da falta de pessoal sujeitard a
Contratada as multas elencadas na tabela abaixo, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades contratuais:

Tabela de Penalidades X Faltas

Quantidade de Faltas Multa (a ser aplicada sobre o valor mensal)

1 a 02 faltas/més 3%
3 a 4 Faltas alternadas/més 6%
5 faltas/més 10%
3 faltas na mesma semana 15%
04 ou mais faltas na mesma semana ou 06 ou mais

A 20%
faltas/més
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12.3.4 Atraso e auséncia durante o intervalo de prestagéo dos servicos ou saida antes do término
do expediente sujeitara a Contratada as multas elencadas na tabela abaixo, sem prejuizo

da aplicacdo das penalidades contratuais:

Tabela de Penalidades X Atrasos

Tempo de atraso/auséncia por dia

Multa (a ser aplicada sobre o valor mensal)

Inferior a 01 (uma) hora 0,5%
Igual a 01 (uma) e inferior a 02 (duas) horas 1,0%
Igual a 02 (duas) e inferior a 03 (trés) horas 1,5%
Igual a 03 (duas) e inferior a 04 (quatro) horas 2,0%

Igual ou superior a 04 (quatro) horas

Sera considerado falta

12.4 Caso haja descumprimento dos demais deveres da Contratada, ressalvados aqueles fixados no
Acordo de Nivel de Servico, a situagdo serad considerada de natureza LEVE, sujeitando a

Contratada a penalidade de adverténcia.

12.5Havendo reincidéncia nas situagcBes motivadoras de penalidade, a Contratada serd penalizada
com base na situacdo de natureza imediatamente superior e, em se tratando de reincidéncia de
situagdo GRAVISSIMA, tal fato pode implicar resciséo contratual.

12.6 O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais nele previstas, poderd ser
rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos casos enumerados no art. 78,

incisos | a Xll e XVII, da Lei n.° 8.666/93.

12.7 A Contratante ficara alheia a relagédo juridica que se estabelecer entre a Contratada e os terceiros

eventualmente prejudicados por tais danos.

Clausula 132 DO VALOR DO CONTRATO

13.1 O valor acertado para a contratacdo do servigo sera o seguinte:

Tabela de Preco

Iltem

Descricéo do Servico

Preco Mensal

Preco Anual

01

veiculos

Servico especializado e continuado de condugdo de

R$ X. XXX, XX

R$ XX. XXX, XX

Clausula 142 DA ALTERACAO DO CONTRATO

14.1 Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que

haja interesse do Contratante, com a apresentacéo das devidas justificativas.
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Clausula 152 DA RESCISAO DO CONTRATO

15.1 A inexecucao total ou parcial das condic6es avencadas podera acarretar a rescisdo do Contrato,
com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

15.2 A resciséo do Contrato podera ser:

15.2.1 Determinada por ato administrativo unilateral e motivado do Contratante, quando o
Contratante, frente a situagGes de descumprimento de clausulas contratuais por parte da
Contratada, lentiddo, atraso, paralisacdo ou por razfes de interesse publico, decidir
rescindir o Contrato;

15.2.2 Amigavel, por acordo formalizado no processo entre o Contratante e a Contratada, desde
que haja conveniéncia para o Contratante;

15.2.3 Judicial, quando a rescisdo for discutida em instancia judicial e se dard conforme os
termos de sentenca transitada em julgado.

15.30s casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo e, no
procedimento que visa a rescisédo do Contrato, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a Contratada tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o Contratante adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras.

15.4A rescisdo administrativa ou amigavel dever4d ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

15.5No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da Contratada, o Contratante podera reter,
cautelarmente, os créditos decorrentes do Contrato até o valor dos prejuizos causados, ja
calculados ou estimados.

15.6 Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xll a XVII, do art. 78, da Lei n.° 8.666/1993, sem
gue haja culpa da Contratada, esta serd ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados,
tendo ainda direito a, principalmente:

15.6.1 Pagamento devido pela execuc¢do do Contrato até a data da resciséo;

15.6.2 Pagamento do custo de desmobilizagéo.

Clausula 162 DA SUBCONTRATACAO

16.1 N&o sera admitida a subcontratagdo dos servi¢os ora contratados.

Clausula 172 DO FORO

17.1 Para dirimir as questfes oriundas do presente Contrato, sera competente o Foro da Justica
Federal, Secéo Judiciaria de Santa Catarina — Subsec¢édo Judiciaria de Florianopolis.
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E, assim, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais, assinam o
presente contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um soO e juridico efeito, perante as
testemunhas abaixo assinados, a tudo presentes.

Florianopolis/SC, xx de xxxxxxxxxx de 2015.

Msc. Helga Regina Bresciani
Presidente do Coren/SC

XXXXXXXXXX
Representante da Contratada

Testemunha 1 Testemunha 2

Nome: Nome:

CPF/MF: CPF/MF:
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ANEXO Il
ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

PROCESSO LICITATOBIO N.° 014.926208/2015
PREGAO ELETRONICO N.° 006/2015

ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO

1.1 O Acordo de Nivel de Servico servira de base dos niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servico e respectivas adequagdes de pagamentos.

1.2 A afericdo dos servicos sera realizada sempre até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao da
prestacéo dos servigos, sob a responsabilidade do Fiscal do Contrato. Quando do ndo cumprimento
integral das obriga¢bes o Fiscal do Contrato devera informar a Contratada para que aplique os
devidos descontos sob o valor da nota fiscal.

1.3 O preco a ser estabelecido em contrato para a realizagdo do servico se refere a execugdo com a
gualidade minima exigida. Portanto, a execucdo dos servi¢cos contratados que nao atinja os niveis
de qualificacdo minima pretendidos importara pagamento proporcional ao realizado.

1.4 Relacéo de Falhas:

1.4.1 O servico continuado de conducao de veiculos sera constantemente avaliado pelo fiscal do
Contrato, que assinalard as falhas na Relacao de Falhas, conforme modelo abaixo.

Relacéo de Falhas Mensais

Execucdo do Servi¢co Continuado de Conducdao de Veiculos.

Item Data da ocorréncia Descrigcdo Sintética

Falta de uniforme, ou uniforme incompleto,

rasgado ou sujo.

Envolvimento em acidente de transito ou

gualquer sinistro que implique o acionamento
do seguro do veiculo, por culpa do

profissional disponibilizado pela contratada.

Falha na execuc¢do do servigo relacionada ao
descumprimento da legislacdo de transito,

registrada por Auto de Infracdo de transito

formalizada ao Coren/SC.
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Falha na execucédo do servico concernente a

auséncia de zelo pelos veiculos sob sua
responsabilidade, bem como pela integridade

dos respectivos acessorios, mediante

reclamagéo dos usuérios formalizada ao fiscal
do contrato, por e-mail.

1.5 instrugdes de preenchimento:

1.5.1 Na ocorréncia de falha(s), proceder-se-a ao registro no(s) item(ns) especifico(s), indicando-
se sinteticamente o dia e o fato gerador.

1.6 Tabela de Efeitos Remuneratorios

Tabela de Efeitos Remuneratérios

Falha 1123 |4

Total de Ocorréncias

Tolerancias (-) 21001 FATOR DE ACEITAGAO
Excesso de Falhas (=)

Peso (X) 6| 8|86

Numero corrigido (=)

1.7 Nao serdo considerados valores negativos, que deverdo ser langados na tabela com valor 0 (zero).
1.8 Instrucdes de preenchimento:

1.8.1 As falha(s), previamente registrada(s) na “RELAQAOADE FALHAS”, serdo contabilizadas e
cada total sera registrado na linha TOTAL DE OCORRENCIAS;

1.8.2 Apos, proceder-se-a as deducgdes relativas a “TOLERANCIA”, a fim de se obter os nimeros
referentes aos “EXCESSOS DE FALHAS”;

1.8.3 Encontrados os EXCESSOS DE FALHAS, estes devem ser multiplicados pelo respectivo
“PESO” e os produtos devem ser registrados na linha “NUMERO CORRIGIDO”;

1.8.4 Por fim, proceder-se-a a soma da linha “NUMERO CORRIGIDO’, obtendo-se, assim, O
“FATOR DE ACEITAGCAO".

1.9 Efeitos Remuneratérios

1.9.1 Faixa 01 — Fator de Aceitacdo TOTAL: 100% de avaliacdo dos servicos;
1.9.2 Faixa 02 — Fator de Aceitacdo de 01 a 25: 95% de avaliagdo dos servicos;
1.9.3 Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 26 a 50: 90% de avaliacdo dos servicos;

1.9.4 Faixa 04 — Fator de Aceitacdo de 51 a 75: 85% de avaliacdo dos servicos;
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1.9.5 Faixa 05 - Fator de Aceitacéo de 76 a 100 ou > de 100: 80% de avaliagdo dos servicos e
avaliagéo dos servigos e penalizagdo conforme contrato.

1.10 A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco faixas,
conforme o fator de aceitacéo calculado de acordo com a tabela acima.
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ANEXO IV
MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL

Ref. Pregéo Eletrénico n.° 006/2015 — Coren/SC
Nome da empresa Licitante:

CNPJ:

Enderego completo:
Telefone/Fax:
E-mail:

Preposto:
Telefone Preposto:
E-mail Preposto:

PROPOSTA COMERCIAL
Servi¢o Continuado de Conducao de Veiculos
i L : P Total P lobal
Lote Iltem EQn;JSP(::‘:]da?jdoes Especificacdo do Servico | CBO Turno Local M:sengsoal ?REZ) ";ﬁﬁ?alG(ggf
Servigo especializado e gggtlg?daoshs az Av. Mauro Ramos,
Unico | 01 |01 motorista continuado de condugao 7823 | 17hs . intervalo n.° 224, 6° ao 9°
de veiculos — categoria de 61 hora de andar, Centro,
CNH B, Floriandpolis/SC Florianopolis/SC
almocgo.
Valor EStimado MENSAl TOLAL.........uuiiiiiiiiie ittt e e e e e e b e R$ XXXXX
Valor ESHMAA0 ANUAI TOTAL ....vvvitisitetite ettt ettt ettt sttt et ettt st e s s et et et ettt et ettt eses et et es st e e nseserenes | R$ XXXXX
VALIDADE DA PROPOSTA.............. G- ) dias, contados da data de abertura da Sesséo Eletrénica do Pregéo

Eletrénico n.° 006/2015. *Prazo de validade minimo: 60 (sessenta) dias.

Os pregos contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas necessarios a total execugédo do

objeto ora licitado, tais como, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais,

servicos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, frete, embalagens, lucro, honorarios profissionais, despesas de

hospedagem, alimentacdo e deslocamento dos profissionais e outros necesséarios ao cumprimento integral do

objeto do Edital do Pregéo Eletrénico n.° 006/2015, do Coren/SC, e seus Anexos.

Declaramos que os servi¢cos ofertados atender&o a todas as exigéncias do Edital respectivo, em especial as

do Termo de Referéncia a este anexado.

Pregéo Eletrénico n.° 006/2015 — Coren/SC

Pagina 55 de 60

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Florian6polis/SC. CEP 88020-300

Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091 “ @
coren-sc@coren-sc.org.br | www.corensc.gov.br (&




Coren/sc

Fls.n®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

wxxxxxx Na hipOtese da proponente ser cooperativa, deverd anexar a proposta, também,
declaracdo de que o modelo de gestdo operacional que adota atende ao disposto nos incisos | e Il do art.
4° da Instruc@o Normativa — MPOG/SLTI n.° 02/2008, sob pena de desclassificagao.

(Cidade) — (Estado), (dia) de (més) de 2015

Representante Legal
Cargo/Func¢édo na Empresa
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ANEXO V
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO LICITATOBIO N.°© 014.926208/2015
PREGAO ELETRONICO N.° 006/2015

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1.1 Junto a proposta de precos € necessario a apresentacao da planilha de custos e formacéo de precos de
acordo com o modelo apresentado neste anexo.

1.2 Esta Planilha é exemplificativa e ndo exaustiva, podendo, cada licitante, elaborar sua prépria planilha,
desde que dela conste todos os custos considerados na composicdo de seu preco, observando-se o
modelo proposto, de forma a padronizar a apresentagéo e o julgamento das propostas.

1.3 Na formacdo de pre¢cos ndo poderd ser apresentado gastos com os tributos IRPJ e CSLL (acérdéo
950/2007 do TCU), e reciclagem/treinamento e reserva técnica (acérddo TCU 1.696/2010).

Montante A

Descriminagao Valor (R$)

1. Remuneracgéo (1.1 + 1.2)

1.1. Salario

1.2. Adicionais sobre salario (1.1) Percentual Valor (R$)

a. Adicional noturno

b. Adicional de insalubridade
c. Adicional de periculosidade
d. Adicional de risco de vida

e. Adicional de assiduidade

2. Total de encargos sociais incidentes sobre o valor
daremuneracéo *

3. Total de retencgbes incidentes sobre o valor da
remuneragao **

4. Valor total da mao-de-obra (1+2)

* conforme "TOTAL DOS ENCARGOS" constante da "Planilha de Encargos Sociais".
** O "TOTAL DE RETENCOES"constante da "PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS" deve ser aplicado sobre o valor

bruto da remuneracdo (saléario-base somado aos eventuais adicionais) para se obter o valor da reten¢éo das
provisdes trabalhistas.
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Montante B

Percentual em Relac&do ao Valor da

Item Valor (R$) Remunerag&o

1. Uniforme

2. Vale Transporte

3. Vale Alimentacao

4. Treinamento

5. Seguro de Vida

6. Outros (especificar)

= Total do Montante B
Nota Explicativa: A inclusdo dos itens da planilha de custos acima dependerd da natureza da contratagdo, e ainda, das
peculiaridades do respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Taxa de Administracéo

Percentual Incidente sobre

ltem Valor (R$) Montante A e B

1. Despesas Administrativas (especificar)
2. Lucro
3. Tributos Indiretos (especificar)

= Taxa Global de Administracdo (1+2+3)

Observagao: percentuais legalmente estabelecidos. Caso haja alteragfes legislativas durante o processo licitatério, os
licitantes deverdo adotar os novos indices.

PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Enquadramento do contrato de trabalho: CLT
Regime de tributagao: *
tem Titulo Percentual méximo
Grupo A 0,00

1 |PREVIDENCIA SOCIAL

2 |SESI/SESC

3 |SENAI/SENAC

4 |INCRA

5 | SALARIO EDUCACAO
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6 |[FGTS
RAT X FAP?
SEBRAE
Grupo B 0,00
9 |132SALARIO
10 |FERIAS
11 | ABONO DE FERIAS
12 | AUXILIO DOENCA
13 |LICENCA PATERNIDADE
14 | FALTAS LEGAIS
15 |ACIDENTE DO TRABALHO
Grupo C 0,00

16 |AVISO PREVIO INDENIZADO

17 |AVISO PREVIO

18 |INDENIZACAO ADICIONAL

19 |MULTA DO FGTS

Grupo D 0,00

20 | INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B
Grupo E 0,00
21 |INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS (Grupos A+B+C+D+E) 0,00

TOTAL DE RETENCOES °[13° Salario + Férias + Abono Férias + Incidéncia
A em B (13° Saléario + Férias + Abono de Férias) + Multa FGTS]

Observagoes:

1) Neste quadro deve ser informado o regime de tributagdo ao qual esta submetida a empresa proponente: Simples; Lucro Real; ou
Lucro Presumido. Apenas empresas de terceirizagao de Limpeza, Conservagdo ou Vigilancia, conforme Anexo IV da LCP 123/2006,
podem ser enquadradas no Simples. Conforme entendimento da Receita Federal (solu¢éo de consulta interna n® 8 / 2010), deve-se
pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas no Anexo IV do Simples.

2) A tabela esta calculada para RAT X FAP de 6% como valor maximo. A proposta da empresa deve constar o valor/percentual
efetivamente pagos.

3) Ao final da ultima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado
do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso.

Item 20%, conforme art. 22, inciso |, da Lei n. 8.212/91.
Item .
1,5%, conforme art. 30 da Lei n. 8.036/90.
Item 1%, conforme Decreto-Lei n. 2.318/86.
Item

0,20%, conforme art. 1° e 2° do Decreto-Lei n. 1.146/70.

Iltem | 2,5%, conforme art. 15, da Lei n. 9.424/96; do art. 2° do Decreto n. 3.142/99; e art. 212, 8§ 5° da CF. N&o é devido por
empresa optante pelo Simples.
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8%, conforme Lei Complementar n. 110/2001. O tributo estéa previsto no art. 7°, Inciso lll, da Constituicdo Federal, tendo sido

ltem | regulamentado pela Lei n. 8.030/90, art. 15.

Item Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso Il, da Lei n. 8.212/91, decreto 3048/1999 e 6957/2009.

't8M | 5,69 conforme Lei n. 8.029/90.

Iltem |[9,09% conforme Lei n. 4.090, de 13 de julho de 1962. Calculou-se 1/11 (um 13° salario devido a cada 11 meses
trabalhados).

Item 9,09% conforme art. 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n. 5.452/43 - CLT. Calculou-se um més de férias a cada 11
meses (1/11).

Iltem
3,03% conforme art. 7°, inciso XVII da CF88. 1/3 das férias.

Item 1,66% conforme art. 131, inciso lll, da CLT. Estimativa de 5,96/30/12 = 1,66%. Conforme Acérddo 1753/2008 — Plenério
TCU.

ltem 0,02% conforme art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servico por cinco dias quando do nascimento de
filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a provisdo para
este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

Iltem
0,82% conforme arts. 473 e 83 da CLT . Considerando 2,96 por ano: 2,96 /30/12 =0,82%
0,03% conforme art. 27 do Decreto n. 89.312/1984, obriga 0 empregador a assumir o dnus financeiro pelo prazo de 15 dias,

Iltem | no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo
Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacdes prestadas pelos empregadores, por meio da
GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a:
((15/30)/12) x 0,78 = 0,03%.

Item 0,42% conforme § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 5) =0,42%

Item 0,04% conforme art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa situagdo. Logo a provisdo representa:
((7/30)/12)x2= 0,04%.

Item
0,08% conforme art. 9° da Lei n. 7.238/84. Estimativa de 1% de empregados. (1/12) x 1 = 0,08%

| A Lei Complementar n. 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depésitos do FGTS, no caso de

tem - ; ) : >
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90%
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario o
célculo dessa provisdo corresponde a: 0,08 x 0,5 x 0,9 x (1 + 1/11 + 1/11 + 1/3 * 1/11) = 4,36%.

Item
Grupo A x Grupo B

Item
Grupo A x Item 16
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