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EIXO 1

Os Desafios da Assisténcia de Enfermagem para com a Qualidade.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagbes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicoes Ergondmicas de Trabalho;

- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Criar programa de melhoria dos ambientes de pratica de enfermagem visando o desenvolvimento profissional, a qualidade do cuidado de
enfermagem e a seguranca do paciente. Indicativo ao COREN SC para iniciar este programa, de preferéncia em parceria com outras
entidades de enfermagem e instituicdes de satde.

Intensificar a luta pela jornada de 30 horas semanais e piso salarial para todos os trabalhadores de enfermagem.

Recomendar aos Responsaveis Técnicos (RT)que constituam comissao para contribuir em estudo sobre plano de cargos e salarios.

Recomendar a Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC) por meio do Core/SC a Elaboracao de Projeto de Lei sobre
Dimensionamento de Pessoal na Enfermagem.




EIXO 2

A formacdo da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Fortalecer a avaliagdo SINAIS (MEC e Conselho Estadual de educacao/Secretaria da Educacao) das escolas de (nivel superior e médio) para
qualificar a formacao profissional.

B N B

Solicitar a reviséo da legislacdo referente ao estagio obrigatério supervisionado e atividades tedrico-préticas com o objetivo de incentivar a
antecipacéo e aumento da carga horéria dos estagios assim como a manutencao da qualidade do ensino/aprendizagem.

U S

Incentivar a capacitagdo continua dos profissionais da enfermagem através da sensibilizacéo individual e valorizacdo através plano de
cargo e salario.

N e

Fortalecer/garantir a participacao e representacdo das escolas de enfermagem nos conselhos de educacdo e saide nas diferentes esferas
de satde.

8



EIXO 3

Papel social da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condigcdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Fiscalizar a gestao do trabalho garantindo equipe minima necessaria, com reviséo da Resolucdo Cofen 293/2004, em todos os niveis de
atencao a salide, nos doze meses do ano.

4 Propor Projeto de Lei para criacdo de cursos de Residéncia em Enfermagem, em instituicdes publicas e privadas.

Formular legislagdo que assegure ao enfermeiro a participacdo em execucdo de projetos de estrutura fisica, licitacdes, contratualizacoes,
proporcionando condicdes de trabalho adequadas aos profissionais.

Fiscalizar a rede de atenc¢do a salde quanto ao cumprimento da RDC 36/2013 para melhoria das condicdes de trabalho e seguranca do
paciente em servicos de saude.

1 O Solicitar ao Responsavel Técnico (RT) municipal, a ampliacdo da fiscalizacao e divulgacdo pelo Centro Regional de Satde do Trabalhador
(CEREST) das condicdes de trabalho da enfermagem em instituicoes publicas e privadas de saude.



EIXO 4

Dimensionamento dos Profissionais de Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Instituir Resolucdo para padrao de condices de infraestrutura, dimensionamento, qualidade para atuacdo dos servicos de enfermagem.
(Selo de qualidade).

SR N B

Solicitar/Rever as equipes preconizadas pelo Ministerio da Saude ( MS) S para Atencdo Bésica (inclusao de profissionais administrativos,
higienizacdo e aumentar quando necessario os ja inseridos) além de considerar as caracteristica de cada unidade (unidades que atendam
populacdes extrema pobreza, em dreas rurais, populacdes muito espalhadas em grande territério).

Ul s

Incentivar a criagdo de bolsas de estudo para cursos de enfermagem, (baseado em leis como a Rouanet).
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Definir o dimensionamento dos fiscais do Coren/SC com base no territério atendido, nimero de profissionais e nimero de instituicoes
atendidas pela autarquia.
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1 O Propor a criacao de manual que regulamente as funcées de cada profissional de enfermagem baseado em grau de complexidade, afim de
diminuir desvio de funcao.



EIXO 5

Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condigcdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Recomendar ao Cofen a Elaboracao de legislacao (Resolugdo) para a garantia do acesso, visibilidade do prontuario, dos diagndsticos, dos
registros da equipe de satde a todos profissionais de enfermagem.

Promover capacitagéo sobre SAE pelo Coren, Cofen, ABEn, Secretarias de Saude, Instituicdes de satide, Escolas; a fim de otimizar a utilizagdo
da SAE, priorizar, desmistificar e aplicar nas diferentes realidades.

Intensificar a fiscalizagdo nas instituicdes de saide a fim de melhorar o dimensionamento, favorecendo a implantacdo da SAE.
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EIXO 6

Compromisso Etico da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagoes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condi¢oes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacao do Profissional de Enfermagem.

Incentivar a participacdo politica, associativa e representativa para os profissionais e académicos de enfermagem.

B N B

Propora Assembleia Legislativa de Santa Catarina (ALESC) elaboracao de Projeto de Lei para garantir a construcdo/adequacdo de locais
destinados ao descanso dos profissionais de enfermagem, conforme legislacao vigente nas intui¢ées de trabalho.

U S

Criar nas instituicdes indicadores de registro de eventos a condutas éticas relacionadas a assisténcia de enfermagem, incentivar a pratica
do registro de enfermagem como seguridade profissional, com clareza e coeréncia e incentivar cada local registro de ocorréncia.
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Propor as instituicoes de Salde o desenvolvemento capacitacdo admissional, incluindo temas relacionados as relacoes interpessoais,
comunicagdo e codigo de ética.
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