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EIXO 1

Os Desafios da Assisténcia de Enfermagem para com a Qualidade.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagbes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicoes Ergondmicas de Trabalho;

- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Combater todas as formas de precarizacdo do trabalho de enfermagem ( formas de contratacéo precaria de enfermeiros e técnicos de
enfermagem).

Atualizar a regulamentacao da atuagdo da enfermeira obstétrica e obstetriz, considerando o acompanhamento desde o pré natal até o
puerpério, incluindo o parto domiciliar planejado, em ambito publico e privado.

Fortalecer as acoes de fiscalizacao conjunta com vistas a garantia de uma assistencia seqgura e de qualidade.

Propor resolucdo que regulamente os campos de prética de cuidado de enfermagem em consonancia com as linhas de cuidado.
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EIXO 2

A formacdo da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Debater formas de garantir suficiéncia para os egressos em Enfermagem.
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Ofertar cursos de aperfeicoamento pelo Coren/SC, nas diferentes tematicas na area de atuagdo (relacionamento interpessoal, referéncia
contra referéncia, envelhecimento, etc), bem como Resgatar o projeto proficiéncia no Portal Cofen.
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Solicitar aos 6rgaos educacionais competentes que os Cursos de Enfermagem sejam ofertados somente na modalidade presencial.
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Sugerir ao Conselho Estadual de Educacao de SC a inclusao de proposta de capacitacao pedagdgica periddicas para os docentes das Escolas
de Enfermagem.

1 O Fomentar junto as escolas de pos graduagéo, graduacao e nivel técnico a insercdo do conhecimento sobre a assisténcia de enfermagem na
reabilitagdo na matriz curricular.

8



EIXO 3

Papel social da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condigcdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Integrar as campanhas nacionais em defesa do SUS como instrumento de acesso universal, e atuacao na perspectiva da Integralidade, da
Equidade e de uma assisténcia resolutiva.

4 Construir uma campanha nacional de valorizagdo da enfermagem incluindo a defesa de uma formacao de qualidade e condicdes de
trabalho adequadas.

Fortalecer o trabalho em equipe exercendo a atuacao profissional de enfermagem em uma perspectiva interdisciplinar que respeite os
diferentes saberes e autonomias profissionais.

Fortalecer o papel social da enfermagem buscando o empoderamento da comunidade por meio da escuta qualificada e acées que
favorecam o controle social.

1 O Defender nos foruns da profisséo e junto as entidades que a Enfermagem Brasileira elabore um plano politico-profissional construido em
um processo participativo nos moldes da experiéncia das conferéncias de enfermagem de Santa Catarina.



EIXO 4

Dimensionamento dos Profissionais de Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Implementar nas instituicbes de salide um instrumento de classificagéo de pacientes, conforme o grau de dependéncia do usudrio.
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Propor ao COFEN e ao Ministério da Educdo e Cultura (MEC) a incluséo da disciplina teérico-pratica, que aborde o dimensionamento de
pessoal nos cursos de nivel médio, graduacao e pds-graduacao
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Normatizar e dar visibilidade ao célculo de dimensionamento, por unidade, e a classificacdo dos pacientes para todos os usuarios.
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Propor ao COFEN a elaboragdo de normativa para deslocamento de profissionais de uma unidade para outra, baseados em critérios técnicos
e administrativos, realizando a substituicdo com remuneracao, respeitando a legislacéo vigente.
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EIXO 5

Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condigcdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Regulamentar carga horéria minima na graduacao de enfermagem e no curso técnico de enfermagem, para a SAE, teoria de enfermagem
e no processo de enfermagem.

Padronizar o diagnostico de enfermagem em ambito nacional (CIPE ou Nanda internacional).
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Regulamentar o reconhecimento da prescricao do enfermeiro junto as operadoras de satde suplementar.
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Estimular a implementacao de prontudrio eletronico em todas as instituicdo de saude publicas e privadas, ampliando o acesso para todos
os profissionais de satde.
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EIXO 6

Compromisso Etico da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagoes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condi¢oes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacao do Profissional de Enfermagem.

Ampliar a divulgacao e discussdo do Cédigo de Etica da Enfermagem nas instituicoes de ensino e servico.
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Atualizar o Cédigo de Etica da Enfermagem em relagéo a utilizacao de midias sociais.
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Estabecer carga horéria minima de educacao permanente relacionadas a ética profissional nas instituicoes de satde.
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Fortalecer a fiscalizacdo do registro de enfermagem pelo COREN.
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