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EIXO 1

Os Desafios da Assisténcia de Enfermagem para com a Qualidade.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagbes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicoes Ergondmicas de Trabalho;

- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Implantagdo pelo orgdo governamental de legislacdo a fim de extinguir os cursos de enfermagem a distancia das instituicoes de ensino.
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Capacitar e implantar de cartilha pelo Coren/Cofen sobre Gestao e Desenvolvimento da Inteligéncia Emocional, cobrando intervencgées em
prol da satide do trabalhador da Enfermagem (semestral).

Ul e

Elaborar um projeto de lei referente a sistematizacao da assisténcia de Enfermagem e implantacao do prontuario eletronico.
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Propor projeto de lei para institucionalizagdo de plano de cargos e saldrios para os profissionais da equipe de Enfermagem.
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1 O Disponibilizar cursos de atualizacdo em assisténcia a saude pelo Coren in loco, em parceria com as instituicoes de saude publico/privada.



EIXO 2

A formacdo da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Apoiar PL para criar uma prova de suficiéncia para egressos de Enfermagem, a baixo custo.

Lutar para que sejam implantado um PL que estabeleca nimero maximo de alunos por supervisor durante estagios de TE e graduacao.
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Criar estratégias para coibir a inscricao de alunos na pés graduagdo sem o certificado de graduacéao.
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Lutar para que o Projeto de Lei 050/2016 seja aprovado e implantado nas instituicdes de saude.
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Incentivar a inclusdo de uma avaliacao psicoldgica na consulta periddica de trabalho, como parte do programa de satide do trabalhador.
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EIXO 3

Papel social da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condigcdes Ergondmicas de Trabalho;

- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Propor projeto de lei para institucionalizacdo de plano de cargos e salarios para os profissionais da equipe de Enfermagem.

Lutar pela aprovacao de legislacoes de protecédo ao trabalho de Enfermagem (jornada de trabalho de 30 horas, descanco remunerado, piso
salarial, aposentadoria especial) e pela implementacdo de programas que garantam a salde e qualidade de vida.

Fiscalizar e fazer cumprir a implementacdo da SAE.

Estimular o empoderamento dos profissionais de Enfermagem com destaque para o exercicio de praticas que fortalecam a forca politica da
mulher e a autonomia profissional, contribuindo para a qualidade de vida da comunidade.

Incentivar a criacdo de comissdes de ética em todas as instituicdes de salde para estudar as questdes éticas e bioéticas; cédigo de ética;
dilemas éticos da profissdo com vistas a garantir a seguranca dos usuarios bem como o respaldo legal dos profissionais.




EIXO 4

Dimensionamento dos Profissionais de Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Criar espacos de articulagéo da categoria (Coren, Cofen, ABEn) para atuacao junto aos Conselhos Municipais de Satide e gestores e sindicatos
em defesa do provimento de ndmero suficiente de profissionais qualificados, como medida de prevencédo do afastamento do trabalhador
pelas condices de trabalho que irdo refletir em indicadores de satde e qualidade da assisténcia.

Articular, Cofen com o Ministério da saude, que a Equipe minima definida em Portarias para servicos especificos (SAMU, ESF, CAPS, NASF
e atencao domiciliar) respeite as resolucoes de dimensionamento de pessoal de cada categoria profissional e o perfil da populacéo.

Aumentar a fiscalizacdo pelo Coren/SC e tornar obrigratério a classificacdo por grau de dependéncia dos pacientes nas unidades
hospitalares.
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EIXO 5

Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condigcdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Realizar capacitacdo da SAE aos profissionais através da Comissdo de Integracdo de Ensino e Servico (CIES) e pelas entidades de
Enfermagem.

Capacitar os Enfermeiros fiscais do Coren/SC para dar apoio na implantacao da SAE em nivel local.
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Mostrar aos gestores a importancia da SAE para o gerenciamento da assisténcia (Sujeito da agdo: Enfermeiro e equipe apoiados pelas
entidades de classe da Enfermagem)
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Sensibilizar os profissionais para importancia da utilizagdo da SAE para a valorizacao da Enfermagem e melhoria da assisténcia.
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Estabelecer parcerias entre Universidades e Secretarias Municipais de Salde para auxilio no desenvolvimento da SAE.
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EIXO 6

Compromisso Etico da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagoes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condi¢oes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacao do Profissional de Enfermagem.

Regulamentar no Cédigo de Etica da Enfermagem os contetidos relacionados as midias sociais pelo Sistema Cofen/Coren.

Cumprir legislacao sobre o dimensionamento dos profissionais de Enfermagem.
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Incentivar a criacdo de Comissoes de Etica em todas as instituicdes de salide para estudar as questoes éticas e bioéticas; codigo de ética;
dilemas éticos da profissdo com vistas a garantir a seguranca dos usuarios bem como o respaldo legal dos profissionais.
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Criar selo de qualidade para as intituicoes de saude que respeitem a legislacdo de Enfermagem e garantam condicées dignas de trabalho
nos aspectos emocionais, fisicos e ambientais com vistas a prevencao de doencas advindas do trabalho e a prestacao de cuidados seguros
de qualidade.
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Favorecer o uso de mecanismos e tecnologias de informagdo e comunicacdo atraves de parcerias entre entidades de classe,
estabelecimentos de saude e ensino para dar visibilidade a profissdo na sociedade.



