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EIXO 1

Os Desafios da Assisténcia de Enfermagem para com a Qualidade.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagbes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicoes Ergondmicas de Trabalho;

- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Garantir qualidade e seguranca da assisténcia de enfermagem através da melhoria dos ambientes de trabalho, dimensionamento,
processos, insumos/recursos adequados, treinamento e desenvolvimento, programa de satde ocupacional embasada na NR 32, NR 17 e
RDC 306.

4 Defender junto aos gestores publicos municipais a requlamentagdo da consulta e a prescricao de enfermagem, através de protocolos.

6 Incentivar, fortalecer e fiscalizar a implantacéo de Comissdo de Etica de Enfermagem em todas as insituicées.

8 Recrutar e acolher de acordo com o perfil profissional, ampliar os programas de residéncia profissional e multiprofissional.

1 O Elaborar normas e diretrizes para a regulamentacdo do parto domiciliar.



EIXO 2

A formacdo da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Defenir que o supervisor em campo de estagio e pratica tenha o minimo dois anos de assisténcia na enfermagem.

Definir as diretrizes curricular dos cursos técnicos e graduagdo através (Conselho Estadual de educacdo , ABEN, COREN).
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Propor um projeto de leis que considere a formacdo profissional no plano de cargo e salario no SUS

N e

Fazer um movimento contra a cobranca no campo de estagio e de todas as praticas de ensino médio e graduacao.
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1 O Ampliar os intercambios entre docentes e alunos atraves de tres esferas do governo.



EIXO 3

Papel social da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condigcdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Defender a proibicao de cursos de formacéo profissional na modalidade "a distancia" (EAD).
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Institucionalizar as Conferéncias de Enfermagem periodicamente em todos os niveis (regional, estadual e nacional).

4

Instituir uma Campanha a nivel nacional pela regulamentacéo e defesa da carga hordria minima de 30 horas (sem reducao de salario) e piso
salarial com dedicacdo exclusiva para os profissionais de Enfermagem.
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Defender incondicionalmente o SUS, com acesso universal, em parceria com os conselhos de satide e com os usudrios a fim de garantir
integralidade e equidade.

8

Estabelecer nucleos regionalizados do Coren/SC para fortalecer os profissionais de Enfermagem e instituicdes de satide para a adogéo da
gestdo participativa, a fim de garantir espacos sociais para educacao permanente e reunides de equipe.
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EIXO 4

Dimensionamento dos Profissionais de Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Propor ao Cofen revisdo da Resolucdo 293/2004 que estda em consulta publica, definindo parametros de dimensionamento de pessoal
especificos para as unidades especiais (Pronto atendimentos, centros cirdrgicos, clinicas imagem entre outros ), considerando tipos de

Criar Resolucdo tornando a classificacdo do paciente internado/hospitalizado de forma compulséria e didria.

Construir uma regulamentacdo que promova a adequagdo entre a estrutura fisica das unidades de salde, as equipes existentes e a
populacao atendida na atencao basica.

Estimular os Enfermeiros gestores a fazer o dimensionamento regularmente nas instituicoes e encaminhar os resultados aos 6rgaos
competentes.
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EIXO 5

Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condigcdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Regulamentar a responsabilidade das instituicdes de saude publica e privadas para a obrigatoriedade da implantagdo da SAE.
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Estimular a padronizacao de um instrumento para o processo de enfermagem que compdem a SAE nas Instituices de Saude, atraves de
uma comissao estadual vinculada ao COREN/SC e a ABEN e fiscalizar as instituicbes nessas acoes.
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Lutar para que a Implantacdo da SAE tenha entre seus paramentros de dimensionamento de profissionais adequado.

6

Propor que nos registros de Seguranca do Paciente esteja contemplada a SAE.

(00

Discutir as préticas avangadas de enfermagem dentro das especialidades da profissdo para fortalecer as acdes da SAE como pratica
avancada. Aprovada proposta dois.
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EIXO 6

Compromisso Etico da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagoes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condi¢oes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacao do Profissional de Enfermagem.

Defender condi¢des dignas de trabalho para a enfermagem, visando a qualidade da assistencia de enfermagem e a seguranca do paciente
e do profissional.
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Instituir, Ampliar e apoiar as comissées de ética institucionais com o propésito de desenvolver praticas educativas e preventivas.
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Fomentar a criagdo de grupos de ajuda voltados ao cuidado fisico e psicossocial de quem cuida.
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Incentivar a criacdo de comissdes de humanizacdo visando a melhoria da assistencia aos usuarios
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Ampliacdo dos debates éticos relacionado ao respeito dos direitos dos usuarios nos cursos de enfermagem (técnico e graduacao) e na
educacgdo permanente.
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