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EIXO 1

Os Desafios da Assisténcia de Enfermagem para com a Qualidade.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagbes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicoes Ergondmicas de Trabalho;

- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Propor projeto de Lei que assegurem o pagamento da Insalubridade para todas as categorias da Enfermagem.
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Ao Coren/Cofen compete: fiscalizar os érgéos contratantes para que o mesmo profissional ndo acumule fungdes (Ex. técnico de sala de
vacina, tecnico assistencial).

Ul e

Solicitar ao Cofen a criacao de um selo de certificacdo com renovacao periodica para as instituices de satide que cumpram requisitos
basicos de prética de Enfermagem segura no ambito assistencial e gerencial.

N e

Ao Coren/Cofen compete: posicionar-se contrario as deliberacdes de outros Conselhos que aprovam o exercicio de praticas profissionais
que competem a enfermagem.

8

Garantir junto o Coren/Cofen para a alocacdo dos profissionais conforme suas especializagdes (técnico ou superior) para atuacao nos
servicos de satde (Concursos e Processos Seletivos). Helga fez destaque.
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EIXO 2

A formacdo da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Propor um projeto de lei para ampliagdo de vagas nas escolas publica para formacéo de Técnicos e Enfermeiros.

Propor ao MEC a ampliacao das vagas para residéncia em enfermagem nas diversas dreas do conhecimento.
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Propor a Aben a articulagdo de métodos\estratégias de desenvolvimento de avaliagdes processuais ao longo da formacao nas escolas de
enfermagem em substituicdo ao PL 4930\2016.

N e

Exigir que os orgdos competentes aumentem a fiscalizagcao com relagdo a proposta de capacitacéo pedagdgica periddica para docentes das
Escolas de Enfermagem.

1 O Sugerir as instituicoes de satide a criacao de foruns de discussdo e avaliacdo da Politica de Educacao Permanente.
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EIXO 3

Papel social da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condigcdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Lutar pela garantia dos direitos trabalhistas em aliaca com os demais trabalhadores e por nenhuma perda de direitos. Assim como, por
defini¢des legais nacionais de protecdo ao trabalho da enfermagem, incluindo a definicdo da jornada de trabalho para 30 hrs/semanais, a
aprovacao do PL do piso salarial e por uma lei de aposentadoria especial.

4 Lutar contra todas as entidades de nivel médio e superior que realizam o ensino/formacao em Enfermagem a distancia.

6 Lutar pela implemetagéo das residéncias em enfermagem em todo o pais.

Trabalho que ja existem, como a NR 9, NR 15, NR 6, NR 32 e NR 7, assim como envidem enfor¢os para assegurar que as mesmas sejam
colocadas em pratica.

8 Sugerir que as entidades/organizacdes de enfermagem estimulem o conhecimento a cerca das normas regulamentadoras do Ministério do




EIXO 4

Dimensionamento dos Profissionais de Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condicdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Estimular os profissinais de Enfermagem, gestores, educadores e entidades representativas a participarem efetivamente das lutas, da vida
associativa e do controle social, visando mostrar a essencialidade da assistencia de Enfermagem, com condi¢des do trabalho e de saude
a0 trabalhador.

Propor aos gestores Municipais e Estadual a atualizacdo do estatuto do servidor, com base nas novas necessidades de salide locoregionais.

Elaborar plano de seguranca do paciente em todos os servicos de satde, identificando risco e qualificando a assisténcia.

Propor um parametro Estadual (SMS/ SES/ CIB/COSEMS) de dimensionamento de pessoal de Enfermagem para os servicos de satde dos
municipios que séo referencia locoregionais para atender a demanda recebida (CEREST/SAMU/PA/Pronto Socorro hospital).

Sugerir que os gestores Implementem nas unidades especiais e unidades de internacéo hospitalares a classificacdo de pacientes por
grau de dependencia para subsidiar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem.




EIXO 5

Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagdes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condigcdes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacdo do Profissional de Enfermagem.

Propiciar pelo COREN/SC momentos de capacitacao, educacao continuada, educacdo permanente em Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem.

Instituir carga horédria minima nas Instituicées de Ensino de nivel médio e superior para formagdo em Sistematizacdo da Assiténcia de
Enfermagem.

Convocar os profissionais da enfermagem através do COREN/SC para capacitacbes, eventos, foruns, semindrios, conferéncias em
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, respeitando os preceitos éticos legais.

Exigir das instituicdes de salde sobre a aplicacao e utilizagdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
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EIXO 6

Compromisso Etico da Enfermagem.

EIXOS TRANSVERSAIS 12 Conferéncia de Enfermagem

- Relagoes Interpessoais; do Estado de Santa Catarina
- Doencas Ocupacionais e Condi¢oes Ergondmicas de Trabalho;
- Valorizacao do Profissional de Enfermagem.

Estabelecer normativas de condicoes de trabalho ,de estrutura fisica, de tecnologias, entre outras para as categorias da Enfermagem ,
possibilitando 0 aumento da fiscalizacdo pelo Ministério da Satde , Coren e Cofen a serem fiscalizadas.
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Buscar a adequacéo do quantitativo da profissao para favorecer a qualidade do servico de enfermagem através da fiscalizacao e do respaldo
do sistema Coren/Cofen.

Ul g

Inserir na pauta, atribuir carga horaria fixa e obrigatoria para educacdo permanente/continuada abordando aspectos éticos nos
estabelecimentos de saude.

N e

Incentivar os gestores de Enfermagem para a criacao e atuacdo da comissao de etica nos servicos.
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1 O Favorecer o uso de mecanismos e tecnologias de informagdo e comunicacdo atraves de parcerias entre entidades de classe,
estabelecimentos de saude e ensino para dar visibilidade a profissdo na sociedade.



