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Segdo Santa Catarina

Transforme conhecimento em excelentes prdticas profissionais

Parceria inédita entre Senac/SC, Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) e Associacdo € 6 0s cursos serdo oferecidos nas unidades do Senac

Brasileira de Enfermagem Secdo Santa Catarina (ABEn-SC) em Santa Catarina que possuem laboratério para
oferecera cursos gratuitos para Técnicos e Auxiliares de que os Auxiliares e Técnicos de Enfermagem que
Enfermagem. Os cursos serdo ministrados em 20 atuam no segmento hospitalar, saude coletiva e

. . casas de 1onga permanencia possam aprimorar
unidades do Senac/SC em todas as regides do Estado. também a pratica profissional. O compromisso do

Senac/SC é promover educacdo e disseminacdo do
conhecimento para o desenvolvimento das pessoas,
organizacdes e sociedade”.

O langamento oficial dos cursos ocorrerd no dia 20 de
maio, Dia do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem,
durante as atividades da 752 Semana Brasileira de
Enfermagem. Os Técnicos e Auxiliares de Enfermagem Enf. Msc. Daniella Farinella Jora

. ~ . . Coordenadora da drea da Saude do Senac
interessados poderdo se inscrever nas unidades Senac

participantes a partir da 32 semana de maio. As aulas

iniciam em junho/julho e nesta primeira etapa serdo

disponibilizadas mais de 2.600 vagas. Novas turmas ) ) )
“O conhecimento forma Jjunto com a atitude e a

poderdo ser abertas. habilidade as competéncias para boas prdticas
) N o o profissionais. Essa formacdo oportunizard a
¢ ¢ / caopacitacdo de Técnicos e Auxiliares de atualizacdo dos conhecimentos de Técnicos e
Enfermagem € fundamental para uma prdtica Auxiliares  de  Enfermagem, aprimorando a
baseada no conhecimento cientifico, assisténcia aos usuarios e favorecendo o
fortalecendo a assisténcia a sociedade por reconhecimento e valorizacdo da profissdo”.
meio de wuma enfermagem competente. Esta
parceria vem estreitar as relacdes entre Enf. Dra. Felipa Amadigi
essas entidades em prol da profissdo”. Presidente do Coren/SC

Enf. Dra. Maria Ligia dos Reis Bellaguarda
Presidente da ABEn-SC

i Assisténcia de Enfermagem em Geriatria e Técnicos e Auxiliares de Enfermagem inscritos no
Gerontologia — 182h Coren/SC.

> Assisténcia de Enfermagem em Unidades de Requisitos para inscrigio
Urgéncia e Emergéncia — 120h

» Atendimento Pré-Hospitalar e de Primeiros Socorros Idade minima de 18 anos completos;

—60h i Ter concluido o curso de Técnico ou Auxiliar de

~ Atualizagdo em Tratamento de Feridas — 42h Enfermagem;

» Cuidados de Enfermagem com Pé Diabético —42h » Estar inscrito no Coren/SC.

Unidades Senac
Nas unidades Senac participantes a partir da 32

Blumenau, Brusque, Cagador, Canoinhas, Chapecd, e =
Concérdia, Criciuima, Floriandpolis, Itajai, Jaragua do
Sul, Joagaba, Joinville, Lages, Palhoga, Porto Unido, Rio
do Sul, S3o Bento do Sul, S3o Miguel do Oeste,
Tubardo e Xanxeré.

Informacgodes

> WWW.corensc.gov.br > WWW.Sc.senac.br
> www.aben-sc.com

a \ © Tema: “Protagonismo da Enfermagem no
B v 12_a 20 de processo de cuidar”
: maio de 2014

SEMANA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM Programacdo completa: www.corensc.gov.br

www.aben-sc.com




Camaras Técnicas

Nas quatro dreas de conhecimentos das Camaras Técnicas, o Coren/SC j& conta com
membros com expertise no assunto para emissdo de Respostas e Pareceres Técnicos. A
nomeacdo dos integrantes das Camaras Técnicas compSe compromisso da gestdo para
atender com mais agilidade aos questionamentos advindos dos profissionais de
Enfermagem.

Informativo Coren/SC

Diretoria Gestdo Participacdo 2012 - 2014
Presidente: Enf. Dra. Felipa Rafaela Amadigi
Secretdria: Enf. Dra. Janete Elza Felisbino

Tesoureira: Aux. Enf. Nelyr de Fatima Filipini
Sob a Coordenagdo da Conselheira do Coren/SC, Enfermeira Dra. Janete Elza Felisbino, e

Membros efetivos . . . . . A o
secretariadas pela Enfermeira Fiscal Jennifer Adriane Nesso, as Camaras Técnicas do

Enf. Dra. Denise Elvira Pires de Pires

Coren/SC sdo formadas pelos seguintes membros:
Enf. Esp. Douglas Calheiros Machado / P g

Enf. Dra. Felipa Rafaela Amadigi

Enf. Dra. Janete Elza Felishino . A, - Camara Técnica de Média e
Camara Técnica da Atengao Basica

Téc. Enf. Jagany Aparecida Borges Prudente Alta Complexidade
Téc. Enf. Rafaela Serpa Enf. Esp. Douglas Calheiros Machado Enf. Msc. Licia Maria Marcon
Aux. Enf. Nelyr de Fatima Filipini Enf. Msc. Mércia Sueli Del Castanhel Enf. Msc. Monica Ferreira Gruner
Membros suplentes Enf. Msc. Maria Catarina da Rosa Enf. Msc. Maristela Assumpgdo Azevedo
o Enf. Msc. Jacks Soratto Enf. Dra. Gladys Brodersen Enf. Dra. Magada Tessmann Schwalm
-IE Enf. Dra. Judite Hennemann Bertoncini Enf. Dra. Monica Motta Lino
71| Enf. Msc. Maria do Carmo Vicensi
=<1 Enf. Msc. Otilia Cristina Coelho Rodrigues Camara Técnica de Educagdo e Camara Técnica de Saude da Mulher e
8_ Téc. Enf. Janara Caroline Ribeiro Legislagdo Profissional do Recém-Nascido
I.ﬁ Aux. Enf. Marlene Serafim de Oliveira Enf. Dra. Lygia Paim Enf. Msc. Ana Paula Fernandes
Jornalista Responsavel: Enf. Dra. Janete Elza Felisbino Enf. Dra. Evanguelia K. Atherino dos Santos
Renata Cardoso — SC2514JP Enf. Msc. Daniella Farinella Jora Enf. Msc. Manuela Beatriz Velho
Projeto grafico: Karen Nascimento Ramos Enf. Dra. Maria Ligia dos Reis Bellaguarda Enf. Dra. Maria Emilia de Oliveira
Diagramag3o: Ideas 365 Enf. Dra. Odalea Maria Bruggemann

Grafica: Guaramirim - 20 mil exemplares
Consultas as Camaras Técnicas

Acompanhe-nos Os profissionais de Enfermagem podem solicitar respostas as duvidas técnicas pelo site do
facebook.com/corenSC Q WWW.corensc.gov.br Coren/SC: www.corensc.gov.br, menu Fale Conosco.

<< Demonstrativo das Receitas e Despesas de 2013 >> Periodo 01/01/2013 a 31/12/2013

Receita Arrecadada em milhares R$ Despesa Realizada em milhares R$

1 RECEITAS CORRENTES (A+B+C+D+E+F+G) 8.358 1 DESPESAS CORRENTES (A+B+C+D+E+F) 7.845

A Anuidades 6.634 A Pessoal e Encargos 3.433

B Servigos Administrativos 1.011 B Material de Consumo 243

C Receitas Financeiras 120 C Servigos de Terceiros 33

D Juros e Multas 197 D Outros Servigos 2.048

E Divida Ativa 234 Atividades Institucionais e Capacita¢Ges Profissionais 403

F Eventos (Projeto 743SBEn) 58 Correio, Telefone e Internet 378

G Outras Receitas 104 Servigos Terceirizados (limpeza, telefonia e zeladoria) 325

Total (1) 8.358 Impostos, taxas, multas e pedégios 175

Despesas bancarias 146

Esclarecimento Demais Servigos 621

R N L L E Sentengas Judiciais 48

Cabe a Gestdo Participagdo informar que estd ha seis anos F  Cota Cofen (Conselho Federal) 2.040

pagando dividas de gestGes anteriores a 2008. De janeiro a 2 DESPESAS DE CAPITAL (G) 144

dezembro de 2013, foram pagos: G Investimentos 144

- Parcelamento da Previdéncia Social: RS 11.828,76 latali{ts2) e
- EmpréSﬁmo Cofen: RS 691.145,14 Felipa Rafaela Amadigi Nelyr de Fatima Filipini Michel de Castro Andrade

Presidente - Coren/SC 111.174 Tesoureira - Coren/SC 069.869-AE Contador - CRC-SC 30.891/0-7
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Como entidade representativa da Enfermagem, o Coren/SC desenvolveu em 2013 muitas
agoes para valorizagdo da profissdo, dimensionamento adequado das equipes de
Enfermagem, regulamentacdo da jornada de 30h semanais para a categoria e demais lutas da

profissdo, bem como formacgdo e atualizacdo de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem. Muitas das atividades, principalmente de formagdo e atualiza¢do, tiveram o
apoio da Associacdo Brasileira de Enfermagem Se¢do Santa Catarina (ABENn-SC) e de
instituicbes de ensino. O Coren/SC apresenta, de forma sucinta, os principais dados de 2013:
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- Oficinas de Dimensionamento de Pessoal;

Formagao de Liderangas em Enfermagem;
Oficinas de Pop e Protocolo;
Encontro de Responsavel Técnico (comegou em
Criciuma, segue nas outras regioes em 2014);
Palestras na 742 Semana Brasileira de Enfermagem;
Curso de Cuidado de Feridas;

- Curso sobre Seguranca do Paciente;

- Curso Saude do Trabalhador;
Curso Traumatismo Cranio-Encefalico;

- Orientagdes sobre ética-profissional.

Lutas da Enfermagem

Ato Médico

Coren/SC compos, junto com outros Conselhos e
entidades de representagdo profissional, Frente
Catarinense em Defesa da Saude para que a Lei do Ato
Médico ndo interferisse na autonomia dos demais
profissionais de saude; visitou Senadores e Deputados
para sensibiliza-los sobre a causa e o resultado veio: os
vetos presidenciais ao Ato Médico, que se referiam aos
itens mais contraditorios, foram mantidos. Vitdria da
saude multiprofissional!

30h e Piso Salarial

Mobilizou a categoria para participar de atos em defesa
da profissdo; contato permanente com autoridades para
reiterar a necessidade de regulamentar jornada de
trabalho em 30h semanais e Piso Salarial para a
categoria; e promoveu o 12 Encontro de Autoridades
Politicas Executivas e Legislativas da Enfermagem da
Esfera Municipal Catarinense, entre as sugestdes: propor
lei municipal para regulamentar a jornada de 30h
semanais para os profissionais de Enfermagem da rede
municipal de saude.

e

- 28 Newsletter (Boletins Eletronicos);

-~ 4 Boletins Impressos;

- Lancadas publicagbes: “Anotagdo da
Responsabilidade Técnica do Profissional Enfermeiro”
(Colegdo Coren/SC Orienta) e “Consolidacdo da
Legislagdo e Etica Profissional —Volume 1 —Revisado e
Atualizado” (Série Cadernos Enfermagem);

-~ Video Institucional;

- Redes sociais Campanhas de orientagdo e valorizagdo
profissional;

- Site constantemente atualizado.

Saude + 10

Empenho para coleta de assinaturas no projeto que
pede que 10% da receita do pais seja destinada a
saude. Esse projeto de iniciativa popular foi entregue
a Camara dos Deputados em agosto de 2013. Foram
1,8 milhdo de assinaturas no total.

Enfermeiro Junior

Fortalecimento do debate com representantes de
Sindicatos para resolver a questdo da contratagdo de
Enfermeiros como Enfermeiros Junior em Santa
Catarina. Os Sindicatos estdo mapeando as
instituicdes que realizam essa forma de contratagdo.
Para tanto, estdo consultando a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego de Santa Catarina
(SRTE/SC) para verificar quais as instituicdes possuem
essa forma de contratagdo, prevista no Plano de
Cargos e Remuneragbes. Sem Plano de Cargos e
Remuneragdes, contratagdo  representa
precarizagao e desvalorizagao do trabalho.

essa

onde trabalham profissionais
de Enfermagem

Profissionais capacitados

Novas ages civis publicas
ajuizadas

AcOes civis publicas em
tramitagdao

DecisGes favoraveis
(sentenga ou acordao)

Denuncias apreciadas pelo
Plenario

Comissdes de Etica de
Enfermagem empossadas

Pareceres e Respostas
Técnicas
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Agora, que vocé acompanhou o que o Coren/SC fez, chegou 0 momento de conhecer
os planos para este ano. As agOes foram tragadas em Planejamento Estratégico
triénio 2012-2014 para atuar na defesa permanente do fortalecimento da
Enfermagem como profissdo da satide, com autonomia e dominio de conhecimento
para a realizacdo de agGes tecnicamente competentes ao cuidado do ser humano.
Frequentemente, a equipe do Coren/SC revisita o Planejamento para acompanhar,
avaliar e redefinir, se necessario, as acGes para atingir os objetivos.

Planejamento

2014

Além do trabalho cotidiano do Coren/SC, a exemplo de fiscalizagdo, registro e
inscricdo no Conselho, apreciacdo de denuncias éticas e orientagdes sobre o exercicio
ético-profissional, a equipe do Conselho planejou as seguintes atividades para
valorizagdo da profissdo, formagdo dos profissionais (muitas em parceria com a
ABEN-SC), conquista das lutas da Enfermagem e aprimoramento no atendimento aos
profissionais de Enfermagem de Santa Catarina.

Continuar contato permanente com autoridades para
sensibiliza-los sobre as lutas;

Diversificar estratégias de a¢do para fortalecer as lutas;
Mobilizar a Enfermagem para participar dos atos em defesa da
profissdo e das 30h;

Participar e fortalecer as iniciativas dos Foruns Nacional e
Catarinense 30h J3;

Conquista recente: Ministério da Saude publicou Portaria (n2
260/2014) que autoriza a jornada de trabalho de 6h didrias e
30h semanais nas unidades hospitalares sob gestdo direta do
MS, sem redugdo da remuneragdo, aos servidores efetivos e
temporarios: em exercicio nos servigos que funcionem sob o
regime de turno ininterrupto de revezamento e sob o regime
especial de atendimento em turnos; e que realizem trabalho em
periodo noturno.

Seguir projeto de melhoria da sede e subsec¢des;
Aprimorar os equipamentos de informatica das subsec¢des;
Realizar eleigdes no Coren/SC para gestdo 2015-2017.

Continuar a promover agdes para o aperfeicoamento dos
profissionais de Enfermagem;

Estabelecer novas parcerias para Curso de Formagdo de
Liderancas;

Realizar o 32 Encontro das Comissdes de Etica de Enfermagem;
Realizar Encontros Regionais de Responsaveis Técnicos
(Chapecd, Blumenau, Lages, Cagador, Florianépolis e Joinville);
Continuar a promover Oficinas Regionais de Dimensionamento
de Pessoal da Enfermagem;

Realizar Oficinas Regionais de POP e Protocolos;

Ampliar o niumero de Responsaveis Técnicos e capacita-los,
assim como as Comissdes de Etica de Enfermagem.

A divulgacdo das agbes realizadas e a serem executadas faz parte da politica de transparéncia do Coren/SC, em consonancia com os

principios da Administracdo Publica.

setembro Vocé, profissional de Enfermagem, ja tem
compromisso nesta data: eleicoes para a
composicdo dos Plenarios dos Conselhos
Regionais de Enfermagem.
e

O voto é uma obrigacdo dos profissionais de
Enfermagem, conforme Resolucdo Cofen ne
355/2009.

Informagdes em: www.corensc.gov.br.
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