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Editorial

Ao final de 2017 encerramos os trabalhos da Gestéo Participacao iniciada
em janeiro de 2015 e que teve como marca a regionalizacao dos eventos.
Priorizamos a realizacdo de atividades em varias cidades do Estado para
poder ouvir dos profissionais as demandas e sugestoes.

A principal inovagao, que pode ser destacada, foi a realizagao da
Conferéncia de Enfermagem de Santa Catarina, promovida nos mesmos
moldes das conferéncias de salde tendo como metodologia o
levantamento de propostas em etapas regionais, que subsidiaram a Ftapa
Estadual e por fim a definicdo de uma plataforma com diretrizes que
foram encaminhadas para entidades representativas, além de servir de
direcao para as acdes do proprio Coren/SC. Durante os trés anos, demos
sequéncia aos encontros de Responsaveis Técnicos (RTs), oferecemos
oficinas de dimensionamento e palestras sobre instrumentos da
Sistematizagdo de Assisténcia em Enfermagem (SAE), Gestdo da Clinica,
Papel dos RTs e Perfil da Enfermagem.

Nos procedimentos de fiscalizagao tivemos melhorias e aprimoramento
das atividades, tanto com a implantacdo dos Procedimentos Operacionais
Padrao (POPs) aintegracao de um sistema de gestdo. Podemos dar énfase
ainda a concretizacdo dos Processos Administrativos Disciplinares (PADs).
Criacao do sistema e do Cartério para dar celeridade e ao mesmo tempo
atencdo as dendincias éticas que chegam ao Coren/SC.

Podemos afirmar que estivemos em todas as regides, abrangendo mais

Expediente

de 80% do territdrio catarinense, seja com palestras, semindrios e eventos com
a participacdo dos conselheiros e das(os) enfermeiras(os) fiscais. Essa
capilaridade nos permitiu detectar problemas e desafios enfrentados pelos
profissionais, portanto nos ajuda a encontrar as solucbes ou debater as
possibilidades de melhorias.

Nessa Gestao Participacao enfrentamos dificuldades, como o pedido do
Conselho Federal de Medicina a Justica para impedir parte da atuacao das(os)
Enfermeiras(os) na Atencéo Basica, mas aproveitamos para enfatizar o papel
da Enfermagem e ganhamos apoio da sociedade. Outro ponto de conflito
tem sido o desmonte do Sistema Unico de Satide (SUS), com o congelamento
de recursos por vinte anos na drea da salde. Fomos as ruas, participamos de
audiéncias e mobilizacdes, sempre em defesa do SUS com qualidade e para
todos.

Enfim, foram trés anos numa caminhada proficua e importante para a
valorizagdo da Enfermagem catarinense, em prol do exercicio legal da
profissao.

Nesse informativo temos algumas a¢des do segundo semestre de 2017 e um
breve resumo da Gestao. O Relatério completo estd numa versao online, no
site do Coren/SC (www.corensc.gov.br).

Helga Regina Bresciani
Presidente do Coren/SC
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Ensino a distancia em debate

No dia 23 de agosto ocorreu em Joinville uma Reunido Extraordinaria de Plendria do Coren/SC com abordagem
sobre o Ensino a Distancia (EaD) em Enfermagem. Para tratar do tema, esteve presente a representante do
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), Enfermeira doutora Rosali Barduchi Ohl, membro da CamaraTécnica
de Educacéo e Pesquisa — CTEP e membro da Comisséo Cofen-MEC. Atualmente ela é professora associada da
Escola Paulista de Enfermagem da Universidade Federal de Sao Paulo — EPE/UNIFESP.

Na abertura, a presidente do Coren/SC, Helga Regina Bresciani destacou que a Enfermagem é a traducéo da arte
de cuidar e qualquer mudanca qualitativa precisa ocorrer na uniéo de esforcos com responsabilidade e ética. “Hd
uma preocupagdo muito grande com o aumento das escolas a distancia. Temos muito que lutar pela qualidade, pela
formacdo responsdvel e ética, para melhorar ambientes de trabalho e questées salariais, entre outros”, disse ela,
concluindo: “Uma profisséo que lida com a vida ndo pode ser ensinada a distancia”.

A professora Rosali iniciou sua fala mostrando o cendrio atual da formagao e da profissao no pais. Em sequida, ela
mostrou as acdes do Cofen para evitar a proliferacao do EaD desde 2010. Na sequéncia, a integrante da Camara
Técnica de Educagao e Legislacao Profissional do Coren/SC Daniella Farinella Jora fez a apresentacdo da minuta
do Parecer 22/2017 que mostra os argumentos do impacto em Enfermagem com formagao 100% EaD. O
documento foi aprovado e esta no site do Coren/SC.

Sobre essa questdo, em 2016 também foi realizada uma audiéncia publica na Assembleia Legislativa, em
Florianépolis.



No dia 31 de outubro, aconteceu uma audiéncia publica
proposta pela Comissao de Salide e Comissao de Legislacao
Participativa da Assembleia Legislativa, por meio dos deputa-
dos Ana Paula Lima e Cesar Valduga, atendendo um pedido
do Coren/SC e da ABEn/SC. Mais de 600 pessoas lotaram o
Auditério Antonieta de Barros para debater as funcdes das(os)
Enfermeiras(os) na Atencdo Basica.

A presidente do Coren/SC, Helga Bresciani, apresentou nime-
ros expressivos da resolutividade das consultas de Enferma-
gem nas Unidades Basicas de Saude. A presidente da
ABEN/SC, MégadaTessmann, também ressaltou o trabalho
significativo das equipes multidisciplinares. Outras autorida-
des e liderancas da Enfermagem também fizeram falas
contundentes sobre a profisséo. Além dos profissionais da
Atencao Basica, Vdrias universidades estiveram presentes com
coordenadores, professores e alunos — UFSC, Univali, Estacio,
Furb, Unesc, FAASC, lelusc e Unisul. Os debates abordaram as
consequéncias da decisao judicial que suspendeu parcial-
mente atribuicdes da categoria e apesar da liminar ter sido
suspensa, o tema ainda aguarda julgamento do mérito.

O debate também contou com a presenca dos deputados
Neodi Saretta (PT), presidente da Comissao de Salude e
Luciane Carminatti (PT), além de liderancas das entidades
representativas da Enfermagem, profissionais e estudantes da
area.

A liminar, aprovada em 27 de setembro e suspensa em 18 de
outubro, atendia a uma acdo ajuizada pelo Conselho Federal
de Medicina (CFM) contra a Unido, que questionava um artigo
da Portaria 2488/2011 que permite os Enfermeiros a requisi-
céo de exames na pratica da atencao basica de satide. Compe-
téncia, esta, consolidada no Brasil em 1997, quando foi
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editada a Resolucao 195 do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen). Para o CFM, a suspensao parcial da portaria evitaria a
realizacéo de diagnosticos sem orientacdo médica.

Se novamente aprovada, a liminar impede que enfermeiros
realizem exames estabelecidos em Protocolos do Ministério
da Saude, como pré-natal de risco habitual, solicitacdo de
exames para sffilis, programas como hansenfase, diabetes e
hipertensdo. “Nds ndo estamos lutando apenas pelo nosso
direito como profissionais, estamos também lutando para que a
populacdo receba um bom atendimento, que é de direito”,
argumentou o presidente do Centro Académico de Enferma-
gem da UFSC, Gustavo Teixeira.

Atualmente, Santa Catarina tem 54 mil profissionais de
Enfermagem e 1.759 equipes de Satde da Familia, totalizando
uma cobertura de 83% da populagdo. Em 254 municipios esta
cobertura ultrapassa 90%. “Se essa liminar for novamente
aprovada, vai ser um grande retrocesso para o nosso Sistema
Unico de Saude (SUS). Jd faltam profissionais da drea e nés
estamos aqui lutando para trabalhar’, frisou a deputada Ana
Paula.

Em nota, quando foi publicada a suspensdo, o Ministério da
Saude defendeu a atuacao dos enfermeiros, dizendo que “eles
desempenham um papel fundamental no cuidado em salide,
sendo que as atividades contestadas jd sdo desempenhadas
pelos mesmos hd pelo menos 20 anos” Atualmente a liminar
estd suspensa até o julgamento do mérito do processo.

ENCAMINHAMENTOS

No final da audiéncia foi criado um Grupo de Trabalho com
integrantes do Coren/SC e ABEn/SC para definir os encami-
nhamentos a serem tomados sobre o tema. As propostas
estao sendo discutidas e serdo enviadas a todos 0s participan-

tes da audiéncia e divulgadas nos canais do Coren/SC e
entidades de Enfermagem, além dos parceiros: Secretaria de
Estado da Saude, Conselho de Secretarias Municipais de
Saude (Cosems) e Assembleia Legislativa.
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IV ENCONTRO DE

COMISSOES DE ETICA
DE ENFERMAGEM

Os debates e atividades do IV Encontro de Comissées de Etica
de Enfermagem foram muito produtivos conforme avaliagcéo
dos participantes. O evento promovido pelo Coren/SC
ocorreu nos dias 23 e 24 de agosto, em Joinville.

A solenidade de abertura teve a fala da presidente do
Coren/SC, Helga Regina Bresciani, da coordenadora da Comis-
sao de Ftica do Coren/SC, Maria do Carmo Vicensi, da
representante do Cofen, Rosali Barduchi Ohl, da representante
da ABENn/SC, Beatriz Schumacher, da enfermeira fiscal da
subsecao de Joinville, Deyse Bertotti e da conselheira Marlene
Serafin.

“Etica ndo é apenas uma palavra que deve constar na nossa fala,
mas deve ser a expressio do nosso pensamento. £ preciso ter
coragem para assumir erros, ser tolerante, flexivel e humilde. O
papel do Coren é defender a sociedade dos maus profissionais,
por 550 Nossa preocupagdo constante em prevenir e refletir sobre
a presenca dos padrdes éticos”, disse a presidente Helga
Bresciani.

Em seguida, cerca de 150 profissionais de Enfermagem
integrantes das Comissoes de Etica de 32 instituicoes espalha-
das pelo Estado puderam aprofundar os dilemas éticos com a
palestra da enfermeira Doutora Maria Cristina Paganini, conse-
Iheira do Coren/PR e integrante da Comissao Nacional de Etica
em Pesquisa do Conselho Nacional de Saude.

Com uma abordagem esclarecedora e didatica, Paganini
mostrou como os conflitos ocorrem, quais as principais causas
das denuncias éticas e como o ambiente de trabalho, o
descumprimento de procedimentos ou a sobrecarga de
atividades podem gerar os problemas dentro das instituicoes.
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Panorama - A conselheira secretéria do Coren/SC, Angela Blatt
Ortiga, e a conselheira Maria do Carmo Vicensi, que coordena a
Comissao de Etica do Coren/SC, apresentaram um panorama
das comissdes de ética no Estado, as potenciais comissdes que
podem ser criadas e como o trabalho de cada comissao pode
fortalecer a atuacdo dos profissionais.

Grupos - Membros da Comissdo de FEtica do Coren/SC
organizaram os trabalhos dividindo o publico em grupos para
discutirem e apresentarem de forma Iudica os estudos de casos
referentes as questoes éticas do cotidiano da Enfermagem.

Palestras - Foi apresentado o novo Sistema Informatizado da
Comissao de Etica do Coren/SC com objetivo de organizar a
abertura dos processos de implantacdo e renovacdo das
comissdes e o arquivamento de todos os documentos que sao
solicitados em cada instituicdo. O técnico especialista em
Programacao de Sistemas, Alexandre Prazeres, detalhou o
funcionamento da gestdo de documentos e destacou a
importancia da seguranca no transito e guarda dos arquivos.

O Enfermeiro Fiscal da subsecdo de Blumenau, Daniel Matias
Ghizoni, fez uma palestra sobre a Responsabilidade Civil da
Enfermagem e como as instituicdes tornam-se responsaveis em
casos de negligéncia ou imprudéncia.

Encerramento - O encerramento foi feito pela presidente do
Coren/SC, Helga Regina Bresciani, pela coordenadora da
Comissdo de Etica do Coren/SC, Maria do Carmo Vicensi, e pelo
enfermeiro fiscal Charles Carvalho de Souza, da subsecdo de
Joinville. “O Coren/SC preocupa-se com as questées éticas em
cada local onde tenha um profissional de Enfermagem. Sei que
muitos  sentem-se sozinhos ou ficam com a sensa¢do de
desamparo em algumas situacbes, mas ndo é preciso, basta
acionar o Coren, buscar mais informagdes e pedir contribuicdes.
Acredito que a troca de experiéncias nestes dois dias foi muito
relevante e esclarecedora”, concluiu a presidente Helga Bresciani.



Trabalhos catarinenses no 20° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem

Num clima de integracao e de luta em defesa do SUS, o 20°
Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem (CBCENF), no
Riocentro na capital carioca, reuniu 6,8 mil participantes, incluindo
1,5 mil inscritos estrangeiros.

Ao som de ritmos locais, a tradicional entrada das delega¢des dos
Conselhos Regionais de Enfermagem foi o ponto cultural da
abertura, dia 6 de novembro. A delegac¢do de Santa Catarina levou
um pouco da cultura do litoral, mostrando a renda e a pesca que
sao atividades tipicas da regido. A presidente do Coren/SC, Helga
Regina Bresciani, participou da abertura junto com conselheiros,
profissionais e estudantes.

O 20° CBCENF prosseguiu até sexta-feira (10/11), e os participantes puderam acompanhar intensa agenda, incluindo palestras, mesas
redondas, lancamento de livros, apresentacoes de experiéncias exitosas, e-posters e comunicagao coordenada. O congresso recebe, ainda,
encontros nacionais e internacionais de Enfermagem.

Trabalhos — O Coren/SC esteve presente em varias apresentacoes de trabalhos dentro da categoria Comunicagao Corrdenada. Além desses,
no ultimo dia foram apresentados os ganhadores do Prémio Fiscalize (veja outra matéria nessa pagina).

A Conselheira Angela Maria Blatt
Ortiga apresentou dois trabalhos, um
sobre Sistematizacdo da Assisténcia
Enfermagem nas Unidades
Hospitalares e outro sobre Diagnostico

A presidente do Coren/SC Helga Regina
Bresciani  apresentou o  Sistema de
Implantacao e Renovacao das Comissdes de
Etica do Conselho Regional de Enfermagem
de Santa Catarina.

A Conselheira Priscila Rodrigues da
Cunha mostrou um artigo sobre
Participacdo Social: uma prética
fortalecida através do Conselho
Regional de Enfermagem de Santa

A Conselheira Angela Maria Blatt Ortiga
representou a equipe do Coren/SC para
apresentar o modelo implantado e o manual
de Procedimentos Operacionais
(POPs).

Padréo

da SAE na Atencdo Basica no Estado de Catarina.

Santa Catarina.

Coren/SC ganha Prémio Fiscalize

O encerramento do 9° Semindrio Nacional de Fiscalizacéo (Senafis), realizado
em julho em Bento Gongalves (RS), foi marcado pela entrega do Prémio Fiscali-
ze 2017. Os trabalhos dos Conselhos Regionais de Santa Catarina, Parand e Para
foram os vencedores da premiacdo, uma iniciativa do Cofen que visa homena-
gear praticas bem-sucedidas de fiscalizacdo do exercicio profissional da
Enfermagem. Os trabalhos vencedores foram reapresentados durante o 20°
CBCENf, para que mais profissionais pudessem conhecer as experiéncias.

O Prémio Fiscalize busca reconhecer e incentivar trabalhos inovadores, que
aperfeicoam o processo de fiscalizagdo. O Coren/SC inscreveu o trabalho
“Sistena Online de Processos Administrativos da Fiscalizagdo do Coren/Santa
(Catarina’, de autoria da presidente do Coren/SC, Helga Regina Bresciani, da
conselheira Angela Blatt Ortiga, da coordenadora de fiscalizacdo, Karla
Rodrigues Barzan e do técnico especialista programador Alexandre Prazeres e
tendo como colaboradores todos os Enfermeiros Fiscais do Coren/SC.

O trabalho do Coren/SC ficou em segundo lugar e discorre sobre o processo de
criacéo, aplicacdo de um sistema para organizacao dos processos de fiscaliza-
céo nos Conselhos Regionais, criado a partir do manual de fiscalizacao elabora-
do pelo Cofen e aprovado pela Resolucao Cofen n° 374/2011.



B Resumo da gestdo

Gestao inova com a¢oes inéditas e
atividades de valorizacao

Nas préximas paginas temos um breve resumo com as principais agoes
realizadas na Gestao Participacao 2015/2017. Foram trés anos de ..
inovacao, regionalizacdo e fortalecimento da profissao por meio de 12 Conferéncia de Enfermagem

investimentos em qualificacéo, fiscalizacéo e difusdo de instrumentos do Estado de Santa Catarina
que valorizam a atuacao da Enfermagem.

Conferéncia de Enfermagem: iniciativa inédita debateu os desafios da profissao

Florianopolis transformou-se na Capital da Enfermagem nos dias 8 e 9
de novembro com a realizacdo da Etapa Estadual da 12 Conferéncia de
Enfermagem de Santa Catarina, promovida pelo Coren/SC com apoio
do Cofen. O evento reuniu 300 delegados e 30 observadores de todo o
Estado eleitos nas oito Etapas Regionais e, portanto, que representavam
seus colegas para debater a profissdo. Desde julho, foram realizadas
conferéncias em oito cidades catarinenses: Criciima, Florianépolis,
Blumenau, Lages, Joacaba, Joinville, Sdo Miguel do Qeste e Chapecd.
Em cada um desses locais foram levantadas propostas em seis eixos
tematicos para serem debatidas e homologadas na Etapa Estadual.

Na solenidade de abertura, a presidente do Coren/SC, Helga Regina
Bresciani, enfatizou a representatividade dos participantes e lembrou
que o ineditismo dessa Conferéncia certamente vai servir para fortale-
cer e unir a categoria. Na mesa dos trabalhos estavam o conselheiro
federal Luciano da Silva, representando o presidente do Cofen, Manoel
Neri, a deputada estadual Ana Paula Lima, a representante da ABEn/SC,
diretora eleita da nova gestao, Janara Ribeiro, a representante do
presidente do Conselho de Secretérios Municipais de Saude (Cosems),
Sonia Bodanese, e ainda a professora Maristela Azevedo, representando
todos os enfermeiros, e o dirigente do SindSaude Nereu Espezim,
representando os profissionis de Enfermagem de nivel médio.

Painel de debate resgatou os eixos tematicos - Os profes-
sores da UFSC Denise Pires de Pires, Felipa Amadigi, Jorge Lorenzetti e
Gelson Albuquerque, responsaveis pelo documento que norteou as
discussoes em todas as etapas, fizeram uma sintese para apresentar 0s
principais temas que orientaram as propostas em cada eixo.

Os participantes, em grupos de trabalhos, refletiam e votaram as
propostas de quatro eixos vindas de todas as regies. Os estudantes
como observadores, também puderam participar das discussoes.

Cada proposta deveria ser apreciada e aprovada por no minimo 65%
dos delegados presentes.

Na Plenaria Final, onde foram votadas as propostas por eixo vindas dos
grupos de trabalho e das mog¢oes de ambito Estadual. O Relatério com
as propostas aprovadas foi encaminhado a Comissao de Relatoria para a
elaboracao da Plataforma de Prioridades da Enfermagem Catarinense e
posterior envio ao Cofen, a ABEn, a Assembleia Legislativa e demais
entidades representativas da Enfermagem e da sociedade, além de
servir para as diretrizes do planejamento de gestao do Coren/SC.
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Novidades na Atencao Basica

Para melhorar e uniformizar os procedimentos de Enfermagem em
diversas areas de atendimento da rede de Atengao Basica, a Secretaria
Municipal de Satde de Florianopolis e o Coren/SC langaram os Protoco-
los de Enfermagem que serdo compartilhados com outros municipios
catarinenses que desejarem e solicitarem oficialmente ao Coren/SC.

A acao integra o Termo de Cooperacao Técnica assinado em abril de
2016 para compartilhar essa série de Protocolos desenvolvidos pela

Comissdo Permanente da Sistematizacdo da Assisténcia de Enferma- gﬁfﬁfﬂ&f&fi gee[;nei:r?g\:ggopgr:?)i/aas;oaégerse?gtzsa(;e)
gem da Secretaria Municipal de Satde de Florianpolis. Os documentos e o Pt
foram transformados em e-Books e disponibilizados no site do municiplos teressagos e aden podem assner
Coren/SC, além de serem apresentados em reuniées para outras Protocolos.
secretarias municipais.

B Coren®

Formacao de Liderancas em
w2y Enfermagem
N

Para desenvolver a lideranca e a participacdo politica dos profissionais
de Enfermagem, o Coren/SC e a Associacao Brasileira de Enfermagem
— Secdo Santa Catarina (ABEn-SC) desenvolvem desde 2011 o Curso de
Formacao de Liderancas em Enfermagem, sempre com parcerias locais. Curso em Itajaf com apoio da Univali (2015)
“O curso conta com metodologia participativa, na qual os participantes
opinam sobre temas que consideram relevantes serem abordados’,
explica o coordenador do Curso, professor doutor Jorge Lorenzetti. Ao
longo de cinco edicées, o contetido programatico foi aprimorado por
solicitacdo dos préprios alunos, sendo incluidas as tematicas
Comunicagdo e Gestao de Conflitos. A primeira edicdo foi realizada em
Florianopolis (2011); a segunda em Joinville (2013); e a terceira em
Blumenau (2014). Nesta gestdo, ocorreu a quarta edicdo em lItajaf
(2015) e a quinta edicdo foi em Lages (2017). Curso em Lages com apoio da Uniplac (2017)

Encontro de Responsaveis Técnicos

Para assessorar os Enfermeiros Responsaveis Técnicos (RTs) sobre as
responsabilidades da funcéo, aspectos éticos e legais do exercicio
profissional, o Coren/SC promoveu Encontros Regionais de Responsa-
veis Técnicos de Enfermagem a cada ano. “Essa é uma atualizagdo
oferecida reqularmente pelo Conselho, pois os Responsdveis Técnicos de
Enfermagem desempenham papel essencial para organizagdo dos
servicos de Enfermagem e ao mesmo tempo atuam como multiplicadores
de informacgdes’, destacou a presidente do Coren/SC, Helga Bresciani. No
final de 2015 ocorreram encontros nos municipios de Blumenau, Lages,
Cacador, Florianépolis e Criciima, e inicio de 2016 em Chapecé e
Joinville com o tema Gestao da Clinica.

Na sequéncia, durante a Semana de Enfermagem em 2016 foi realizada
a quarta edicao com o tema “Seguranca do Paciente’, também contem-
plando as regides onde estdo instaladas as subsecoes e a sede do
Conselho. As atividades receberam apoio do Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen) e parceria com entidades representativas da
Enfermagem, instituicoes de satde e de ensino.

Em 2017 o Encontro de RTs também ocorreu durante a Semana de
Enfermagem e ocorreu em todas as regides do Estado debatendo os
temas de Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e dimen-
sionamento das equipes em cada instituicao.
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2016

~"" Prémio Profissional Destaque de Enfermagem N
em Santa Catarina

2016

A solenidade de entrega do Prémio Destaque Profissional da

Enfermagem 2017 (2a edicdo) foi realizada no dia 16 de maio

e reuniu duzentas pessoas que vieram prestigiar a premiacao

dos 40 escolhidos, familiares, convidados e autoridades. Nesta

data foi lancada a exposicdo do cotidiano dos profissionais de

Enfermagem. As fotos foram feitas por 32 alunos do curso de 2017
fotografia do Senac, sob supervisdo do professor André Sielski.

Foram feitas as imagens de profissionais atuando no Hospital

Infantil Joana de Gusmao, Hospital Baia Sul e Unidade de

Saude da Prainha em Florianépolis.

A primeira edicdo do Prémio Profissional Destaque de
Enfermagem ocorreu na noite de 19 de maio de 2016 e foi 2017
marcada pela concretizacdo de um antigo sonho que tem
como objetivo valorizar a profissao de Enfermagem. O evento
foi marcado pela emocdo de encontros e conversas entre

profissionais que nao se viam ha muito tempo, além de 0 intuito do Prémio é dar visibilidade
integrar quem ainda ndo se conhecia. Além dos premiados, as as boas praticas exerci das nas
pioneiras do Coren/SC e seus familiares, e convidados, soman- diversas instituicdes de saude, de

do 230 pessoas, estiveram presentes representantes das ensino e das organiza gaes

entidades de Enfermagem e autoridades. ,
Apresentagdo do Sexteto Vozes ao Vento, de Blumenau, que representativas da Enfermagem do
tem como integrante o conselheiro do Coren/SC, Jerry Estado.

Schmitz, encantou o publico com mdusicas que também

homenagearam as maes por conta do més de maio.

Exposicao nos shoppings

As fotos que retratam o dia a dia do trabalho da Enfermagem
foram expostas no Continente Shopping, em S&o José (de 22
a 27 de maio), e no Norte Shopping, em Blumenau (de 23 a 27
de maio).

Além das fotos, quem passou pelos shoppings entre 15h e
18h30 pode receber orientacées de profissionais e estudantes
de Enfermagem dos cursos do Senac sobre promocéo e
prevencao, representando o cuidado de Enfermagem.

O objetivo da exposicédo “ Enfermagem Visivel” é mostrar o
cotidiano de uma profissdo comprometida com a luta por
uma assisténcia seqgura e de qualidade a populacdo em
diversos cendrios da prética.
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Destaques da Fiscalizacao

Os Enfermeiros Fiscais do Coren/SC percorrem o Estado para
inspecionar as instituicoes de sadde. Por més, a equipe passa por
mais de cem unidades incluindo hospitais, clinicas, postos de [

salde e instituicbes de longa permanéncia para idosos. A

atuagao tem como base uma concepgao de processo educativo, T S s Maleiaal
de estimulo aos valores éticos e de valorizacdo do processo de scalizacoes entre Secretarias Municipars,

trabalho em Enfermagem. Durante os procedimentos fiscalizaté- Hospitais, Unidades Prisionais, Instituicoes de

rios, os agentes do Sistema de Fiscalizacao poderao expedir Longa Permanéncia para Idosos entre 2015 e 2017
notificacdes e autos de infracao, bem como promover diligéncias

e sindicancias.

Acao especial nos hospitais

No més de novembro de 2016 foi iniciado projeto de fiscalizacdo
conjunta entre Enfermeiros fiscais e conselheiros, realizando
acoes especiais, inseridas no planejamento do ano, para orientar
e fiscalizar o trabalho dos hospitais que sdo os maiores emprega-
dores de profissionais de Enfermagem e possuem atendimento
de maior complexidade e demanda do Estado. Os municipios
abrangidos na primeira etapa desta acéo foram Florianépolis,
Tubarao, Lages, Cacador e Chapecé. O objetivo foi intensificar a
atividade e poder atuar de maneira mais efetiva nessas institui-
¢bes que sdo mais complexas, podendo orientar e ouvir mais
profissionais na mesma inspecao.

Implantacao do PAD

Um dos avancos obtidos com as capacitagbes permanentes,
realizadas pelo Coren/SC com apoio do Cofen, foi a implantagao

aprimoramento dos processos de Fiscalizagdo. Foi implantado Entre novembro de 2015 e
em 2015 o Processo Administrativo de Fiscalizacdo (PAD), que
reline entre outras informacoes: dados sobre a instituicao, quanti- outubro de 2017 foram autuados

tativo de profissionais de Enfermagem, organizacéo dos servicos

de Enfermagem e aponta irregularidades/|legalidades identifica-
das para que sejam readequadas em conformidade com a
legislagdo.
[

Cada copia de relatério é encaminhada ao Gestor e Responsavel
Técnico/Gerente de Enfermagem da instituicao fiscalizada para
que possa acompanhar o processo administrativo instaurado.
Ap6s a inspecao, o Enfermeiro Fiscal acompanha o prazo das
notificacdes e da os devidos encaminhamentos em busca da
readequacao de irregularidades e ilegalidades.

Processos Administrativos de Fiscalizacdo (PAD).

Procedimentos Operacionais Padrao

O Coren/SC criou e validou os Procedimentos Operacionais
Padrao (POPs) da fiscalizacdo. Cada POP contém as etapas das
tarefas, os responsdveis pela realizacéo de cada processo, funda-
mentacdes necessarias como resolucdes e a legislacdo vigente,
além de dados sobre a freqiiéncia que devem ser realizadas as
acoes. Os POPs garantem a padronizacao na execucao dos proce-
dimentos, facilitando o monitoramento e as acoes educativas,
além de minimizar a ocorréncia de desvios na execucdo de
tarefas. Tais publicacées que norteiam o trabalho dos enfermeiros
fiscais podem ser atualizadas quando necessario, de acordo com
as mudancas na legislacdo. 9
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Eventos marcam a Semana de Enfermagem a cada ano

Todos 0s anos 0 més de maio é especial para a Enfermagem. Nos
dias 12 e 20 celebram-se as datas mais importantes para 0s
profissionais da érea: Dia da(o) Enfermeira(o) e Dia da(o)
Técnica(o) e Auxiliar de Enfermagem.

Por isso que ha sete décadas, neste més realiza-se a Semana de
Enfermagem, numa parceria com as entidades representativas da

2015 - O tema central foi ‘Enfermagem em defesa do SUS: a
caminho da 152 Conferéncia Nacional de Satde’ A programacéo
no Estado contou com: mesas-redondas sobre Sistema Unico de
Saude, a importancia da participacdo da Enfermagem nas Confe-
réncias de Salde; seguranca do paciente; palestra sobre os
primeiros socorros aos acidentes mais comuns na infancia;
gincanas culturais, oficina de dimensionamento de pessoal e
muito mais.

A principal novidade desse ano foram os Semindrios Tematicos,
preparatérios para as Conferéncias de Satde. Foram sete semina-
rios regionais nas cidades de Florianopolis, Cacador, Chapeco,
Criciima, Itajaf, Joinville e Lages.

2016 - O Coren/SC promoveu encontros em todo o Estado sobre
seguranca do paciente. Os conselheiros e enfermeiros fiscais
também participaram de palestras, debates e semindrios promo-
vidos em instituicdes de ensino e nas unidades de satide. O tema
foi debatido em oito regides - Floriandépolis, Jaraguad do Sul,
Criciima, Joinville, Blumenau, Cacador, Lages e Chapecé - no 4°
Encontro de RTs, ampliado para Enfermeiras(os), Técnicas(os),
Auxiliares e estudantes de Enfermagem.

Um ato parlamentar solene no Auditério Antonieta de Barros, na
Assembleia Legislativa na noite de 12 de maio marcou a abertura
da 772 Semana Brasileira de Enfermagem em Santa Catarina. A
solenidade foi proposta pela deputada estadual Ana Paula Lima e
comemorou também os 90 anos de fundacdo da Associacdo
Brasileira de Enfermagem (ABEn) e os 54 anos da ABEn Santa
Catarina.

2017 - A Semana de Enfermagem teve como tema “Enfermagem
na linha de frente. Transformando o cuidado” e o Coren/SC
realizou num mesmo evento, em sete cidades, o Encontro sobre
a Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e Oficina
de Dimensionamento, atendendo a Resolucdo 527/2016.Foi o 5°
Encontro de Enfermeiros Responsaveis Técnicos que junto com
Gerentes de Enfermagem, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem
das unidades hospitalares, unidades especiais e também da
Atencao Basica, além de estudantes, puderam debater a implan-
tacao dos processos de Sistematizacdo da Assisténcia e ainda
aprofundar os conhecimentos em relagdo ao dimensionamento
das equipes para uma atuacéo de qualidade.

categoria, instituicoes de ensino, érgaos do Poder Legislativo e
Executivo. Além da semana entre 12 a 20 de maio, a programacao
estende-se até junho para abranger todas as atividades previstas
que debatem os desafios e mostram para a sociedade a impor-
tancia do cuidado em Enfermagem.




Parecer da Controladoria Regional sobre a prestacao de contas anual do

Coren/SC - na Gestao 2015/2017

Na qualidade de Controlador Geral, e com base nas atribuicoes
que me foram impostas pelo Regimento Interno do Conselho
Regional de Enfermagem de Santa Catarina - COREN, relata-se, a
sequir (de forma resumida), os resultados verificados com base
na andlise prévia realizada sobre as Prestacdes de Contas Anuais
referentes aos exercicios financeiros de 2015, 2016 e 2017 (até
setembro/2017). As andlises aplicadas a documentagdo

apresentada pela autarquia objetivaram assegurar a regular
gestdo dos recursos publicos, sobretudo no que tange a
legalidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos fatos
inerentes a administracdo orcamentaria, financeira, contabil,
patrimonial, operacional e de controle, além dos atos potenciais
que possam vir a refletir sobre a gestdo do patriménio da
entidade.

BALANCO ORCAMENTARIO
RECEITAS
CATEGORIA ECONOMICA 2015 % 2016 % 2017* %
RECEITA CORRENTE | 10.162.293,88 99,21 11.708.448,49 100,00 12.135.806,55 99,82
RECEITA CAPITAL Il 81.150,00 0,79 - - 21.700,00 0,18
TOTALI+1I 10.243.443,88 100,00 11.708.448,49 100,00 12.157.506,55 100,00
DESPESAS
CATEGORIA ECONOMICA 2015 % 2016 % 2017* %
DESPESA CORRENTE | 9.300.088,91 95,81 10.877.465,70 99,80 9.315.306,58 99,79
DES[ESA CAPITAL Il 406.957,28 4,19 21.424,00 0,20 19.413,40 0,21
TOTALI+1I 9.707.046,19 100,00 10.898.889,70 100,00 9.334.719,98 100,00
* Até setembro 2017
BALANCO PATRIMONIAL
RUBRICA 2015 % 2016 % 2017* %
ATIVO CIRCULANTE | 3.896.870,82 28,82 6.875.996,56 34,33 7.528.731,43 31,91
ATIVO NAO CIRCULANTE Il 9.623.849,79 71,18 13.152.470,83 65,67 16.064.895,95 68,09
TOTALDO ATIVO 1 +11 13.520.720,61 100,00 20.028.467,39 100,00 23.593.627,38 100,00
PASSIVO CIRCULANTE | 644.666,35 477 736.987,80 3,68 1.384.937,83 5,87
PASSIVO NAO CIRCULANTE |l - - - - - -
PATRIMONIO LIQUIDO Il 12.876.053,76 95,23 19.291.479,59 96,32 22.208.689,55 94,13
TOTAL DO PASSIVO 1+ 11+ 1 13.520.720,61 100,00 20.028.467,39 100,00 23.593.627,38 100,00
* Até setembro 2017
LIMITES DAS DESPESAS DE PESSOAL DE ACORDO COM A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - 101/2.000
2015 46,58%
2016 38,16%
2017 Ultimos 12 méses (de outubro de 2016 a setembro de 2017) 41,29%

Com base na andlise procedida sobre a documentagdo
apresentada pela entidade, inerente as Prestaces de Contas
Anuais dos Exercicios de 2015, 2016 e 2017 (até setembro/2017),
constata-se o cumprimento ao quanto estabelecido por meio da
Resolugdo COFEN ne 504/2016. Cabe registrar que a entidade
cumpriu as determinagdes esculpidas na Lei 4.320/1964, e na Lei

de Responsabilidade Fiscal 101/2.000, bem como nos demais
normativos aplicados a Gestdo Orcamentaria, Financeira e
Patrimonial, podendo afirmar que as Demonstracoes Contabeis
relativas aos  exercicios supra referidos, representam
adequadamente a situagdo Financeira, Econémica e Patrimonial
do COREN/SC.

Floriandpolis-SC, 31 de outubro de 2017.

W
LI0 HERZMANN

Controlador Geral do Coren/SC

CRC/SC-19.531

CNPC-559
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Nova gestao do Coren/SC eleita

As eleicdes para renovacdo dos plendrios dos conselhos regionais
ocorreuram nos dias 1 e 2 de outubro em todo o pafs, de forma
online e com apuracao no dia sequinte. Em Santa Catarina os
86% das(os) Enfermeiras(os) e 74% dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem aptos a votar exerceram o dever de escolha dos
conselheiros. No total foram 27.590 votos, sendo que destes
18.852 de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e 8738 de
Enfermeiras(os).

A Chapa 1 teve 74,3% dos votos vélidos no Quadro | e 68,6% no
Quadro lI/Ill.

Pela primeira vez foi feita a eleicdo pela internet em Santa
Catarina, sendo que o Cofen foi responsavel pelo gerenciamento
de todos os procedimentos. Mesmo com a sobrecarga e a
instabilidade do sistema, o percentual foi maior que nas outras
eleicoes.

Confira nova composicéo dos conselheiros no site do Coren/SC:
WWW.Corensc.gov.br.

Seminario Administrativo e Planejamento Estratégico

Todos os conselheiros, atuais e eleitos, e 0s empregados do
Coren/SCrealizaram entre os dias 12 e 14 de dezembro o planeja-
mento estratégico para a Gestao Participacao 2018/2020. A
conducdo foi do Assessor de Planejamento do Cofen, Marcelo
Persegona, junto com a presidente do Coren/SC, Helga Regina
Bresciani. Também fizeram vérias atividades sobre gestéo,
recursos humanos e comunicacao.

A integra do Planejamento Estratégico estd no Portal da Transpa-
réncia do Coren/SC - http://transparencia.corensc.gov.br/

ot 0 (/R
gk Jrar-
: & ..

Seminario
Administrativo
Coren/SC

Workshop CIPE na Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem
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No dia 16 de novembro ocorreu o Workshop CIPE na Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem (SAE) promovido pelo Coren/SC com
palestra da professora e enfermeira doutora Telma Ribeiro Garcia.
Acompanharam o evento cerca de 200 profissionais.

A presidente do Coren/SC, Helga Regina Bresciani, fez a abertura
destacando a importancia de entender e usar os sistemas de classifi-
cacdo. A Enfermeira e professora Maristela de Assuncdo Azevedo
coordenou a mesa dos trabalhos.

Depois de apresentar 0s conceitos de SAE, que abrange Planos de
Cuidado, Normas, Rotinas, Escalas de Servico, Manuais de Cuidados e,
0 mais importante, o Processo de Enfermagem, a palestrante mostrou
0 histérico da padronizacdo dos sistemas de classificacdo que
resultou na Classificacdo Internacional para a Prética de Enfermagem
— CIPE. "E preciso diferenciar Sistematizacdo, que é a organizacdo, de
Drocesso, que é o conjunto de acées a serem realizadas’, disse Telma.

A CIPE foi sendo atualizada e é a linguagem unificada para a prética
de Enfermagem, com terminologia padronizada para uso internacio-
nalmente. Essa classificacao contribui para que a pratica dos profissio-
nais seja eficaz. A palestrante mostrou exemplos na elaboracéo de
afirmativas de Diagndstico/Resultados e Intervencdes de Enferma-
gem usando a CIPE. “Nés temos que simplificar o processo, pois ele é a
prdtica da Enfermagem e precisamos expressar nas nossas anotagées a
esséncia da nossa profissdo que é o cuidado”, disse ela, enfatizando que
é preciso aperfeicoar as metodologias e simplificar também no
ensino, para que a formacdo seja mais realista com a pratica.




