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SAE DESCOMPLICADA

Em Florianépolis, 0 encontro teve como
palestrante o enfermeiro Marcelo
Chanes, doutor em Enfermagem pela
USP e diretor do Comité de Educacao
Pesquisa da Nanda Internacional.
Ele é idealizador do projeto
#RevolucdodoCuidar.

SAE e Oficinas de Dimensionamento

Dentro da 782 Semana Brasileira de Enfermagem o Coren/SC
promoveu em sete cidades o Encontro sobre a Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) e Oficina de Dimensionamento,
atendendo a Resolucéo Cofen ne 527/2016.

Este foi 0 5° Encontro de Enfermeiros Responsaveis Técnicos que
junto com Gerentes de Enfermagem, Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem das unidades hospitalares, unidades especiais e também
da Atencdo Bésica, além de estudantes, puderam debater a
implantacdo dos processos da SAE e aprofundar os conhecimentos
em relacdo ao dimensionamento das equipes para uma atuacao de
qualidade. Os encontros foram realizados em Sdo Miguel do QOeste,
Joinville, Blumenau, Cagador, Lages, Criciima e Floriandpolis.

www.corensc.gov.br

Prémio Destaque da Enfermagem 2017

Emocao, encontros e troca de informacdes entre os profissionais de
Enfermagem vindos de todo o Estado foram os ingredientes para a
solenidade de entrega do Prémio Destaque Profissional da
Enfermagem 2017 na noite do dia 16 de maio. Promovido pelo
Coren/SC, o evento reuniu duzentos participantes, incluindo 37 dos
40 premiados, familiares, convidados e autoridades. O objetivo do
Prémio é dar visibilidade as boas préticas dentro das instituicoes.

Nesta data foi lancada a exposicdo “Enfermagem Visivel’, com fotos
feitas pelos alunos do curso de fotografia do Senac, sob supervisao do
professor André Sielski, mostrando os profissionais no cotidiano do
Hospital Infantil Joana de Gusméo, Hospital Bafa Sul e Unidade de
Salde da Prainha em Florianépolis.

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC)
Av. Mauro Ramos, 224 - 62 ao 92 andar - Centro - Floriandpolis/SC - CEP: 88020-300



Prestando Contas - 2016

Todas as informacées sobre a execucao orcamentaria e
financeira do Coren/SC estdo disponiveis no Portal da

Transparéncia. Confira: www.transparencia.corensc.gov.br

Balancete de Verificacao Patrimonial - 2016

ATIVO 20.028.467,39 [PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 20.028.467,39

Ativo Circulante 6.875.996,56 |Passivo Circulante 736.987,80

Caixa e Equivalentes de Caixa 1.425.908,31 Obrigagdes Trabalhistas, Previdencidrias a Curto Prazo 125.287,50

Bancos Conta Movimento 6.489,09 Encargos Sociais a Pagar 125.287,50
Bancos Conta Arrecadagdo 148.375,30

Aplicagdes Financeiras 1.271.043,92 Obrigagdes de Curto Prazo 93.638,90

Fornecedores 49.200,77

Céditos a Curto Prazo 5.273.262,09 Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 44.438,13
Créditos Tributarios e de ContribuicGes a Receber 7.598.360,35

(-) Ajuste de Perdas de Créditos - CP (N.E.n22) (2.325.098,26) Provisdes 517.773,60

Riscos Trabalhistas e Civeis (N.E. n24) 187.516,27

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 107.661,05 Férias e Encargos 330.257,33
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e Terceiros 44.416,94

Créditos por Danos ao Patriménio 27.453,83 Demais Obrigagdes a Curto Prazo 287,80
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 35.457,38

Outros Créditos e Valores a Curto Prazo 332,90 [PATRIMONIO LiQUIDO 19.291.479,59

Patrimdnio Social

12.876.053,76

Almoxarifado 69.165,11 Resultados Acumulados 6.415.425,83
Ativo Nao-Circulante 13.152.470,83
Ativo Realizavel a Longo Prazo 4.365.902,49
Créditos a Longo Prazo (Divida Ativa) 4.365.902,49
Imobilizado 8.587.853,34
Bens Mdveis 990.192,13
Bens Imdveis 9.169.000,00
(-) Depreciagdo Acumulada (1.571.338,79)
Intangivel (N.E. n2 3) 198.715,00
Softwares 210.477,99
(-) Amortizagdo Acumulada (11.762,99)
TOTAL 20.028.467,39 |[TOTAL 20.028.467,39

Notas Explicativas

1) O Balancete de Verificacdo Patrimonial apresentado esta de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC T SP.
2) Os Ajustes de Perdas de Créditos foram obtidos pela aplicacdo dos percentuais de inadimpléncia de curto prazo de 30,60% sobre os créditos a receber no periodo. Os percentuais de
inadimpléncia foram calculados conforme adaptagao da metodologia proposta pelo Pronunciamento n°85/2012 da Camara de Controle Interno do CFC, 0 qual se baseia na média histérica de

recebimentos passados.

3) Os Ativos Intangiveis do COREN-SC sao, em sua totalidade, softwares classificados com vida Util definida e vida Util indefinida. Esses com vida Util indefinida sdo reavaliados anualmente, com
excecao dos softwares que ndo sdo mais encontrados no mercado para venda. As baixas de valores no Ativo Intangivel do COREN-SC no ano de 2016 referem-se aos softwares totalmente
amortizados pelo término da licenca de uso. No que diz respeito a Amortizagao os softwares de vida Util definida sao amortizados no prazo da sua licenca de uso em quotas constantes, e 0s

softwares de vida Util indefinida nao sofrem amortizacéo.

4) As Provisdes para Riscos Civeis e Trabalhistas foram constituidas em junho de 2016 com base no Relatdrio de Passivos Contingentes do Departamento Juridico do COREN/SC. Os valores
registrados correspondem aos processos em que o COREN/SC é parte e estéo classificados como “provavel ou praticamente certo” de perda de acordo com o item 3.6.10 do Manual de

Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

RECEITAS

DESPESAS

Receita Corrente
Receitas de Contribui¢des
Receitas Patrimoniais
Receitas de Servigos
Transferéncias Correntes

11.708.448,49
8.180.133,22
367.039,38
1.420.036,41
509.464,87

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos
Transferéncias Intragovernamentais (Cota-Cofen)
Outras Despesas Correntes

11.240.468,42
5.086.179,52
2.716.156,15
3.438.132,75

Outras Receitas Correntes 1.231.774,61 Despesas de Capital 240.246,16
Receita de Capital - Equipamentos e Material Permanente 240.246,16
TOTAL 11.708.448,49 |[TOTAL 11.480.714,58
SUPERAVIT ORCAMENTARIO 227.733,91

Receitas x Despesas - 2016

Helga Regina Bresciani
Presidente - Coren/SC 29.525

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2016

Alessandra Junkes Coutinho
Tesoureira - Coren/SC 183.306

Michel de Castro Andrade
Contador - CRC/SC 30.891/0-7



Editorial

O compartilhamento de informacdo entre
profissionais de Enfermagem é um dos
resultados importantes a cada novo evento
que realizamos. Poder estar junto com 0s
colegas e debater a propria profissao faz
parte do aperfeicoamento.

Quando queremos mudar, transformar e
melhorar nossa realidade é preciso
participar. O Coren/SC atua diariamente
com este compromisso de buscar
valorizacdo de todos os profissionais de
Enfermagem e por melhores condicoes de
trabalho.

Por isso mostramos aqui uma parte do que
fizemos no més de maio, quando
celebramos as duas datas importantes da
categoria: Dia da(o) Enfermeira(o) (12 de
maio) e Dia da(o) Técnica(o) e do Auxiliar de
Enfermagem (20 de maio).

Acompanhe nossas acdes, venha junto
somar e fortalecer a Enfermagem!

Helga Regina Bresciani
Presidente do Coren/SC

Informativo Coren/SC

Diretoria Gestao Participagdo 2015 -2017
Presidente: Enf. Msc. Helga Regina Bresciani
Secretaria: Enf. Dra. Angela Maria Blatt Ortiga

Tesoureira: Téc. de Enf. Alessandra Junkes Coutinho

Membros efetivos

Enf. Msc. Helga Regina Bresciani

Enf. Dra. Angela Maria Blatt Ortiga

Téc. de Enf. Alessandra Junkes Coutinho

Téc. de Enf. Edison Farias Alves

Enf. Dra. Evanguelia Kotzias Atherino dos Santos
Enf. Msc. lond Vieira Bez Birolo

Enf. Msc. Maria do Carmo Vicensi

Aux. de Enf. Marlene Serafim de Oliveira

Téc. de Enf. Rafaela Serpa

Membros suplentes

Enf. Esp. Ana Paula da Silva Maciel

Enf. Esp. Elizimara Ferreira Siqueira

Enf. Msc. Jerry Schimtz

Téc. de Enf. Marcia Cristina Vicente

Téc. de Enf. Missia Mesquita Pascoa
Enf. Msc. Otilia Cristina Coelho

Téc. de Enf. Priscila Rodrigues da Cunha

Aux. de Enfermagem Rosangela Borges da Silva

Jornalista Responsavel: Sara Caprario — SC0625JP
Colaboracao: Tatiane Tramontin da Silva Nunes
Projeto grafico: Karen Nascimento Ramos
Gréfica: Guaramirim
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Os eventos promovidos pelo Coren/SC trataram de dois temas: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) e Dimensionamento. Pela manha os participantes assistiram uma palestra com o tema

SAE - Por que complicamos? No periodo da tarde eram montados grupos para realizar a Oficina de
Dimensionamento nas diversas areas — hospitalar, atencéo bésica e unidades especiais.

Todas as matérias e as galerias de fotos estdo na pagina do Coren/SC no facebook e no site do Coren/SC
— WWW.COrensc.gov.br
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Emocao e reconhecimento na entrega do Prémio

Profissionais indicados pelos colegas recebem a homenagem em noite de confraternizacao




