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SAE e O�cinas de Dimensionamento Prêmio Destaque da Enfermagem 2017

Durante o mês de maio, as(os) Conselheiras(os) e Enfermeiras(os) Fiscais do Coren/SC percorreram várias cidades 
ministrando palestras em instituições de saúde, de ensino e em eventos promovidos pelas entidades representativas. O 
objetivo é difundir os conceitos da profissão, debater assuntos que permitam o aperfeiçoamento, a ampliação das boas 
práticas e ainda possibilitem dar visibilidade ao trabalho da Enfermagem. 

Dentro da 78ª Semana Brasileira de Enfermagem o Coren/SC 
promoveu em sete cidades o Encontro sobre a Sistematização da 
Assistência de Enfermagem (SAE) e Oficina de Dimensionamento, 
atendendo a  Resolução Cofen nº 527/2016.

Este foi o 5º Encontro de  Enfermeiros Responsáveis Técnicos que 
junto com Gerentes de Enfermagem, Enfermeiros,  Técnicos de 
Enfermagem das unidades hospitalares, unidades especiais e também 
da Atenção Básica, além de estudantes, puderam debater a 
implantação dos processos da SAE e aprofundar os conhecimentos 
em relação ao dimensionamento das equipes para uma atuação de 
qualidade. Os encontros foram realizados em São Miguel do Oeste, 
Joinville, Blumenau, Caçador, Lages, Criciúma e Florianópolis.

Emoção, encontros e troca de informações entre os profissionais de 
Enfermagem vindos de todo o Estado foram os ingredientes para a 
solenidade de entrega do Prêmio Destaque Profissional da 
Enfermagem 2017 na noite do dia 16 de maio. Promovido pelo 
Coren/SC, o evento reuniu duzentos participantes, incluindo 37 dos 
40 premiados, familiares, convidados e autoridades. O objetivo do 
Prêmio é dar visibilidade às boas práticas dentro das instituições.

Nesta data foi lançada a exposição “Enfermagem Visível”, com fotos 
feitas pelos alunos do curso de fotografia do Senac, sob supervisão do 
professor André Sielski, mostrando os profissionais no cotidiano do 
Hospital Infantil Joana de Gusmão, Hospital Baía Sul e Unidade de 
Saúde da Prainha em Florianópolis.
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Em Florianópolis, o encontro teve como 
palestrante o enfermeiro Marcelo 

Chanes, doutor em Enfermagem pela 
USP e diretor do Comitê de Educação 

Pesquisa da Nanda Internacional. 
Ele é idealizador do projeto 

#RevoluçãodoCuidar.

SAE DESCOMPLICADA 

Informativo para os 



Prestando Contas - 2016

Balancete de Verificação Patrimonial - 2016

ATIVO 20.028.467,39    PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 20.028.467,39    
A�vo Circulante 6.875.996,56      Passivo Circulante 736.987,80         

Caixa e Equivalentes de Caixa 1.425.908,31      Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias a Curto Prazo 125.287,50          
Bancos Conta Movimento 6.489,09              Encargos Sociais a Pagar 125.287,50          
Bancos Conta Arrecadação 148.375,30          
Aplicações Financeiras 1.271.043,92      Obrigações de Curto Prazo 93.638,90            

Fornecedores 49.200,77            
Céditos a Curto Prazo 5.273.262,09      Obrigações Fiscais de Curto Prazo 44.438,13            

Créditos Tributários e de Contribuições a Receber 7.598.360,35      
(-) Ajuste de Perdas de Créditos - CP                   (N.E. nº 2) (2.325.098,26)     Provisões 517.773,60          

Riscos Trabalhistas e Cíveis                          (N.E. nº 4) 187.516,27          
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 107.661,05          Férias e Encargos 330.257,33          

Adiantamentos Concedidos a Pessoal e Terceiros 44.416,94            
Créditos por Danos ao Patrimônio 27.453,83            Demais Obrigações a Curto Prazo 287,80                 
Depósitos Res�tuíveis e Valores Vinculados 35.457,38            
Outros Créditos e Valores a Curto Prazo 332,90                 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 19.291.479,59    

Patrimônio Social 12.876.053,76    
Almoxarifado 69.165,11            Resultados Acumulados 6.415.425,83      

A�vo Não-Circulante 13.152.470,83    
A�vo Realizável a Longo Prazo 4.365.902,49      

Créditos a Longo Prazo (Dívida A�va) 4.365.902,49      

Imobilizado 8.587.853,34      
Bens Móveis 990.192,13          
Bens Imóveis 9.169.000,00      
(-) Depreciação Acumulada (1.571.338,79)     

Intangível                                                                   (N.E. nº 3) 198.715,00          
So�wares 210.477,99          
(-) Amor�zação Acumulada (11.762,99)          

TOTAL 20.028.467,39    TOTAL 20.028.467,39    

Notas Explicativas

1) O Balancete de Verificação Patrimonial apresentado está de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público - NBC T SP.
2) Os Ajustes de Perdas de Créditos foram obtidos pela aplicação dos percentuais de inadimplência de curto prazo de 30,60% sobre os créditos a receber no período. Os percentuais de 
inadimplência foram calculados conforme adaptação da metodologia proposta pelo Pronunciamento nº 85/2012 da Câmara de Controle Interno do CFC, o qual se baseia na média histórica de 
recebimentos passados.
3) Os Ativos Intangíveis do COREN-SC são, em sua totalidade, softwares classificados com vida útil definida e vida útil indefinida. Esses com vida útil indefinida são reavaliados anualmente, com 
exceção dos softwares que não são mais encontrados no mercado para venda. As baixas de valores no Ativo Intangível do COREN-SC no ano de 2016 referem-se aos softwares totalmente 
amortizados pelo término da licença de uso. No que diz respeito à Amortização os softwares de vida útil definida são amortizados no prazo da sua licença de uso em quotas constantes, e os 
softwares de vida útil indefinida não sofrem amortização.
4) As Provisões para Riscos Cíveis e Trabalhistas foram constituídas em junho de 2016 com base no Relatório de Passivos Contingentes do Departamento Jurídico do COREN/SC. Os valores 
registrados correspondem aos processos em que o COREN/SC é parte e estão classificados como “provável ou praticamente certo” de perda de acordo com o item 3.6.10 do Manual de 
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.
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Receita Corrente 11.708.448,49    Despesas Correntes 11.240.468,42    
Receitas de Contribuições 8.180.133,22      Pessoal e Encargos 5.086.179,52      
Receitas Patrimoniais 367.039,38          Transferências Intragovernamentais (Cota-Cofen) 2.716.156,15      
Receitas de Serviços 1.420.036,41      Outras Despesas Correntes 3.438.132,75      
Transferências Correntes 509.464,87          
Outras Receitas Correntes 1.231.774,61      Despesas de Capital 240.246,16         

Receita de Capital -                        Equipamentos e Material Permanente 240.246,16          
TOTAL 11.708.448,49    TOTAL 11.480.714,58    

SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO 227.733,91         

Florianópolis-SC, 31 de dezembro de 2016

Helga Regina Bresciani
Presidente - Coren/SC 29.525

Alessandra Junkes Cou�nho
Tesoureira - Coren/SC 183.306

Michel de Castro Andrade
Contador - CRC/SC 30.891/O-7

Todas as informações sobre a execução orçamentária e 
financeira do Coren/SC estão disponíveis no Portal da 

Transparência. Confira: www.transparencia.corensc.gov.br 



Encontros realizados em sete cidades
Os eventos promovidos pelo Coren/SC trataram de dois temas: Sistematização da Assistência de 
Enfermagem (SAE) e Dimensionamento. Pela manhã os participantes assistiram uma palestra com o tema 
SAE - Por que complicamos?  No período da tarde eram montados grupos para realizar a Oficina de 
Dimensionamento nas diversas áreas – hospitalar, atenção básica e unidades especiais.
Todas as matérias e as galerias de fotos estão na página do Coren/SC no facebook e no site do Coren/SC 
– www.corensc.gov.br
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Expediente  

O compartilhamento de informação entre 
profissionais de Enfermagem é um dos 
resultados importantes a cada novo evento 
que realizamos. Poder estar junto com os 
colegas e debater a própria profissão faz 
parte do aperfeiçoamento.

Quando queremos mudar, transformar e 
melhorar nossa realidade é preciso 
participar. O Coren/SC atua diariamente 
com este compromisso de buscar 
valorização de todos os profissionais de 
Enfermagem e por melhores condições de 
trabalho. 

Por isso mostramos aqui uma parte do que 
fizemos no mês de maio, quando 
celebramos as duas datas importantes da 
categoria: Dia da(o) Enfermeira(o) (12 de 
maio) e Dia da(o) Técnica(o) e do Auxiliar de 
Enfermagem (20 de maio).

Acompanhe nossas ações, venha junto 
somar e fortalecer a Enfermagem!

Helga Regina Bresciani
Presidente do Coren/SC



Participação do Coren/SC em eventos de outras instituições

Profissionais indicados pelos colegas recebem a homenagem em noite de confraternização

Emoção e reconhecimento na entrega do Prêmio

ALESC sedia evento da ABEn/SC e Coren/SC

Abertura da 78ª SBEn na UFSCBalneário Camboriú teve evento sobre Legislação 

Em Rio Negrinho evento de formação de chefias

Xanxerê teve palestra sobre Sistematização da Assistência

Debate sobre Humanização em Joinville


