
1ª Corenf – Propostas aprovadas 

Grupo 1 

 

1. Criar um programa de melhoria dos ambientes de práticas 

da Enfermagem, envolvendo entre outros aspectos o 

planejamento, dimensionamento adequado, Sistematização 

da Assistência de Enfermagem (SAE), trabalho em equipe, 

qualidade de vida no trabalho, produção do conhecimento 

da realidade, desenvolvimento profissional e aplicação de 

indicadores de qualidade dos cuidados de Enfermagem. 

Indicativo ao Coren/SC para liderar a criação e implantação 

deste programa, de preferência em parceria com outras 

entidades de Enfermagem e instituições de saúde. 

 

2. Criar estratégias para coibir a inscrição de alunos na pós- 

graduação sem o certificado de graduação. 

 

3. Propor um projeto de leis que considere a formação 

profissional no plano de cargo e salário no SUS 

 

4. Lutar para que as medidas legais de proteção ao trabalho  já 

existentes,  como insalubridade, sejam imediatamente 

aplicadas nos municípios e locais de trabalho onde  não são 

implementadas. Para isso envidar esforços com as outras 

entidades que representam  a profissão e organizações de 

fiscalização do trabalho (como as delegacias regionais) e 

todas que forem viáveis. Implementar parcerias em 

fiscalização para obter resultados.  

 


