
 

 

 

1ª Corenf – Propostas aprovadas 

Grupo 12 

 

1. Estabelecer número máximo de profissionais de 

Enfermagem por Responsável Técnico (RT), considerando 

as especificidades das áreas. 
 

2. Ampliar projetos de residência em Enfermagem na atenção 

básica e hospitalar como opção para inserção no mercado de 

trabalho. 

 

3. Incentivar a participação política, associativa e 

representativa para os profissionais e acadêmicos de 

Enfermagem. 

 

4. Sugerir  que os  gestores implementem  nas  unidades 

especiais e  unidades de internação hospitalares  a 

classificação  de pacientes  por grau  de dependência  para 

subsidiar  o dimensionamento de  pessoal de  Enfermagem. 

 


