
 

 

 

1ª Corenf – Propostas aprovadas 

Grupo 13 

 

1. Estabelecer uma capacitação específica em caráter 

obrigatório pelo Coren/SC focada na SAE,  no processo de 

Enfermagem de formação para Enfermeiro Responsável  

Técnico (RT)  na área de atuação.  

 

2. Estabelecer espaços de diálogo sobre o Código de Ética 

dentro das instituições de Saúde públicas e privadas através 

da Educação Permanente em Saúde (exposição da profissão, 

instituições e usuários nas mídias, direitos e deveres). 

 

3. Estimular os Enfermeiros gestores a fazer o 

dimensionamento regularmente nas instituições e 

encaminhar os resultados aos órgãos competentes.  

 

4. Estimular a participação dos profissionais de Enfermagem 

nos Conselhos Municipais, conferências, seminários de 

saúde, com o objetivo de obter maior representatividade e 

fortalecimento da profissão. 

 


