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Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

PROCESSO LICITATORIO N.° 021.926208/2025
CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA CLUBE DE VANTAGENS E BENEFICIOS N°. 002/2025

PAD COREN-SC N.° 310/2025

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina — Coren-SC, Autarquia Federal criada pela Lei
n.°5.905, de 12 de julho de 1973, dotada de personalidade juridica de direito publico, por meio da Divisdo de Compras
e Licitagdes (DCL) criada pela Decisdo n.° 003, de 17 de janeiro de 2024, da Diretoria do Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina, torna publico aos interessados que realizara CREDENCIAMENTO DE
VANTAGENS E BENEFICIOS, para atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem de Santa
Catarina, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

Com esse processo o Coren-SC realizara o credenciamento de pessoas juridicas interessadas na concessio de
descontos nos servigos prestados ¢ ou fornecimento de bens, beneficiando com descontos reais a classe dos
profissionais de enfermagem, devidamente registrados no Coren-SC, bem como colaboradores desta Autarquia,
visando exclusivamente o interesse publico, conforme especificado no Termo de Referéncia (Anexo I deste Edital),
para atender as necessidades desta Instituicéo.

Este projeto visa proporcionar vantagens exclusivas aos beneficidrios para a aquisi¢ao ou contratacio de bens
e servicos para uso pessoal. A iniciativa busca agregar valor ao vinculo dos profissionais com o Conselho,
contribuindo para o bem-estar e a satisfacdo da classe profissional, bem como dos colaboradores do Coren-SC. Este
objeto ndo utiliza recursos financeiros do 6rgéo e ndo obriga a contratagdo por parte da autarquia.

O presente Edital podera ser obtido nos sifes www.corensc.gov.br, www.gov.br/compras e www.pncp.gov.br
ou ainda, junto a sede do Coren-SC, localizada na Av. Mauro Ramos, n.° 224, Edificio Centro Executivo Mauro
Ramos, 07° andar, Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88.020 -300.

1. OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente procedimento tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas interessadas na concessdo de
descontos nos servigos prestados e ou fornecimento de bens, beneficiando com descontos reais a classe dos
profissionais de enfermagem, devidamente registrados no Coren-SC, bem como colaboradores desta

Autarquia, visando exclusivamente o interesse publico.

1.2 Novos credenciamentos poderao ser solicitados mediante a entrega da documentagao relacionada neste edital,
na forma neste estabelecida.

1.3 O credenciamento ndo obriga a administragdo publica a contratar (art. 4°, decreto n® 11.878/2024), uma vez
que o credenciado concede ao beneficiario uma vantagem/desconto unica e exclusivamente pela sua relagdo
com o Coren-SC.

1.4 O presente credenciamento se apoia no decreto n® 11.878/ 2024 para estabelecer seus procedimentos,
contudo, o credenciamento proposto ndo se destina ao 6rgao e sim a pessoas identificadas como beneficirios.

1.5 DOS BENEFICIARIOS: Sio considerados beneficiarios vinculados ao Coren-SC:
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1.5.1  os profissionais de enfermagem registrados no Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Santa Catarina, identificados através da apresentacdo da carteira de identidade profissional deste
Conselho;

1.5.2  os empregados publicos do Coren-SC, identificados através do cartdo de identifica¢do funcional
(cracha).

1.6 Perdera o direito as vantagens decorrentes do credenciamento o profissional que cancelar sua inscrigdo, € o
colaborador que ndo mais fizer parte do quadro da Autarquia.

1.7 Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Sistema Compras.gov
(www.gov.br/compras) e as especificagdes constantes deste Edital, deverao ser consideradas as do Edital.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1  Poderdo participar deste credenciamento os interessados cujas atividades sejam compativeis com a
qualificagdo, formagao e fomento a valorizagdo profissional, ou que estejam vinculadas & promocao do bem-
estar e da qualidade de vida dos beneficiarios.

2.2 Os segmentos aptos ao credenciamento de empresas estdo listados na tabela a seguir:

TABELA DE SEGMENTOS APTOS AO CREDENCIAMENTO
SEGMENTO PRODUTOS E/OU SERVICOS
Servigos educacionais: primario, basico, médio, técnico e superior;
Servigos educacionais especializados: Doutorados, Mestrados, Especializagdes,
Pos Graduagdo, MBA Cursos de linguas estrangeiras, Cursos de atualizagdo
EDUCACAO profissional;
Segmento doutrinario (comércio de revistas especializadas, livros técnicos,

manuais técnicos, assinaturas),
Outros.

Empresas e Servigos médicos (Odontologia, Especialidades
Meédicas, Psicologia, Fisioterapia, Oftalmologia, Diagndstico de
Imagens, Laboratorios, Comércio de Aparelhos e Equipamentos
para PCD);

Seguros;

Academias;

Oticas;

Outros.

SAUDE

Servigos de alimentagdo: Padarias, lanchonetes, cafeterias, restaurantes,
fastfood, etc;

ALIMENTACAO Produtos alimenticios;

Materiais e Equipamentos;

Outros.

Ferramentas e utensilios;

Equipamentos e Softwares;

Veiculos (vendas e locagdes);

Combustiveis;

PROFISSIONAL Transporte Pessoal,;

Transporte de Materiais;

Coworking;

Espagos, auditorios, salas de reunides e afins;

Estacionamento;
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Seguros;
Outros.

Servigos veterinarios;
Saude veterinaria;
PET Estética veterinaria;
Alimentagdo veterinaria;
Produtos veterinarios;

Outros.

Hoteleiro;

Servicos de hospedagem;

Atragdes turisticas;

Atragdes culturais;

CULTURA E TURISMO Transporte rodoviario;

Transporte aéreo;

Entretenimento / Lazer (Cinemas, Teatros, Aplicativos de
Streaming, etc);

Outros.

2.3 Fica VEDADA a participagdo no presente Credenciamento:
2.3.1  Asempresas que possuem impedimento de licitar ou contratar com a administragao publica federal;

2.3.2  As empresas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com ocupante de cargo de dire¢do do Coren-SC, ou com agente publico que
participe do processo de contratacdo, fiscalizagdo ou gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3. MANIFESTACAO DA INTENCAO E PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO

3.1  Os interessados deverdo encaminhar seu requerimento conforme Anexo II, juntamente com os documentos
de habilitacdo mencionados no anexo para o e mail clube@corensc.gov.br.

3.1.1 O requerimento apresentado de forma incompleta, rasurado ou em desacordo com o estabelecido
neste Edital serd considerado indeferido, podendo o interessado apresentar novo requerimento
sanando as causas que ensejaram seu indeferimento.

3.2 A apresentacdo do requerimento vincula o proponente, sujeitando-o integralmente as condi¢des estipuladas
neste Edital e seus anexos. Prazo de analise da documentag@o e proposta sera de até trinta (30) dias contados
da data de recebimento da proposta.

3.3 A qualquer prazo, o Coren-SC podera solicitar documentos complementares para formalizacdo do
credenciamento, estabelecendo prazo de até dez (10) dias uteis para complementagdo, sob risco de
encerramento do processo.

3.4  Os documentos e a proposta serdo analisados, de forma objetiva quanto ao cumprimento dos requisitos de
habilita¢ao pelo grupo de trabalho, designado por portaria, € a aprovagdo de credenciamento sera realizada
com o envio do Termo de Credenciamento, via eletronica, para assinaturas.

3.5 O presente edital ndo requer apresentacdo de documentos comprobatorios de qualificacdo técnica.

3.6  Nao serdo aceitas propostas cujo objeto ferir politicas institucionais do Coren-SC, e ainda, contrarios a moral,
a legalidade e aos bons costumes da sociedade ¢ da administragido publica.
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O Coren-SC poderd indeferir o requerimento de ingresso no Clube de Beneficios, por considerar haver
divergéncias de qualquer natureza entre a proposta e as leis que disciplinam o exercicio profissional,
resolugdes, pareceres normativos, principios, diretrizes, orientagdes ou politicas ptblicas de valorizagdo da
enfermagem implementadas pelo sistema Cofen-Coren’s, as quais devem orientar o interesse da enfermagem
em vincular a imagem, prestigio e reputacdo institucional do Coren-SC.

Em se tratando de oferta de cursos, a instituicdo de ensino devera apresentar matriz curricular ¢ demais
documentos para andlise do Coren-SC.

O indeferimento sera motivado e registrado nos autos de processo administrativo, para fins de transparéncia
e isonomia, sendo a institui¢ao ou empresa comunicada formalmente do teor da decisdo.

Contra a decisdo do Coren-SC, cabera recurso administrativo, no prazo maximo de quinze (15) dias da
comunica¢do da decisdo.

4. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1  Os documentos listados abaixo, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do credenciado de
realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lein® 14.133, de 2021.
4.2 A documentagdo exigida para fins de habilitacdo, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
4.3  Proposta de Credenciamento, devidamente preenchida, conforme Anexo II do Edital,
4.4  As pessoas juridicas que se interessarem em participar do presente credenciamento deverdo apresentar os
seguintes documentos (habilitagdo juridica e financeira):
44.1  comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
4.4.2  inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
443  aregularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;
4.4.4  aregularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;
4.4.5  aregularidade perante a Justica do Trabalho;
4.4.6  acertidao negativa sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
4477  Nos casos de Cursos, de qualquer natureza, é OBRIGATORIO o envio da matriz curricular e as
devidas autorizacoes (MEC, CEE, etc).
4.5  As pessoas fisicas/profissionais autdnomos que se interessarem em participar do presente credenciamento
deverdo apresentar os seguintes documentos (Habilitagdo juridica):
4.5.1  documentos pessoais (RG ¢ CPF ou outro que contenha os referidos dados);
4.5.2  certiddo de regularidade junto ao Conselho de classe, quando houver;
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4.53  certiddo negativa emitida pelo Conselho de classe, quando houver, referente a inexisténcia de
condenag@o em processo ético;

4.5.4  comprovante de endereco do local de atendimento

Todos os documentos listados acima deverdo estar dentro da validade.

Sera solicitada a declaragdo, devidamente assinada, conforme Anexo IV do Edital.

5. VIGENCIA, DESCREDENCIAMENTO E RESCISAO

5.1

5.2

53

54

5.5

Este Chamamento Publico tera validade de trinta e seis (36) meses, sendo permitido, a qualquer momento o
ingresso de interessados, desde que preencham os requisitos deste Edital.

O termo de Credenciamento tera vigéncia de vinte e quatro (24) meses, a partir da sua assinatura, podendo
ser prorrogado nos termos da Lei n® 14.133/2021.

O fim da vigéncia de beneficios serd comunicada pelo credenciado com noventa (90) dias de antecedéncia
aos beneficiarios e ao Coren-SC.

O credenciamento sera rescindido, caso se verifique qualquer das hipdteses relacionadas abaixo:

5.4.1  Apos faléncia ou insolvéncia do credenciado;

5.4.2  Néo cumprimento ou cumprimento irregular das obriga¢des da Credenciada;

5.4.3  Denegagdo, supressdo ou restri¢ao das vantagens outorgadas aos usuarios do credenciamento;

5.4.4  Alteragdo da razdo social ou modificacdo da finalidade ou de estrutura da Credenciada, que
prejudique ou impossibilite o oferecimento das vantagens ora estabelecidas;

5.4.5  Perda das condigdes de habilitagdo do credenciado;

5.4.6  Sang¢do de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

5.4.7  Pedido formalizado pelo credenciado;

5.4.8  Descumprimento de qualquer clausula contida no Edital e anexos.

O pedido de descredenciamento de que trata o item "5.4.7" ndo desincumbird o credenciado do cumprimento
de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

6. PAGAMENTO

6.1

6.2

O Clube de Beneficios do Coren-SC ndo onera financeiramente a autarquia em nenhum aspecto. O Clube de
Beneficios ¢ uma iniciativa destinada a proporcionar vantagens e descontos exclusivos aos profissionais de
enfermagem registrados em Santa Catarina e funcionarios do Coren-SC, sem qualquer custo ou despesa para
o Conselho.

A participagao no Clube de Beneficios ndo implica em nenhuma despesa ou custo para o Coren-SC. Todo o
processo de credenciamento e oferta de beneficios ¢ realizado pelas empresas parceiras sem gerar qualquer
tipo de 6nus para o Conselho.
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O Coren-SC ndo estd obrigado a realizar nenhuma aquisicdo de produtos ou servicos das empresas
credenciadas. A participagdo no Clube de Beneficios ¢ voluntaria e ndo envolve a compra de qualquer item
por parte do Coren-SC.

Nao ha criagdo de vinculo de obrigagdo entre o Coren-SC, os credenciados e os beneficiarios, exceto quando
os beneficidrios optam, por sua livre escolha, por utilizar os beneficios oferecidos pelas empresas
credenciadas. O Coren-SC ndo assume nenhuma responsabilidade financeira ou contratual pelo uso dos
beneficios.

Os beneficidrios do Clube de Beneficios tém total autonomia para decidir se utilizam ou ndo os descontos e
vantagens oferecidos. A decis@o de utilizar os beneficios é exclusivamente do beneficiario, sem qualquer
interferéncia ou obrigacdo imposta pelo Coren-SC.

7. DOS DESCONTOS

7.1

7.1

7.2

O desconto incidira sobre o pagamento a ser realizado diretamente pelo profissional de enfermagem ou pelo
colaborador do Coren/SC, no ato da aquisicdo dos bens ou contratagdo dos servigos, nos estabelecimentos
previamente estabelecidos pelo credenciado.

Para a concessdo do desconto, devera ser exigida a apresentacdo da carteira de identificag@o profissional ou
do cartdo de identificagdo funcional do colaborador do Coren-SC.

O desconto minimo admitido a que se refere este Edital sera de dez por cento (10%) sobre o preco da tabela
praticada pela Credenciada, independentemente do niimero de interessados nas aquisi¢oes. Além disso, o
desconto deve ser mais vantajoso do que aquele ja oferecido de praxe pela empresa em suas negociagdes
habituais com os consumidores.

8. ANULACAO E REVOGACAO

8.1

8.1

O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragdo.

A revogagao do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele resultaram.

9. GESTAO DO CREDENCIAMENTO

9.1  Para assegurar a correta execucdo e manuten¢do do Clube de Beneficios do Coren-SC, sera implementado
um sistema de controle e monitoramento. Este sistema sera administrado por um Grupo de Trabalho
especialmente designado para esta finalidade, cuja formacao e responsabilidades, deverdo ser formalizadas
por meio de uma portaria especifica.

9.2  Composicao do Grupo de Trabalho:

9.2.1 Empregados Publicos do Coren-SC: Designados para gerenciar € monitorar as informagdes
relacionadas ao Clube de Beneficios;

9.2.2  Conselheiros do Coren-SC: Participardo do Grupo de Trabalho para garantir a representatividade
dos profissionais de enfermagem.

9.3  Responsabilidades do Grupo de Trabalho
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9.3.1  Gestdo das Informacdes: Organizar e manter atualizadas todas as informacdes sobre as empresas
credenciadas e os beneficios oferecidos;

9.3.2  Controle dos Credenciados: Monitorar o cumprimento das condi¢des estabelecidas no edital pelas
empresas credenciadas, garantindo que os descontos e vantagens sejam efetivamente
disponibilizados aos beneficiarios;

9.3.3  Prazos de Credenciamento: Supervisionar os prazos de credenciamento, assegurando que as revisdes
periddicas sejam realizadas;

9.3.4  Manuten¢do Geral do Clube: Realizar a manutengdo continua do Clube de Beneficios, incluindo a
atualizacdo das ofertas e a resolugdo de quaisquer problemas relatados pelos beneficidrios ou
parceiros.

10. SANCOES

10.1 Para garantir o cumprimento das condigdes estabelecidas e a manutencdo da qualidade dos beneficios
oferecidos, o Clube de Beneficios do Coren-SC prevé a aplicacdo de san¢des administrativas as empresas
credenciadas que descumprirem as obrigacdes assumidas.

10.2  As possiveis sangdes ¢ as condigdes para sua ocorréncia sdo as seguintes:.

10.2.1 Adverténcia: Aplicada em casos de infragcdes leves, como pequenas inconsisténcias nas
informagdes fornecidas ou atrasos ndo recorrentes na atualizagdo das ofertas. A empresa sera
notificada oficialmente, e devera corrigir a situagdo dentro do prazo estabelecido pelo Coren-SC;

10.2.2 Suspensio Temporaria: Aplicada em casos de reincidéncia de infracdes leves ou infragdes
moderadas, como falhas na entrega dos beneficios prometidos, atendimento inadequado aos
beneficiarios ou ndo conformidade com os critérios estabelecidos no edital. A empresa tera suas
ofertas suspensas temporariamente do Clube de Beneficios, até que as devidas corregdes sejam
efetuadas e aprovadas pelo Coren-SC;

10.2.3 Descredenciamento: Aplicada em casos graves, como fraude, ma-fé, oferta de beneficios
inexistentes, ndo cumprimento reiterado das condi¢des estabelecidas ou qualquer outra pratica que
prejudique os beneficiarios ou comprometa a integridade do Clube de Beneficios. A empresa sera
descredenciada do Clube de Beneficios, sendo proibida de oferecer novos beneficios até que todas
as irregularidades sejam sanadas ¢ um novo processo de credenciamento seja aprovado pelo Coren-
SC;

10.2.4 Multa: Desconsidera-se a aplicagdo de multa ou qualquer outra sangdo pecuniaria, considerando o
descredenciamento a sangdo maxima e irrevogavel.

11. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO AO EDITAL

11.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital de Credenciamento.

11.2 A impugnagdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail: licitacao@corensc.gov.br, ou por
petigdo dirigida ou protocolada no endereco Av. Mauro Ramos, n° 224, Edificio Centro Executivo Mauro
Ramos, 7° andar, Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88.020-300.

Credenciamento n.° 002/2025 — Coren-SC Pégina 7 de 28

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos

5° ao 9° andar, Centro, Florianépolis/SC. CEP 88020-300 “ @
Fone 0800 048 9091 - www.corensc.gov.br ) O r‘ n


http://www.corensc.gov.br/
file:///C:/Users/odirlei.silva/AppData/Roaming/Microsoft/Word/licitacao@corensc.gov.br

Coren/sc

Fls.n®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

11.3 Cabera a equipe da Divisdo de Compras e Licitacdes, auxiliados pelos responsédveis pela elaboragdo da
contratagdo, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até trés (3) dias uteis contados da data de recebimento
da impugnag@o.

11.4 Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos no prazo de até trés (3) dias vteis, contado da data de
recebimento do pedido.

11.5 As respostas aos pedidos, supracitados, serdo divulgadas pelo sistema compras.gov, no PNCP e vinculardo
os participantes ¢ a Administracdo.

12. OBRIGACOES DAS PARTES E ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1 As obrigacdes do Coren-SC, do(a) Credenciado(a) e dos Beneficiarios seguem expostas nos itens 8, 9 ¢ 10
do Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.

12.2 O presente instrumento ndo acarretard 6nus financeiros ao Coren-SC, motivo pelo qual ndo se consigna
dotacdo orcamentaria especifica.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.2 A participacdo no presente Credenciamento, implicara a concordancia com todos os termos e condi¢des deste
Edital.

13.1 Este procedimento sera processado com observancia da Lei n® 14.133/2021, Decreto N° 11.878/2024 e
demais normativos correlatos.

13.2 Todas as altera¢des ou aditamentos ao presente instrumento apenas terdo validade se realizadas por escrito,
formalmente, devidamente protocoladas e assinadas.

13.3  Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos pelo Grupo de Trabalho, especialmente designado para
esta finalidade.

13.4 Face a natureza de Entidade Autarquica Federal do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, a
Justica Federal, Sec¢@o Judiciaria de Santa Catarina — Subsecdo de Florianopolis, ¢ o foro competente para
dirimir eventuais dividas ou litigios oriundos do presente Edital, com rentincia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja ou possa vir a ser.

13.5 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
13.5.1 Anexo I - Termo de Referéncia;
13.5.2  Anexo II — Proposta de Credenciamento;
13.5.3 Anexo III — Termo de Credenciamento;

13.5.4  Anexo IV — Termo de Integridade e Etica.

Floriandpolis/SC, 12 de novembro de 2025.

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina — Coren-SC
Presidente Maristela Assumpcao de Azevedo
Elaborado pela Divisdao de Compras e Licitagdes do Coren-SC
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO LICITATORIO N.° 021.926208/2025
PAD COREN-SC N.° 310/2025
CREDENCIAMENTO PUBLICO N.° 002/2025 — LEI N°. 14.133/2021
CREDENCIAMENTO PARA CLUBE DE BENEFICIOS DO COREN-SC

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o Credenciamento de pessoas juridicas de direito ptblico
ou de direito privado, legalmente constituidas no Brasil, nos termos da legislacdo brasileira vigente,
interessadas na concessdo de descontos aos servicos prestados ou fornecimento de bens, beneficiando com
descontos reais a classe da enfermagem, visando exclusivamente o interesse publico na concessdo de
beneficios.

Considerando que a medida adotada neste Termo de Referéncia ndo gerard 6nus financeiro aos cofres do
Coren-SC, o CREDENCIAMENTO permanecera em vigéncia por trinta e seis (36) meses, contados da

publicag@o do Edital e o credenciamento ficara aberto aos interessados, conforme estabelece o inciso I do
paragrafo inico do artigo 79 da Lei 14.133/2021.

O Termo de Credenciamento assinados pelo Coren-SC ¢ Credenciado(a) terd vigéncia de vinte e quatro
meses (24), prorrogéavel conforme definido na Lei n® 14.133/2021.

Havendo divergéncia entre a descri¢do detalhada do item no Compras.gov.br ¢ a especificagdo contida neste
Termo de Referéncia, prevalecera essa ultima.

DOS BENEFICIARIOS

Sao considerados beneficiarios vinculados ao Coren-SC.

1.5.1. os profissionais de enfermagem registrados no Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Santa
Catarina, identificados através da apresentacdo da carteira de identidade profissional deste
Conselho;

1.5.2. os empregados publicos do Coren-SC, identificados através do cartdo de identificacdo funcional

(cracha).

Perdera o direito as vantagens decorrentes do credenciamento o profissional que cancelar sua inscrigdo, ¢ o
colaborador que ndo mais fizer parte do quadro da Autarquia.

DOS DESCONTOS

1.7.1. O desconto incidira sobre o pagamento a ser realizado diretamente pelo profissional de enfermagem
ou pelo colaborador do Coren-SC, no ato da aquisicdo dos bens ou contratacdo dos servigos, nos
estabelecimentos previamente estabelecidos pelo credenciado;

1.7.2. Para a concessdo do desconto, devera ser exigida a apresentacdo da carteira de identificacdo
profissional ou do cartdo de identifica¢do funcional do colaborador do Coren-SC,;

1.7.3. O desconto minimo admitido para o setor a que se refere este TR sera de dez por cento (10%) sobre
o preco da tabela praticada pela Credenciada, independentemente do nimero de interessados nas
aquisi¢des. Além disso, o desconto deve ser mais vantajoso do que aquele ja oferecido de praxe pela
empresa em suas negociagdes habituais com os consumidores.
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JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

A justificativa e o objetivo do Projeto Clube de Beneficios do Coren-SC € uma iniciativa estratégica alinhada
com a missdo de promover a valorizagdo dos profissionais de enfermagem registrados no Conselho.

O Clube de beneficios visa propiciar servigcos e produtos com descontos em decorréncia da coletividade,
gerando a satisfagdo dos profissionais e empregados. O Coren-SC nfo tera qualquer tipo de despesa em
oferecer este beneficio, ficando isento de custos e lucros, tendo por objetivo somente a satisfagao de seus
profissionais e colaboradores.

O Coren-SC, como autarquia reguladora, tem a responsabilidade de zelar pelo aperfeigoamento profissional
e pela valorizagdo dos profissionais de enfermagem. Isso permite incluir a criagdo de iniciativas que
promovam o bem-estar, a capacitagdo ¢ a satisfacdo dos profissionais. A oferta de beneficios e descontos
exclusivos, como proposta pelo Clube de Beneficios, visa agregar valor direto ao cotidiano, sejam pessoas
fisicas ou juridicas, promovendo a categoria e fortalecendo o vinculo com o Conselho. Também visa
valorizar profissionalmente o funcionario do Coren-SC, como politica positiva de gestdo de pessoas,
alinhado com praticas modernas de incentivo e reconhecimento aos funciondrios.

O registro de empresas que oferecem descontos especiais em produtos e servigos para profissionais de
enfermagem, registrados e identificados com a carteira profissional, bem como para os funcionarios do
Coren-SC, comprovados com o cracha funcional, t€m como finalidade atender a demanda de um projeto da
Diretoria do Coren-SC.

Este projeto visa proporcionar vantagens exclusivas aos beneficiarios para a aquisi¢do ou contratagdo de
bens e servigos para uso pessoal. A iniciativa busca agregar valor ao vinculo dos profissionais com o
Conselho, contribuindo para o bem-estar e a satisfacao da classe profissional, bem como dos colaboradores
do Coren-SC. Este objeto ndo utiliza recursos financeiros do 6rgio e ndo obriga a contratacdo por parte da
autarquia.

O instituto do credenciamento é uma forma de contratagdo direta, denominada “Procedimento Auxiliar”,
com fundamento nos art. 78, [ e art. 79 da Lei 14.133/2021, a ser adotada pela Administracao Publica.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1.

3.2.

3.3.

34.

Poderdo participar do certame pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, legalmente
constituidas no Brasil, nos termos da legislagio brasileira vigente, que retinam as condigdes de qualificagdo
exigidas neste Termo de Referéncia.

A prestagdo de servigo(s) ou fornecimento de produto(s) especificados, estabelecidos em segmento(s) que
beneficie(m) o bem estar, qualidade de vida, capacitacdo e aperfeigoamento para o desenvolvimento
profissional, de forma direta e exclusiva ao BENEFICIARIO, com vantagens ou descontos reais
diferenciados.

Segmento de beneficios cujas atividades sejam compativeis com a qualificacdo, formacdo e fomento a
valorizagdo profissional, ou que estejam vinculadas a promogao do bem-estar e da qualidade de vida dos
beneficiarios.

Os segmentos aptos ao credenciamento de empresas estdo listados na tabela a seguir.
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TABELA DE SEGMENTOS APTOS AO CREDENCIAMENTO
SEGMENTO PRODUTOS E/OU SERVICOS
Servicos educacionais: primario, basico, médio, técnico e superior;
Servicos educacionais especializados: Doutorados, Mestrados,
Especializacdes, Pos Graduacdo, MBA Cursos de linguas estrangeiras,
EDUCACAO Cursos de atualizacdo profissional;
Segmento doutrinario (comércio de revistas especializadas, livros
técnicos, manuais técnicos, assinaturas),
Outros.

Empresas e Servigos médicos (Odontologia, Especialidades
Meédicas, Psicologia, Fisioterapia, Oftalmologia, Diagnostico de
Imagens, Laboratérios, Comércio de Aparelhos e Equipamentos
para PCD);

Seguros;

Academias;

Oticas;

SAUDE

Outros.

Servigos de alimentagdo: Padarias, lanchonetes, cafeterias,
restaurantes, fastfood, etc;

ALIMENTACAO Produtos alimenticios;

Materiais e Equipamentos;

Outros.

Ferramentas e utensilios;
Equipamentos e Softwares;
Veiculos (vendas e locagoes);
Combustiveis;

Transporte Pessoal,
PROFISSIONAL Transporte de Materiais;
Coworking;

Espagos, auditorios, salas de reunides e afins;
Estacionamento;

Seguros;

Outros.

Servigos veterinarios;
Saude veterinaria;
Estética veterinaria;
Alimentagao veterinaria;
Produtos veterinarios;
Outros.

PET

Hoteleiro;

Servicos de hospedagem;

Atragdes turisticas;

CULTURA E TURISMO Atragdes culturais;

Transporte rodoviario;

Transporte aéreo;

Entretenimento / Lazer (Cinemas, Teatros, Aplicativos de
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Streaming, etc);
Outros.

3.5. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HABILITACAO NO PRESENTE CREDENCIAMENTO

3.5.1. Proposta de Credenciamento, devidamente preenchida, conforme Anexo II deste Termo de
Referéncia;

3.5.2. As pessoas juridicas que se interessarem em participar do presente credenciamento deverdo apresentar
os seguintes documentos (habilitacdo juridica e financeira):

3.5.2.1. comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

3.5.2.2. inscrigd@o no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

3.5.2.3. a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

3.5.2.4. a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

3.5.2.5. aregularidade perante a Justica do Trabalho;
3.5.2.6. a certiddo negativa sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

3.5.2.7. Nos casos de Cursos, de qualquer natureza, é OBRIGATORIO o envio da matriz curricular e as
devidas autorizacoes (MEC, SED, etc).

3.5.3. As pessoas fisicas/profissionais auténomos que se interessarem em participar do presente
credenciamento deverdo apresentar os seguintes documentos (Habilitagdo juridica):

3.5.3.1. documentos pessoais (RG ¢ CPF ou outro que contenha os referidos dados);
3.5.3.2. certiddo de regularidade junto ao Conselho de classe, quando houver;

3.5.3.3. certiddo negativa emitida pelo Conselho de classe, quando houver, referente a inexisténcia de
condenagdo em processo €tico;

3.5.3.4. comprovante de endereco do local de atendimento.

3.5.4. Todos os documentos listados acima deverdo estar dentro da validade.

4. CLASSIFICACAO DOS BENS/SERVICOS

4.1. O objeto deste termo de referéncia ndo envolve a entrega de produtos ou servigos diretamente ao Coren-SC,
mas sim aos beneficiarios vinculados ao Conselho. A entrega consiste na disponibilidade e manutengio de
descontos especiais oferecidos por empresas credenciadas aos beneficiarios, conforme as condigdes
acordadas no processo de credenciamento.

4.2. Entrega dos Bens/Servicos
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4.2.1. Disponibilidade dos Beneficios: As empresas credenciadas deverdo disponibilizar os descontos e
beneficios conforme descrito em suas propostas, garantindo a acessibilidade e transparéncia das
condigdes ofertadas aos beneficiarios.

4.2.2. Atualizacdo ¢ Manutencdo: As empresas deverdo manter atualizadas as informagdes sobre os
descontos ¢ beneficios oferecidos, incluindo eventuais mudangas nas condigdes ou na disponibilidade
dos produtos e servigos.

4.2.3. Comunicacdo e Divulgac@o: As empresas credenciadas devem colaborar com o Coren-SC para a
comunica¢do e divulgacdo dos beneficios aos beneficirios, utilizando os canais de comunicacdo
disponibilizados pelo Conselho.

4.3. Critérios de Aceitacio

4.3.1. Conformidade com o Edital: As propostas e beneficios oferecidos pelas empresas devem estar em total
conformidade com os critérios e condi¢Ses estabelecidos no edital de credenciamento.

4.3.2. Qualidade dos Beneficios: Os beneficios devem ser de qualidade comprovada e relevantes para os
beneficiarios, proporcionando vantagens reais e significativas.

4.3.3. Acesso e Usabilidade: Os descontos e beneficios devem ser facilmente acessiveis e utilizaveis pelos
beneficiarios, sem burocracia excessiva ou obstaculos desnecessarios.

4.3.4. Regularidade e Legalidade: As empresas credenciadas devem estar em dia com todas as suas
obrigacdes legais e regulamentares, garantindo a legalidade das operagdes e dos beneficios ofertados.

4.3.5. Satisfacdo dos Beneficidrios: A aceitagdo dos beneficios serd monitorada pela satisfacdo dos
beneficiarios, com mecanismos de feedback e avaliagdo continua para assegurar a qualidade e a
adequacao das ofertas.

4.3.6. Revisdo Periddica: Os beneficios e as empresas credenciadas serdo revisados periodicamente pela
equipe do Coren-SC, garantindo a continuidade da qualidade e a relevancia das ofertas aos
beneficiarios.

5. MODELO DE GESTAO DO CREDENCIAMENTO

5.1. O Termo de Credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avancadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

5.2. As comunicagdes entre o 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.3. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

5.4. Fiscalizacao

54.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, caput).

Credenciamento n.° 002/2025 — Coren-SC Pégina 13 de 28

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos

*
5° a0 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300 (SC)
Fone 0800 048 9091 - www.corensc.gov.br ™) O re n
QRGP (1c1ho Regionsl de Enfermagem de Santa Catarina


http://www.corensc.gov.br/

Coren/sc

Fls.n®

V
e slly
Yy -E;,%r *
1 ""‘Hznmmn““‘\\s\
2 03

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

6. DO PAGAMENTO

6.1. O Clube de Beneficios do Coren-SC nao onera financeiramente a autarquia em nenhum aspecto. O Clube de
Beneficios ¢ uma iniciativa destinada a proporcionar vantagens e descontos exclusivos aos profissionais de
enfermagem registrados em Santa Catarina ¢ funcionarios do Coren-SC, sem qualquer custo ou despesa para
o Conselho;

6.2. A participagdo no Clube de Beneficios ndo implica em nenhuma despesa ou custo para o Coren-SC. Todo o
processo de credenciamento e oferta de beneficios ¢ realizado pelas empresas parceiras sem gerar qualquer
tipo de 6nus para o Conselho;

6.3. O Coren-SC ndo esta obrigado a realizar nenhuma aquisicdo de produtos ou servicos das empresas
credenciadas. A participacdo no Clube de Beneficios ¢ voluntaria e ndo envolve a compra de qualquer item
por parte do Coren-SC;

6.4. Nao ha criagdo de vinculo de obrigagéo entre o Coren-SC, os credenciados e os beneficidrios, exceto quando
os beneficiarios optam, por sua livre escolha, por utilizar os beneficios oferecidos pelas empresas
credenciadas. O Coren-SC ndo assume nenhuma responsabilidade financeira ou contratual pelo uso dos
beneficios;

6.5. Os beneficiarios do Clube de Beneficios tém total autonomia para decidir se utilizam ou néo os descontos e
vantagens oferecidos. A decis@o de utilizar os beneficios ¢ exclusivamente do beneficiario, sem qualquer
interferéncia ou obrigagdo imposta pelo Coren-SC.

7. DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO

7.1. Para assegurar a correta execu¢do e manutengdo do Clube de Beneficios do Coren-SC, sera implementado
um sistema de controle e monitoramento. Este sistema sera administrado por um Grupo de Trabalho
especialmente designado para esta finalidade, cuja formagao e responsabilidades, deverdo ser formalizadas
por meio de uma portaria especifica.

7.2. Composi¢cdao do Grupo de Trabalho

7.2.1. Empregados Publicos do Coren-SC. Designados para gerenciar ¢ monitorar as informagdes
relacionadas ao Clube de Beneficios;

7.2.2.  Conselheiros do Coren-SC: Participardo do Grupo de Trabalho para garantir a representatividade dos
profissionais de enfermagem.

7.3. Responsabilidades do Grupo de Trabalho

7.3.1.  Gestdo das Informagoes: Organizar e manter atualizadas todas as informagdes sobre as empresas
credenciadas e os beneficios oferecidos;

7.3.2.  Controle dos Credenciados: Monitorar o cumprimento das condi¢des estabelecidas no edital pelas
empresas credenciadas, garantindo que os descontos e vantagens sejam efetivamente disponibilizados
aos beneficiarios;

7.3.3.  Prazos de Credenciamento: Supervisionar os prazos de credenciamento, assegurando que as revisdes
periddicas sejam realizadas conforme o cronograma estabelecido;
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7.3.4. Manuten¢do Geral do Clube: Realizar a manutencdo continua do Clube de Beneficios, incluindo a
atualizacdo das ofertas e a resolucdo de quaisquer problemas relatados pelos beneficiarios ou parceiros.

8. OBRIGACOES DO COREN-SC

8.1.  Embora o objeto deste termo de referéncia ndo envolva a contratagdo direta de produtos ou servigos pelo
ou para o Coren-SC, existem obrigagdes importantes que a autarquia deve cumprir para garantir 0 SuUcesso
do credenciamento ¢ a efetividade dos beneficios oferecidos aos profissionais enfermagem e funcionarios
do orgdo. Como facilitador e regulador do processo de credenciamento segue abaixo as obrigagdes do
Coren-SC.

8.2. Divulgacio e Comunicacio

8.2.1.  Divulgar o Edital: Publicar e promover o edital de credenciamento em todos os canais de comunicagao
do Coren-SC, incluindo o site oficial, redes sociais, e-mails e boletins informativos;

8.2.2. Informar os Beneficidrios: Manter os beneficiarios informados sobre os beneficios disponiveis,
incluindo detalhes sobre as empresas credenciadas e os tipos de descontos oferecidos.

8.3.  Processo de Credenciamento

8.3.1. Receber e Avaliar Propostas: Receber, registrar e avaliar todas as propostas de credenciamento
submetidas pelas empresas interessadas, de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

8.3.2. Formar Comissdo Avaliadora: Designar uma comissdo especifica para a avaliagdo das propostas,
conforme portaria interna, garantindo transparéncia e imparcialidade no processo.

8.4. Comunicacdo com Credenciados

8.4.1. Notificar Credenciados: Comunicar formalmente as empresas sobre a aprovacdo ou rejeigdo de suas
propostas de credenciamento, fornecendo feedback detalhado quando necessario.

8.4.2. Manter Relacionamento: Manter um canal de comunicaggo aberto com as empresas credenciadas para
solucionar duvidas, receber atualizagdes e garantir a qualidade dos beneficios oferecidos.

8.5. Monitoramento e Revisao

8.5.1. Monitorar Desempenho: Acompanhar e monitorar continuamente a qualidade ¢ a conformidade dos
beneficios oferecidos pelas empresas credenciadas, assegurando que os descontos sejam mantidos

conforme acordado.

8.5.2. Revisar Periodicamente: Realizar revisdes periddicas dos beneficios e das empresas credenciadas, com
base em feedback dos beneficiarios e nas observagdes da comissdo avaliadora, para garantir a
relevancia e a satisfagdo dos beneficiarios.

8.6.  Apoio aos Beneficiarios

8.6.1. Fornecer Suporte: Disponibilizar suporte aos beneficiarios para esclarecer duvidas e resolver
problemas relacionados ao uso dos beneficios oferecidos pelas empresas credenciadas.

8.6.2. Coletar Feedback: Implementar mecanismos para coletar feedback dos beneficidrios sobre os
beneficios recebidos e a performance das empresas credenciadas.

8.7. Transparéncia e Conformidade

8.7.1.  Garantir Transparéncia: Manter transparéncia em todas as etapas do processo de credenciamento e na
comunicag@o com beneficiarios e empresas credenciadas.
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8.7.2.  Assegurar Conformidade: Garantir que todas as agdes e processos estejam em conformidade com as
normas e regulamentos aplicaveis, incluindo a legislag@o pertinente.

8.8. Aplicabilidade da Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD)

8.8.1.  Protecdo de Dados: Garantir a aplicabilidade e observancia da Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n°
13.709/2018), assegurando que todas as informagdes pessoais dos beneficidrios ¢ das empresas
credenciadas sejam tratadas com confidencialidade e seguranga.

8.8.2. Conformidade com a LGPD: Implementar politicas e praticas de protecdo de dados que estejam em
conformidade com a LGPD, garantindo que os dados coletados sejam utilizados apenas para os fins
especificados e com o consentimento dos envolvidos.

9. OBRIGACOES DO(A) CREDENCIADO(A)

9.1.  As empresas credenciadas no Clube de Beneficios do Coren-SC t€m a responsabilidade de garantir que os
beneficios oferecidos sejam entregues de forma eficiente, transparente e conforme os termos acordados no
processo de credenciamento.

9.2. Oferecimento de Beneficios

9.2.1. Manutencdo dos Descontos: Oferecer os descontos e beneficios conforme detalhado na proposta de
credenciamento aprovada, garantindo que os valores e condi¢des sejam respeitados.

9.2.2. Atualizacdo de Informacdes: Manter atualizadas todas as informagdes sobre os produtos e servigos
oferecidos, incluindo possiveis mudangas nas condi¢des dos beneficios.

9.3. Qualidade e Atendimento

9.3.1.  Garantir Qualidade: Assegurar que os produtos e servigos oferecidos aos beneficiarios mantenham um
padrio de qualidade elevado, conforme descrito na proposta.

9.3.2. Atendimento ao Beneficidrio: Proporcionar um atendimento ao cliente eficiente e dedicado para os
beneficiarios do Clube de Beneficios, solucionando eventuais problemas de forma agil e eficaz.

9.4. Transparéncia e Comunica¢io

9.4.1. Informagdo Clara: Disponibilizar informag¢des claras e acessiveis sobre os descontos e beneficios,
incluindo detalhes sobre como os beneficiarios podem acessar ¢ utilizar essas vantagens.

9.4.2. Canal de Comunicacdo: Manter um canal de comunicagdo aberto com o Coren-SC para resolver
davidas, atualizar informagdes e garantir a continuidade dos beneficios.

9.5. Conformidade Legal

9.5.1.  Cumprimento Legal: Estar em conformidade com todas as obrigagdes legais e regulamentares
aplicaveis ao seu setor de atuagfo, incluindo a manutengdo de todas as licencas e autorizagdes
necessarias para operar.

9.5.2. Regularidade Fiscal: Manter regularidade fiscal e documental, apresentando comprovagdes quando
solicitado pelo Coren-SC.

9.53. Isencdo de conflito de interesse: Ser empresa que nao mantem em seus quadros de socios ou
funcionérios qualquer membro do Coren-SC, seja conselheiro ou funciondrio, inclusive familiares com

grau de parentesco imediato.

9.6. Relatorios, Comunicados e Feedback
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9.6.1. Relatérios: Enviar relatérios por demanda ao Coren-SC, conforme estabelecido no edital de
credenciamento, detalhando o uso dos beneficios pelos beneficiarios.

9.6.2. Comunicados: Enviar comunicado ao Coren-SC, conforme estabelecido no edital de credenciamento,
no caso de quaisquer alteragdes nas condigdes oferecidas.

9.6.3. Recebimento de Feedback: Coletar e considerar feedback dos beneficiarios para melhorar
continuamente os produtos e servigos oferecidos

9.7. Revisao e Melhoria

9.7.1.  Participar de Revisdes: Participar de revisdes periddicas quando conduzidas pelo Coren-SC para
avaliar a eficdcia e a relevancia dos beneficios oferecidos, ajustando-os conforme necessario para
melhor atender as necessidades dos beneficiarios.

9.7.2. Implementar Melhorias: Implementar melhorias sugeridas pelo Coren-SC ou identificadas através de
feedback dos beneficiarios para garantir a manutengdo de um alto padrdo de servigo.

9.8. Divulgacio e Promocio

9.8.1.  Colaborar com Divulgac¢go: Colaborar com o Coren-SC na divulgag@o dos beneficios aos beneficiarios,
utilizando os canais de comunica¢@o recomendados pelo Conselho.

9.8.2.  Promover Beneficios: Promover os beneficios de maneira proativa para garantir que todos os potenciais

beneficiarios estejam cientes das vantagens disponiveis.

10. OBRIGACOES DOS BENEFICIARIOS

10.1. Os beneficiarios do Clube de Beneficios do Coren-SC, compostos por profissionais de enfermagem
registrados em Santa Catarina e funcionarios do Coren-SC, t€m responsabilidades especificas para
assegurar o uso correto e eficiente das vantagens e descontos oferecidos.

10.2. Verificacao de Informacoes
10.2.1. Conferir regularmente as informagdes sobre os beneficios disponiveis, incluindo os detalhes das ofertas
e condigdes de uso. E obrigagdo dos beneficiarios acessar o portal do Clube de Beneficios, site do Coren-
SC, para se manter atualizado sobre as novas parcerias e as eventuais altera¢des nas condigdes dos
beneficios.

10.3. Uso Adequado dos Beneficios
10.3.1. Utilizar os beneficios exclusivamente para uso pessoal, conforme os termos estabelecidos pelo Clube de
Beneficios. E obrigagdo dos beneficiarios evitar o uso dos descontos e vantagens para fins comerciais
ou de revenda.

10.4. Cumprimento das Condicdes
10.4.1. Seguir as condigdes de uso especificadas por cada empresa parceira ao utilizar os beneficios. E obrigagio
dos beneficiarios apresentar os documentos necessarios, como identificagdo profissional ou
comprovante de vinculo com o Coren-SC, quando requisitado pela empresa parceira.

10.5. Feedback e Relato de Problemas

10.5.1. Reportar quaisquer problemas ou insatisfagdes relacionadas ao uso dos beneficios. E obrigacio dos
beneficiarios fornecer feedback ao Coren-SC sobre a qualidade dos servigos e produtos recebidos,
ajudando a monitorar e melhorar o Clube de Beneficios.
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10.6. Uso Etico e responsavel
10.6.1. Utilizar os beneficios de forma ética e responsavel, respeitando as politicas e diretrizes estabelecidas
pelo Coren-SC e pelas empresas parceiras. E obrigacdo dos beneficiarios nio compartilhar os beneficios
com pessoas ndo autorizadas e ndo tentar obter vantagens indevidas através do Clube de Beneficios.

10.7. Atualizacio de Dados Pessoais
10.7.1. Manter atualizados os dados pessoais e de contato junto ao Coren-SC. E obrigagdo dos beneficiarios
informar prontamente qualquer mudanca de endereco, e-mail ou telefone para garantir a recepcao das
comunicagdes relacionadas ao Clube de Beneficios.

11. DAS SANCOES

11.1. Para garantir o cumprimento das condi¢des estabelecidas e a manuten¢do da qualidade dos beneficios
oferecidos, o Clube de Beneficios do Coren-SC prevé a aplicagdo de sangdes administrativas as empresas
credenciadas que descumprirem as obriga¢des assumidas.

11.2. As possiveis sangdes e as condigdes para sua ocorréncia sdo as seguintes:

11.2.1. Adverténcia: Aplicada em casos de infragdes leves, como pequenas inconsisténcias nas informagdes
fornecidas ou atrasos ndo recorrentes na atualizacdo das ofertas. A empresa sera notificada
oficialmente, e devera corrigir a situagdo dentro do prazo estabelecido pelo Coren-SC;

11.2.2. Suspensio Temporaria: Aplicada em casos de reincidéncia de infracdes leves ou infragdes
moderadas, como falhas na entrega dos beneficios prometidos, atendimento inadequado aos
beneficiarios ou ndo conformidade com os critérios estabelecidos no edital. A empresa tera suas ofertas
suspensas temporariamente do Clube de Beneficios, até que as devidas corre¢des sejam efetuadas e
aprovadas pelo Coren-SC,;

11.2.3. Descredenciamento: Aplicada em casos graves, como fraude, ma-fé, oferta de beneficios inexistentes,
ndo cumprimento reiterado das condi¢des estabelecidas ou qualquer outra pratica que prejudique os
beneficiarios ou comprometa a integridade do Clube de Beneficios. A empresa sera descredenciada do
Clube de Beneficios, sendo proibida de oferecer novos beneficios até que todas as irregularidades
sejam sanadas e um novo processo de credenciamento seja aprovado pelo Coren-SC;

11.2.4. Multa: Desconsidera-se a aplicagdo de multa ou qualquer outra san¢do pecuniaria, considerando o
descredenciamento a san¢do maxima e irrevogavel.

12. ANULACAO E REVOGACAO

12.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragdo.

12.2. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.
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13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. O presente instrumento ndo acarretara 6nus financeiros ao Coren-SC, motivo pelo qual ndo se consigna
dotagdo orcamentaria especifica.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Este procedimento sera processado com observancia da Lei n° 14.133/2021, Decreto N° 11.878/2024 e
demais normativos correlatos.

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria de Floriandpolis/SC, como competente para
solucionar eventuais pendéncias decorrentes do presente credenciamento, com rentincia a qualquer outro
por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

14.2. Pedidos de esclarecimentos, impugnagdes, intencdes de recurso e eventuais duvidas deverdo ser
encaminhadas ao e-mail licitacao@corensc.gov.br.

Florianépolis, 11 de novembro de 2025.

OD|RLE| FERRE'RA Assinado de forma digital por

ODIRLEI FERREIRA DA
DA SILVA:04732649947
Dados: 2025.11.11 18:23:30

SILVA:04732649947 300
Odirlei Ferreira da Silva
Divisao de Compras e Licitagoes - Coren-SC
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ANEXO IT - PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

NOME DO PROPONENTE:

Numero de Registro (CPF/CNPJ):

Endereco completo:

Telefone de contato:

E-mail:

DECLARACAO DE CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Pela presente proposta, declaramos possuir infraestrutura organizacional e administrativa adequadas ao atendimento
dos BENEFICIARIOS do Coren-SC na oferta de BENEFICIOS estabelecidos abaixo.

Segmento de Beneficio Descri¢io do Produto ou Servico Vantagem ou desconto real
Ex: Educacdo Cursos de Pos-Graduagdo 15% de desconto nas
mensalidades

Pelo presente documento, declaramos que a empresa credenciada ndo possui socios ou funcionarios que sejam
conselheiros, titulares ou suplentes do Coren-SC.

Pelo presente documento, declara para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021, acrescido pela
Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢ao de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constitui¢cdo Federal.

Nome: CPF:

Data: Assinatura:

Documentos comprobatorios (obrigatorios)

O Espelho CNPJ ou Cépia de CPF (https:/solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos);

O CND Federal (https:/servicos.receitafederal. gov.br/servico/certidoes);

O CND Estadual (https:/sat.sef sc.gov.br/tax NET/Sat.CtaCte. Web/SolicitacaoCnd.aspx );
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* QOutro estado de origem: acrescentar CND do respectivo Estado.

CND Municipal (apenas na cidade sede da empresa);

CNDT Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (https:/cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces)

Regularidade perante o FGTS (https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

Certiddo Negativa consolidada TCU (https:/certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

O O O O O

Certiddo Negativa de Faléncia (certidoes.tjsc.jus.br);

* QOutro estado de origem: acrescentar do respectivo Estado.

O Nos casos de Cursos, de qualquer natureza, ¢ OBRIGATORIO o envio da matriz curricular e as
devidas autorizacoes (MEC, CEE, etc).

Para Profissionais Autdnomos

O Copia de CPF;
O Certiddo de Regularidade e Negativa de Débitos junto ao Conselho de Classe, quando houver;

O Comprovante de endereco do local de atendimento.

e TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAQ ESTAR DENTRO DA VALIDADE.
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ANEXO III - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO LICITATORIO N.° 021.926208/2025
TERMO DE CREDENCIAMENTO N.° XXX/2025

PAD 310/2025 - Credenciamento para Clube de
Beneficios do Coren-SC — PL 021.926208/2025 — [nome
do(a) credenciado(a)].

Pelo presente termo de credenciamento, firmado em trés vias de igual teor, de um lado o CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA — COREN-SC, Autarquia Federal nos termos
da Lei n.° 5.905/73, dotada de personalidade juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
75.308.106/0001-56, com sede Av. Mauro Ramos, n.° 224, Edificio Centro Executivo Mauro Ramos, 05° ao
09° andares, Centro, Florianopolis/SC, neste ato representado por sua Presidente, MARISTELA
ASSUMPCAO DE AZEVEDO e pela Tesourcira, FERNANDA ANTUNES LUZ, doravante denominada

simplesmente Coren-SC, e de outro, a empresa ............. , Pessoa Juridica de Direito .......... , inscrito no CNPJ
sobn.° ...... , com sede na Rua: ........ ,n° ... , ha cidade de .......... /..., CEP: ......... , heste ato representada por
seu representante legal, Sr. ........ portador do documento de identidade RG n® ..........cccoeveennnee. e inscrito no
CPF sob 0 N°.coeveiiiinene , doravante denominada simplesmente CREDENCIADA, legalmente

representadas ¢ ao final assinadas, ajustam e convencionam determinar as obriga¢des € compromissos
reciprocos que assumem nos termos e condigdes que seguem:

Clausula 1* DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Credenciamento tem por objetivo o credenciamento da CREDENCIADA para a
concessio de VANTAGENS E BENEFICIOS nos servigos prestados ou fornecimento de bens, nos termos e
abaixo transcrita:

[Transcrever Proposta de Credenciamento].

1.2 Sao documentos integrantes e inseparaveis deste Termo de Credenciamento o EDITAL DE
CREDENCIAMENTO n°.002/2025 (processo licitatério Coren-SC n° 021.926208/2025) e a Proposta de
Credenciamento;

1.3 A Credenciada concorda incondicionalmente com todas as condicdes estabelecidas no EDITAL DE
CREDENCIAMENTO n°. 002/2025, cujos termos e condi¢des fazem parte deste instrumento.

Clausula 2* DA PARTICIPACAO E OBRIGACOES DO COREN-SC

2.1  Além das demais obrigacdes estabelecidas neste Termo de Credenciamento, sdo obrigagdes do Coren-SC todas
aquelas estabelecidas no EDITAL DE CREDENCIAMENTO n°. 002/2025.

Cliausula 3* DA PARTICIPACAO E OBRIGACOES DA CREDENCIADA

3.1 Além das demais obrigacdes estabelecidas neste Termo de Credenciamento, sdo obrigagdes da
CREDENCIADA todas aquelas estabelecidas no EDITAL DE CREDENCIAMENTO n°. 002/2025.
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3.2 A Credenciada devera encaminhar sua logomarca, no prazo de até trés (3) dias uteis, contados da assinatura
deste Termo de Credenciamento, para o processo de divulgacao.

Clausula 4° DA VIGENCIA E RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

4.1  Este Termo de Credenciamento terd vigéncia pelo prazo de vinte e quatro (24) meses, a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 14.133/2021.

42 O fim da vigéncia de BENEFICIOS sera comunicado pelo CREDENCIADO com noventa (90) dias de
antecedéncia aos BENEFICIARIOS e ao Coren-SC.

4.3 O credenciamento sera rescindido, caso se verifique qualquer das hipdteses relacionadas abaixo:
4.3.1  Faléncia ou insolvéncia do credenciado;
4.3.2  Nao cumprimento ou cumprimento irregular das obriga¢des da Credenciada;
4.3.3  Denegagéo, supressdo ou restri¢do das vantagens outorgadas aos usuarios do credenciamento;

4.3.4  Alteracdo da razdo social ou modificagdo da finalidade ou de estrutura da Credenciada, que
prejudique ou impossibilite o oferecimento das vantagens ora estabelecidas;

4.3.5 Perda das condigdes de habilitagdo do credenciado;

4.3.6  Sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

4.3.7  Pedido formalizado pelo credenciado;
4.3.8  Descumprimento de qualquer clausula contida no Edital e anexos.

4.4 O pedido de descredenciamento de que trata o item "4.3.7" ndo desincumbira o credenciado do cumprimento
de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

Clausula 5* DAS ALTERACOES

5.1  Este Termo de Credenciamento podera ser modificado a qualquer tempo, mediante a anuéncia dos Participes
ou nas hipoteses de altera¢do unilateral pelo Coren-SC, por intermédio de Termo Aditivo, com publicag¢do no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

Clausula 6 DA FISCALIZACAO DO SERVICO

8.1. Durante o periodo de vigéncia deste termo de Credenciamento, as relagdes dela decorrentes, serdo
acompanhadas, geridas e fiscalizadas, pelos membros do grupo de trabalho especialmente designado para esta
finalidade, cuja formagdo e responsabilidades, deverdo ser formalizadas por meio de portaria especifica, aos
quais caberdo fiscalizar o objeto e realizar a sua gestdo, na qualidade de Fiscais do Coren-SC para a presente
contratacao.

Clausula 7" DO PREPOSTO

7.1 O Preposto devera ser indicado pela CREDENCIADA, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario, e receber as demandas e reclamagdes da Administragdo, acompanhar e fiscalizar a execugdo do
objeto, anotar ocorréncias, tomar medidas para sanar eventuais falhas.

7.2 A indicagdo de Preposto é um dever da Contratada, conforme estabelece Art. 118 da Lei n.° 14.133/2021.
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Clausula 8 DA DOTACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

8.1  Este Termo de Credenciamento ndo acarreta 6nus financeiro ao Coren-SC, pelo que ndo se consigna dotacio
orcamentaria para seu cumprimento.

Clausula 9° DA PROTECAO DE DADOS

9.1  O(a) Credenciado(a), obriga-se, sempre que aplicavel, a atuar no presente Contrato em conformidade com a
legislag@o vigente sobre Prote¢do de Dados Pessoais e as determinagdes de orgaos reguladores/fiscalizadores,
ndo colocando, por seus atos ou por omissdo o Coren-SC em situagdo de violagdo das leis de privacidade, em
especial, a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (“LGPD”).

9.2 No caso de alteragdes dos textos legais que exijam modificagdes dos termos deste contrato ou na execugdo das
atividades ligadas a este Contrato, o (a) Credenciado (a) devera adequar-se as condigdes vigentes. Se alguma
nova disposi¢do impedir a continuidade do Contrato conforme as disposi¢des acordadas, o Coren-SC podera
resolvé-lo sem qualquer penalidade, apurando-se os servicos prestados e/ou produtos fornecidos até a data da
rescisdo e consequentemente os valores devidos correspondentes.

9.3 O (A) Credenciado (a) se compromete a:

9.3.1 Zelar pelo uso adequado dos dados aos quais venha a ter acesso, cuidando da sua integridade,
confidencialidade e disponibilidade, bem como da infraestrutura de tecnologia da informagao.

9.3.2 Seguir as instrugdes recebidas do Coren-SC em relagdo ao tratamento dos Dados Pessoais, além de
observar e cumprir as normas legais vigentes aplicaveis, sob pena de arcar com as perdas ¢ danos
que eventualmente possa causar ao Coren-SC, aos seus colaboradores, ou qualquer titular de dados,
sem prejuizo das demais sang¢des aplicaveis.

9.33 Garantir que seus empregados sejam orientados sobre a necessidade de manter em confidencialidade
todos os dados a que tiverem acesso, por qualquer meio, enquanto executarem atividades em
qualquer dependéncia do Conselho.

9.3.4 Responsabilizar-se, quando for o caso, pela anonimizag¢do dos dados fornecidos pelo Coren-SC.

9.3.5 O (A) Credenciado (a) devera notificar o Coren-SC em vinte e quatro (24) horas de: (i) qualquer
ndo cumprimento (ainda que suspeito) das obrigacdes legais relativas a protegdo de Dados Pessoais;
(i1) qualquer descumprimento das obrigagdes contratuais relativas ao tratamento dos Dados
Pessoais; e (iii) qualquer violagdo de seguranga no ambito das atividades do (a) Credenciado (a).

9.3.6 O (A) Credenciado (a) devera notificar ao Coren-SC sobre quaisquer solicitagdes dos titulares de
Dados Pessoais que venha a receber.

9.3.7 Auxiliar o Coren-SC com as suas obrigagdes judiciais ou administrativas aplicaveis, de acordo com
a LGPD e outras leis aplicaveis, fornecendo informagdes e qualquer outra assisténcia para instruir e
eliminar a causa e os riscos impostos por quaisquer violagdes de seguranca.

9.4 O (A) Credenciado (a) devera manter registro das operagdes de tratamento de Dados Pessoais que realizar,
além de implementar medidas técnicas e organizacionais necessarias para proteger os dados contra a destruicéo,
acidental ou ilicita, a perda, a alteracdo, a comunicagdo ou difusdo ou o acesso ndo autorizado. Também deve
garantir que o ambiente (seja ele fisico ou légico) utilizado para o tratamento de Dados Pessoais seja
estruturado atendendo aos requisitos de segurancga, os padrdes de boas praticas de governanga e os principios
gerais previstos na legislacao.
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O Coren-SC tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade do (a) Credenciado
(a) com as obrigagdes de Protecdo de Dados Pessoais, sem que isso implique em qualquer diminuigdo da
responsabilidade que o (a) Credenciado (a) possui perante a LGPD e este Contrato.

O (A) Credenciado (a) declara conhecer e que ird seguir todas as politicas de seguranca da informacéo e
privacidade do Coren-SC, bem como realizara treinamentos internos de conscientizag@o a fim de envidar os
maiores esfor¢os para evitar o vazamento de dados, seja por meio fisico ou digital, acidental ou por meio de
invasdo de sistemas de software.

O Credenciado (a) armazenara os Dados Pessoais compartilhados pelo Coren-SC durante o tempo necessario
para cumprir as finalidades para as quais foram coletados, além de manter as informagdes armazenadas para o
cumprimento de quaisquer obrigagdes legais, contratuais, de prestacdo de contas ou requisi¢do de autoridade
competentes.

9.7.1 Os Dados poderdo ser armazenados por um periodo adicional caso a sua manutengdo se faga
necessaria para resguardar os direitos do Coren-SC ou de terceiros, especialmente caso estes sejam
necessarios para defesas em disputas ou litigios de qualquer natureza.

9.7.2 Ao final do periodo de retencdo das informagdes e desde que ndo exista uma finalidade valida para
a manutengdo delas, os dados pessoais mantidos em copias fisicas serdo destruidos e aqueles
mantidos eletronicamente serdo eliminados dos sistemas do Credenciado (a).

9.73 Na hipdtese de o titular dos dados pessoais optar por exercer seu direito de eliminagdo dessas
informagoes, seus dados pessoais deverdo ser descartados prontamente pelo Credenciado (a),
excetuadas as hipoteses de cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria.

O presente Contrato ndo transfere a propriedade de quaisquer dados do Coren-SC ou dos clientes desta para o
(a) Credenciado (a).

O Coren-SC néo autoriza o (a) Credenciado (a) a usar, compartilhar ou comercializar quaisquer eventuais
elementos de dados, que se originem ou sejam criados a partir do tratamento de Dados Pessoais, estabelecido
por este Contrato.

Clausula 10° ANTICORRUPCAO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

A Contratada declara conhecer e comprometem-se a observar e cumprir os preceitos legais instituidos pela
legislag@o brasileira no que tange ao combate a corrup¢do, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei n.°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e o Decreto n.° 11.129/2022 que a regulamenta.

A Contratada declara, por livre manifesta¢do, ndo estar envolvida, direta ou indiretamente, por meio de seus
representantes, administradores, diretores, socios, consultores ou partes relacionadas, em qualquer atividade
ou pratica que caracterize infragdo administrativa nos termos da Lei Anticorrupgao.

A Contratada declara que adota as melhores praticas de monitoramento e verificagdo de cumprimento das leis
anticorrup¢do, com o objetivo de prevenir atos de corrupgio, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro
por seus socios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

A Contratada, caso identifique qualquer situagdo que venha a afetar sua relagdo com a Contratante,
compromete-se em notifica-la imediatamente e tomar todas as medidas necessarias.

A Contratada se compromete a participar das iniciativas do Escritorio de Integridade da Contratante sempre
que solicitado.
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Clausula 11* DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Para garantir o cumprimento das condigdes estabelecidas e a manutencdo da qualidade dos beneficios
oferecidos, o Clube de Beneficios do Coren-SC prevé a aplicagdo de sangdes administrativas as empresas
credenciadas que descumprirem as obriga¢des assumidas.

11.2  As possiveis sangdes ¢ as condigdes para sua ocorréncia sdo as seguintes:

11.2.1 Adverténcia: Aplicada em casos de infra¢des leves, como pequenas inconsisténcias nas informagdes
fornecidas ou atrasos ndo recorrentes na atualizagdo das ofertas. A empresa serd notificada
oficialmente, e devera corrigir a situagdo dentro do prazo estabelecido pelo Coren-SC;

11.2.2 Suspensio Temporaria: Aplicada em casos de reincidéncia de infragdes leves ou infragdes
moderadas, como falhas na entrega dos beneficios prometidos, atendimento inadequado aos
beneficiarios ou ndo conformidade com os critérios estabelecidos no edital. A empresa terd suas
ofertas suspensas temporariamente do Clube de Beneficios, até que as devidas corregdes sejam
efetuadas e aprovadas pelo Coren-SC;

11.2.3 Descredenciamento: Aplicada em casos graves, como fraude, ma-fé, oferta de beneficios
inexistentes, ndo cumprimento reiterado das condig¢des estabelecidas ou qualquer outra pratica que
prejudique os beneficiarios ou comprometa a integridade do Clube de Beneficios. A empresa sera
descredenciada do Clube de Beneficios, sendo proibida de oferecer novos beneficios até que todas as
irregularidades sejam sanadas e um novo processo de credenciamento seja aprovado pelo Coren-SC;

11.2.4 Multa: Desconsidera-se a aplicacdo de multa ou qualquer outra sang¢@o pecunidria, considerando o
descredenciamento a sangdo maxima e irrevogavel,

Clausula 12 DOS CASOS OMISSOS

12.1 Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢des da Lei n® 14.133/2021 e na Lei 11.878/2024, nos
principios do direito publico e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir lacunas
existentes.

Clausula 13* PUBLICIDADE

13.1 O presente Termo de Credenciamento sera publicado no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), em
consonancia com a legislacdo vigente que rege a matéria.

Clausula 14* DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Justica Federal, na Se¢ao Judiciaria de Floriandpolis/SC, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Termo de Credenciamento.

E, assim, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais, assinam o presente
contrato, em trés (3) vias de igual teor e forma, para um s6 e juridico efeito, perante as testemunhas abaixo assinados,
a tudo presentes.

Floriandpolis/SC, de de 2025.
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CONTRATANTE:

Maristela Assumpc¢io de Azevedo

Presidente do Coren-SC

CONTRATANTE:
Fernanda Antunes Luz
Tesoureira do Coren-SC
CONTRATADO:
XXXXXXXXXX
Representante do Fornecedor
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Visto Dejur:
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ANEXO IV - TERMO DE INTEGRIDADE E ETICA

Eu, , representante legal da empresa/organizagio

, regularmente inscrita no CNPJ sob o n.° ,

declaro, para os devidos fins, que a empresa/organizacgdo ora qualificada ndo pratica nem permite que pratiquem, sob
sua esfera de atuacdo, atos contrarios as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico
brasileiro, que configurem lesdo a Administracdo Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do art. 5° da Lei n.°

12.846, de 1° de agosto de 2013 — Lei Anticorrupgao.
Declaro que a empresa envida os melhores esfor¢os para prevenir, mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua
atuagdo, pautando suas atividades nas melhores praticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e

de integridade.

Reconhego que o que subscrevo ¢ verdade, sob as penas da lei.

de de

Assinatura
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