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1. INTRODUÇÃO

      O presente relatório tem por objetivo apresentar as atividades realizadas pela Comissão de Ética de Enfermagem (CEE) da (Nome da Instituição.....) durante o exercício de 20............... 
A CEE exerce um importante papel .........
2. COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO
Membros Efetivos:
	Nome do Profissional
	Categoria 
	Nº Coren/SC

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Membros Suplentes: 
	Nome do Profissional
	Categoria 
	Nº Coren/SC

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Registrar alterações ocorridas na composição da CEE ao longo do período, indicando data, nome dos profissionais envolvidos e justificativa.
3. DADOS E INFORMAÇÕES DAS ATIVIDADES REALIZADAS E RESULTADOS OBTIDOS [EXEMPLOS...]
3.1 Área Técnica Administrativa:

Envolve as ações de desenvolvimento técnico e ações instrumentais para diferentes objetivos e metas da CEE:

· Realização de reuniões periódicas da CEE

Cronograma de Reuniões da CEE
	Data
	Temas de Pauta

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


· Elaboração do planejamento anual de 20....;

· Organização da documentação da CEE;

· Elaboração do relatório anual 20...................

3.2 Área de Produção Científica:
Envolve o planejamento, apoio e desenvolvimento científico no campo do conhecimento da enfermagem com relação a ética profissional.

· Publicação de estudos realizados na instituição em meios de comunicação, eventos ou periódicos.
3.3 Área de Educação Permanente:

Envolve o planejamento e desenvolvimento de ações educativas dirigidas a CEE, bem como de ações ampliadas de atualização e comunicação:

· Participação em eventos para ampliar e solidificar os conhecimentos teóricos e práticos dos membros da CEE acerca de Ética/Bioética e do Exercício Profissional;

· Divulgação da legislação referente ao Exercício Profissional e o Código de Ética dos profissionais de Enfermagem.

· Divulgação de Resoluções do Cofen e Decisões do Coren/SC...
· Promoção de eventos direcionados à comunidade interna e externa relacionados à prática profissional visando fortalecer e valorizar a Enfermagem na instituição
Palestras realizadas

	Data
	Assunto
	Instituição/Setor 
	Responsável 
	Número de participantes

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.4 Emissão de pareceres e análise de eventos éticos:
· Acolhimento de denúncias e abertura de processos de averiguação.
· Realização de audiências de conciliação.

· Envio de Denúncias ao Coren-SC.

· ...........
4. DOCUMENTAÇÃO ELABORADA OU EXPEDIDA PELA CEE
Pareceres e/ou Resposta Técnica emitida pela CEE
	Parecer/Resposta Técnica 
	(Nome do Documento)
	Setor

	001/CEE/20......
	
	

	002/CEE/20......
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5. CONSIDERAÇÕES FINAIS: 

......................................................
Local, .......... de ................... de 20...........

Enfa. ...............................
Coren/SC ........................

