
(Timbre da instituição)
RELATÓRIO DA COMISSÃO DE ÉTICA DE ENFERMAGEM
Nº _/2026 – CEE

1. IDENTIFICAÇÃO

•
Instituição: ________________

•
Comissão de Ética de Enfermagem: _________

•
Número da Denúncia Interna (CEE): _______

•
Data do recebimento da denúncia:   /  /____

•
Data da reunião da CEE:  /  /____

•
Membros presentes:

•

•

•

2. DADOS DO(A) DENUNCIANTE

•
Nome: ________________

•
Categoria profissional: _________

•
Vínculo com a instituição: ________

3. DADOS DO(A) DENUNCIADO(A)

•
Nome: ________________

•
Categoria profissional: _________

•
Número de inscrição no Coren: ________

•
Setor de atuação: ____________

4. DESCRIÇÃO DA DENÚNCIA
Relato circunstanciado dos fatos apresentados pelo(a) denunciante, conforme documento escrito, assinado e protocolado junto à Comissão de Ética de Enfermagem.

(Descrever de forma objetiva, cronológica e fiel ao conteúdo apresentado, sem juízo de valor, incluindo datas, locais, turnos, pessoas envolvidas e eventuais documentos anexados.)

5. PROVIDÊNCIAS ADOTADAS PELA CEE
A Comissão de Ética de Enfermagem, após o recebimento da denúncia, realizou as seguintes ações:

•
Análise preliminar da denúncia apresentada;
•
Verificação da existência de elementos mínimos que caracterizem possível infração ética;

•
Avaliação dos documentos e/ou relatos anexados;

•
Reunião da Comissão para deliberação coletiva.

6. ANÁLISE ÉTICA PRELIMINAR
Após análise dos fatos relatados e dos elementos apresentados, a Comissão de Ética de Enfermagem verificou que:

•
(  ) Há indícios de possível infração ética profissional;

•
(  ) Não há elementos suficientes que caracterizem infração ética no âmbito da CEE.

A análise foi realizada com base nos princípios éticos da enfermagem, no Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem e nas normativas vigentes do Sistema COFEN/COREN.

(Este item deve ser técnico, descritivo e fundamentado, sem julgamento definitivo ou aplicação de penalidade.)

7. ENCAMINHAMENTO
Diante do exposto, a Comissão de Ética de Enfermagem deliberou:

•
( ) Pelo encaminhamento da denúncia ao Conselho Regional de Enfermagem – Coren-SC, para as providências cabíveis, nos termos da legislação vigente;

•
( ) Pelo arquivamento da denúncia no âmbito da CEE, por ausência de elementos mínimos, permanecendo o registro interno e comunicação à Responsável Técnica da instituição.

8. CONSIDERAÇÕES FINAIS
A Comissão de Ética de Enfermagem reafirma seu compromisso com a ética profissional, a orientação da equipe de enfermagem e a preservação da dignidade, do respeito e da qualidade da assistência prestada, atuando de forma educativa, preventiva e colaborativa.
9. ASSINATURAS

Presidente da Comissão de Ética de Enfermagem
Membro da Comissão de Ética de Enfermagem
Membro da Comissão de Ética de Enfermagem

Local, .......... de ................... de 20...........

Enfº (A) ...............................
Coren/SC ........................

