
CERIMONIAL DE POSSE DA COMISSÃO DE ÉTICA DE ENFERMAGEM (CEE)

(PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIÇÃO)

Data: __/__/____ Horário: __:__h

Local: ______________

I. ABERTURA

Quem fala: Mestre de Cerimônia

Texto:

Senhoras e senhores, bom dia/boa tarde/boa noite.

É com grande satisfação que damos início à Cerimônia de Posse da Comissão de Ética de Enfermagem (CEE) da/do ______________.

A Comissão de Ética de Enfermagem representa o Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina no âmbito institucional, atuando com funções educativa, consultiva, de escuta qualificada, orientação e vigilância ao exercício ético da Enfermagem, conforme dispõe a Resolução Cofen nº 792/2025.
Agradecemos a presença de todos e convidamos para assistir ao Vídeo Institucional do Coren-SC.

(Exibição do vídeo institucional – opcional)

II. COMPOSIÇÃO DA MESA

Quem fala: Mestre de Cerimônia

Texto:

Convidamos para compor a mesa de honra as seguintes autoridades:


•
Presidente do Coren-SC ou representante – Sr.(a) ____________


•
Coordenador(a) da Comissão de Ética do Coren-SC ou representante – Sr.(a) ______


•
Secretário(a) Municipal de Saúde ou representante – Sr.(a) ______


•
Diretor(a) da Instituição ou representante – Sr.(a) ______


•
Diretor(a)/Gerente de Enfermagem da instituição – Sr.(a) ______


•
Representante da Comissão de Ética de Enfermagem empossada


•
Enfermeiro(a) Fiscal do Coren-SC – Sr.(a) ______


•
Demais autoridades convidadas

III. REGISTRO DE PRESENÇA

Quem fala: Mestre de Cerimônia

Texto:

Registramos a presença das seguintes autoridades:

Cargo: __________

Nome: ___________

(repetir conforme necessário)

IV. HINO NACIONAL BRASILEIRO (OPCIONAL)

Quem fala: Mestre de Cerimônia

Texto:

Convidamos todos a permanecerem em posição de respeito para a execução do Hino Nacional Brasileiro.

V. HOMENAGEM (OPCIONAL)

Quem fala: Mestre de Cerimônia

Texto:

Convidamos o(a) Sr.(a) __________ para receber a homenagem.

VI. PRONUNCIAMENTOS

Quem fala: Mestre de Cerimônia

Texto:

Para breve pronunciamento, convidamos:

– Diretor(a)/Gerente de Enfermagem da instituição;

– Diretor(a) da Instituição;

– Secretário(a) Municipal de Saúde;

– Coordenador(a) da Comissão de Ética do Coren-SC;

– Presidente do Coren-SC ou representante.

(As falas devem ser objetivas e breves)

VII. ATO DE POSSE

Quem fala: Mestre de Cerimônia

Texto:

Neste momento, procederemos ao Ato Oficial de Posse da Comissão de Ética de Enfermagem da/do ______________.

O presente ato fundamenta-se na Lei nº 7.498, de 25 de junho de 1986, e no Decreto nº 94.406, de 8 de junho de 1987, que regulamentam o exercício da Enfermagem no Brasil; no Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem, aprovado pela Resolução Cofen nº 564/2017; no Código de Processo Ético do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, aprovado pela Resolução Cofen nº 706/2022; e na Resolução Cofen nº 792, de 08 de outubro de 2025, que estabelece as normas gerais para a criação e funcionamento das Comissões de Ética de Enfermagem.

A Comissão ora empossada foi formalmente designada pela Portaria Coren-SC nº /_, com mandato de __/__/____ a __/__/____ a.

Convidamos o(a) Presidente do Coren-SC ou seu representante para proceder à posse dos membros da Comissão de Ética de Enfermagem.

Convidamos, na sequência, o(a) representante da Comissão de Ética de Enfermagem empossada para breve pronunciamento.

VIII. ENCERRAMENTO

Quem fala: Mestre de Cerimônia

Texto:

Declaramos encerrada a Cerimônia de Posse da Comissão de Ética de Enfermagem.

Informamos que os membros da Comissão ora empossada deverão permanecer no local para reunião de orientações e instruções com a Comissão de Ética do Coren-SC.

Agradecemos a presença de todos.

INSTRUÇÕES GERAIS


•
Verificar previamente se haverá coquetel e convidar os presentes;


•
Conferir previamente nomes e pronúncia correta das autoridades;


•
Testar equipamentos de som e projeção;


•
Garantir a liberação dos membros da CEE para participação na capacitação obrigatória.

INSTRUÇÕES GERAIS


•
Verificar previamente se haverá coquetel e convidar os presentes;


•
Conferir previamente nomes e pronúncia correta das autoridades;


•
Testar equipamentos de som e projeção;


•
Garantir a liberação dos membros da CEE para participação na capacitação obrigatória.


