
PLANO ANUAL DE TRABALHO DA COMISSÃO DE ÉTICA DE ENFERMAGEM (CEE)

(TIMBRE DA INSTITUIÇÃO)

Instituição: ________________

Município/UF: ________________

Período de referência: Ano __

Mandato da CEE: __ / __
1. FUNDAMENTAÇÃO NORMATIVA

O presente Plano Anual de Trabalho da Comissão de Ética de Enfermagem (CEE) é elaborado em conformidade com a Resolução Cofen nº 792/2025, que estabelece as normas gerais para a criação e funcionamento das Comissões de Ética de Enfermagem nas instituições com Serviço de Enfermagem, bem como com o Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem, aprovado pela Resolução Cofen nº 564/2017, e demais normativas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

2. DIRETRIZES GERAIS DO PLANEJAMENTO DA CEE

O planejamento anual da CEE deve estar pautado:


•
na promoção do exercício ético da Enfermagem;


•
na prevenção de situações que possam configurar infração ética;


•
na orientação e escuta qualificada dos profissionais de Enfermagem;


•
na promoção de ações educativas, individuais e coletivas;


•
no fortalecimento da cultura ética institucional, em consonância com os princípios da legalidade, imparcialidade, sigilo e respeito à dignidade profissional.

Destaca-se que situações de natureza ética podem envolver, entre outras, imperícia, imprudência, negligência, omissão, conivência, desrespeito a protocolos técnicos, científicos e éticos, bem como a inobservância das disposições previstas no Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem.

3. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA CEE

No início do mandato, a Comissão de Ética de Enfermagem deverá elaborar um Planejamento Estratégico Trienal, prevendo suas linhas gerais de atuação para o período de três anos de mandato.

Anualmente, a CEE deverá elaborar o presente Plano Anual de Trabalho, considerando:


•
a avaliação das ações desenvolvidas no ano anterior;


•
os desafios éticos identificados na instituição;


•
as demandas dos profissionais de Enfermagem;


•
as orientações do Coren-SC.

4. MODELO DE PLANO ANUAL DE TRABALHO 

	OBJETIVOS 
(Quais resultados pretende alcançar?)
	ESTRATÉGIAS/AÇÕES
(O que será realizado? Quem realizará? Como e onde??)
	CRONOGRAMA 
(Quando? Peridiocidade? Início e término?) 
	PÚBLICO ENVOLVIDO (Qual grupo e quantos profissionais?)
	AVALIAÇÃO
(Indicadores e forma de mensuração)

	Contribuir para a prevenção de situações no exercício da Enfermagem
	
	
	
	

	Promover o conhecimento e a compreensão do Código de Ética de Enfermagem dos Profissionais de Enfermagem
	
	
	
	

	Desenvolver ações educativas sobre ética profissional e relações de trabalho
	
	
	
	

	Contribuir para a melhoria das condições de trabalho, visando um exercício profissional livre de riscos, danos, violências física ou psicológica
	
	
	
	

	Outros (especificar conforme realidade institucional)
	
	
	
	


5. AVALIAÇÃO E RELATÓRIO DE ATIVIDADES

A CEE deverá elaborar:


•
Relatório Anual de Atividades, com base no Plano Anual de Trabalho;


•
Relatório Final de Gestão, ao término do mandato, com base no Planejamento Estratégico Trienal.

Uma cópia dos relatórios deverá ser encaminhada:


•
à Enfermeira Responsável Técnica / Coordenação de Enfermagem da instituição;


•
ao Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina – Coren-SC, conforme orientações vigentes.

(Local e data)
_________________________________________________

Presidente da Comissão de Ética de Enfermagem (CEE)

Nome – Coren-SC nº _____

Planejamento aprovado na ___ª Reunião Ordinária da Comissão de Ética de Enfermagem, realizada em __/__/____, e encaminhado à Gerência/Coordenação de Enfermagem em __/__/____.

